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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
ZONA REGISTRAL N° VIII- SEDE HUANCAYO
RESOLUCION JEFATURAL N° 011-2023-SUNARP/ZRVIII/UA

Huancayo, 17 de enero de 2023

VISTOS:

Correo institucional de fecha 12.01.2023, emitido por el Jefe Zonal; el correo institucional de
fecha 12.01.2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; el correo institucional de fecha 16.01.2023, emitido por el Especialista en
Personal (e); el correo institucional de fecha 16.01.2023, emitido por la Unidad de
Administracion; el correo institucional de fecha 17.01.2023, emitido por el Especialista en
Personal (e); y, el Informe N° 0009-2023-SUNARP/ZRVIII/UA/AUA de fecha 17.01.2023,
emitido por la Abogada de la Unidad de Administracion de la Zona Registral N° VIII-Sede
Huancayo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de
los Registros Publicos N° 343-2022-SUNARP/GG de fecha 23.11.2022, se aprueba el
Reglamento RE-01-2022-OGRH, denominado “Reglamento Interno de los Servidores
Civiles (RIS) de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos” (en adelante, el
RIS);

Que, el RIS, contempla la instituciéon juridica del encargo, en el cual establece que,
mediante el encargo, se asignan funciones distintas a las que originalmente le
corresponden al cargo que desempena un servidor. El/La servidor/a debe cumplir con los
requisitos de la plaza cuyas funciones se le encargaran, de acuerdo con los instrumentos
de gestion de la entidad!;

Que, del mismo modo, el numeral 69.1 del articulo 69 del RIS, establece que,
mediante el encargo, se asignan funciones distintas a las que originalmente le
corresponden al cargo que desempena un servidor. El/La servidor/a debe cumplir con los
requisitos de la plaza cuyas funciones se le encargaran, de acuerdo con los instrumentos
de gestion de la entidad,;

1 Numeral 69.1 del Articulo 69 del Reglamento RE-01-2022-OGRH, denominado “Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (RIS) de la Superintendencia Nacional de los Registros Puablicos”.
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Que, asimismo, el numeral 69.2 del articulo 69 del RIS, establece que el encargo
procede cuando el cargo se encuentra vacante o exista suspension del contrato de trabajo
del titular del cargo, o se le haya a su vez encargado funciones distintas a éste;

Que, para el otorgamiento del encargo se debe cumplir con ciertos criterios, siendo:
a) Cumplir con el perfil requerido para el cargo. b) Contar con experiencia en las funciones
a ser encargadas, esto de conformidad al numeral 69.3 del articulo 69 del RIS;

Que, de acuerdo al numeral 69.4 del articulo 69 del RIS, establece que el encargo
puede otorgase mediante las siguientes modalidades, siendo estas las siguientes: a)
Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desempenio de un cargo con
plaza presupuestada vacante. b) Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se
autoriza el desempeno de las funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia,
destaque o comision de servicio;

Que, en relacion a la responsabilidad directiva, el numeral 69.5 del articulo 69 del
RIS, senala : Asimismo en el encargo de funciones, el/la servidor/a ejerce funciones de
responsabilidad directiva, simultaneamente a las propias de su puesto, y atendiendo a
una necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento u
operatividad de la entidad y de su respectiva unidad organica, es posible que el/la
servidor/a no cumpla con el perfil o requisitos minimos estipulados en los documentos
de gestion pertinentes, para el puesto materia del encargo, dado que si retne el perfil o
requisitos del puesto originario;

Que, respecto a la temporalidad, el numeral 70.1 del articulo 70 del RIS mencionado,
establece que el encargo tiene naturaleza, temporal y concluye en los siguientes
supuestos: a) Cuando se designe o contrate al titular del cargo; b) Cuando el titular del
cargo retome sus funciones; c) Cuando se considere conveniente adoptar esta acciéon; d)
Cuando se produzca la renuncia al encargo por parte del servidor;
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Que, el numeral 70.5 del articulo 70 del RIS, que establece que la resolucién que
dispone el encargo puede determinar que el /la servidor/a encargado desempefie en
adiciéon a sus funciones y las que corresponden a las propias del encargo”.

Que, el numeral 70.7 del RIS descrito sefiala que, el encargo durara hasta que se
produzca una nueva designaciéon o encargatura por parte del 6rgano competente segiin
corresponda, conforme a los parrafos precedentes. Concluido el encargo, el/la servidor/a
debe reintegrarse a sus labores al dia siguiente de concluido el encargo;

Que, respecto al pago, el numeral 71.1 articulo 71, del mismo RIS sefiala que: “El
encargo en una posicién de mayor responsabilidad y remuneracion, otorga el derecho a
percibir el diferencial remunerativo correspondiente al puesto encargado”;

Que, mediante correo institucional de fecha 12.01.2023, el Jefe Zonal solicité ésta
Jefatura disponer las acciones necesarias para encargar la Jefatura de la Unidad de
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Tecnologia de la Informacion al servidor Joel Armando Espinoza Chavez, a partir del
16.01.2023 al 14.02.2023, por motivo de uso de goce fisico vacacional del titular;

Que, mediante correo institucional de fecha 12.01.2023, el Jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la Zona Registral N° VIII-Sede Huancayo,
ha emitido opinién favorable respecto a la disponibilidad presupuestal para el encargo de
funciones como Jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informaciéon al servidor Joel
Armando Espinoza Chavez, a partir del 16.01.2023 al 14.02.2023, senalando también
que se debe asumir la obligaciéon de pago de funcion a lo establecido en el RISC y
cumpliendo las formalidades propias de la materia;

Que, mediante los correos institucionales de fecha 16.01.2023, y 17.01.2023 el
Especialista en Personal (e) Gustavo Arturo Aire Orellana, informé6 que el servidor Joel
Armando Espinoza Chavez, cumple con los requisitos de cargo de Jefe de la Unidad de
Tecnologia de la Informacion del Zona Registral N° ZRN°VIII-Sede Huancayo, establecidos
en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién N° 356-2022-
SUNARP/GG de fecha 12.12.2022;

Que, mediante Informe N° 0009-2023-SUNARP/ZRVIII/UA/AUA de fecha
17.01.2023, la Abogada de la Unidad de Administraciéon de la Zona Registral N° VIII-Sede
Huancayo, concluye que el encargo de funciones como Jefe de la Unidad de Tecnologia
de la Informacion al servidor Joel Armando Espinoza Chavez, del 16.01.2023 al
14.02.2023, cuenta con disponibilidad presupuestal y cuenta con los requisitos de cargo
de Jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacién, establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion N° 356-2022-SUNARP/GG de fecha
12.12.2022, recomendando la emision de la resolucion correspondiente;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sefiala que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, so6lo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el
supuesto de hecho justificativo para su adopciéon; siendo ello asi, se debe emitir la
presente resolucién con eficacia anticipada desde el dia 16 de enero de 2023.

Que, considerando lo expuesto, y a fin de garantizar la continuidad de la gestion
institucional, corresponde encargar las funciones de Jefe de la Unidad de Tecnologia de
la Informacién de la Zona Registral N° VIII-Sede Huancayo al servidor Joel Armando
Espinoza Chavez, del 16.01.2023 al 14.02.2023, en adicion a sus funciones de
Especialista en Base de Datos;

Contando con el visado de la Abogada de la Unidad de Administracién de la Zona
Registral N° VIII — Sede Huancayo;

De conformidad al literal e) del numeral 70.4 del articulo 70 del RIS, el literal 1) del
articulo 24 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Zona Registral N° VIII —
Sede Huancayo y otras Zonas Registrales, aprobado mediante Resolucion de la
Superintendente Nacional de los Registros Publicos N° 235-2005-SUNARP/SN, y al literal
m) del articulo 30 del Manual de Operaciones — MOP de los Organos Desconcentrados de
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — Sunarp, aprobado por
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Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N° 155-2022-
SUNARP/SN.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, las funciones de Jefe de la Unidad de Tecnologia de
la Informacion de la Zona Registral N° VIII-Sede Huancayo, al servidor Joel Armando
Espinoza Chavez, con eficacia anticipada del 16.01.2023 al 14.02.2023, en adicion a
sus funciones de Especialista en Base de Datos; por ausencia del servidor Elvis G.
Huarcaya Quispe.

Articulo SEGUNDO. - DISPONER, a la Oficina de Personal de la Unidad de
Administracion que cumpla con lo establecido en el Articulo 71 del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos, aprobado mediante Resolucion N° 00343-2022-SUNARP/GG; a fin
de efectuar el pago diferencial remunerativo por el encargo dispuesto en el articulo
precedente, y efectuar las acciones necesarias en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y érganos
pertinentes para los fines correspondientes. Asi como anexar al legajo personal.

Registrese, comuniquese y camplase.

Firmado digitalmente
JESUS RICARDO PEREZ VICTORIA
Jefe (e) de la Unidad de Administracién
Zona Registral N° VIII-Sede Huancayo — SUNARP
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