! MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ACUERDO DE CONCEJO N° 006-2023/MDL
Luriganche, 31 de enero de 2023
EL CONCEJO DISTRITAL DE LURIGANCHQ

Visto; el Informe N° 122-2023- SGP-GAF/MDL de la Subgerencia de Personal,
el Informe N°038-2023-MDL/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica la propuesta de la Designacitn del
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Lurigancho,
Memorandum 186-2023-MDL/GM y;

CONSIDERANDO:

= Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificado por el
/ articulo Gnico de la Ley N° 30305, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante
on lo dispuesto en el articulo |1 del Titulo Preliminar de [a Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
~que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
gfiministracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 39° de la Constitucidn Politica del Perd establece que todos los
funcionarios y trabajadores publicos estén al servicio de la Nacién; que, mediante el Decreto Supremo N°
092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcitn, se aprueba la citada Politica Nacional, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de
los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de

Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion establece
corho objetivo general contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la
Wgbidad en el ambito pUblico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion

ectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadanta:

Que, asimismo, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decrefo

Supremo que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, se aprueba

el referido Plan Nacional, el cual desarrolla los objetivos de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra

a Corrupcion y, como parte de la estrategia de implementacidn, comprende la Tabla N° 11 Modelo de

tegridad para las entidades del sector pablico, que a su vez, considera como componentes: El compromiso

Ye la Alta Direccion, Gestién de Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, datos abiertos y rendicién
e cuentas, entre otros;

Que, mediante la Directiva N°002-2021-PCM/SIP Lineamientos Para Fortalecer
una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico Directiva N°002-2021-PCM/SIP, que
establece en su objeto, el establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de
integridad en [as entidades de la Administracion Publica. Es la actuacién coherente con valores, principios
y hormas, que promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y
recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio
Ublico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacion de valor publico;

Que, la Méxima autoridad administrativa, es la autoridad de la gestion
istrativa, que forma parte de la Alta Direccion y actda como nexo de coordinacién entre ésta y los
GrgEos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las medidas destinadas a
inggaar una cultura de integridad en la entidad, para lo cual desarrolla las siguientes acciones:

Asegurar el apoyo, compromiso y participacién de los 6rganos y unidades organicas de la entidad para el
correcto y oportuno desarrollo del modelo de integridad,

Fortalecer al érgano que ejerce la funcion de integridad.

3. Disponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad.

Que, conforme a lo expresado en la normativa legal, la competencia de proponer
... S¥/tema para Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de
3 j urigancho, recae en el Alcalde, conforme al inciso 37 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades
*/ N.°27972, modificado por el articuio 1° de la Ley N.° 31433, correspondiendo al Pleno del Concejo Municipal
designara al Coordinader de la Unidad Funcional de Integridad tnstitucionat de la Municipalidad Distrital de
Lurigancho, por o que la terna propuesta es la siguiente:
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Abog. Dante Javier Zarate Medina Sub Gerencia de Promocién Artistica y de Espectaculos
Abog. Walter Amilcar Flores Choco Gerente de Asesoria Juridica
Abog. Renato Jorge Valdivia Nufez Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa y Tributaria

Que, en el desarrollo de la presente sesion, luego de las respectivas
intervenciones, se obtuvieron dos propuestas: a) Abog. Walter Amilcar Flores Choco y la propuesta b)
Abog. Renato Jorge Valdivia Nufiez; alcanzando una votacién por Mayoria con 09 votos, los miembros
del Concejo Municipal, designan come Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho, al Abog. Walter Amilcar Flores Choco, en adicion a sus funciones
que viene desempefiando como Gerente de Asesoria Juridica;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, los Acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos
especificos de interés pablico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érganc de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional:

Estando a las facultades conferidas por el numeral 15) del articulo 9° de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y con el voto favorable de la mayoria de los miembros del
oncejo presentes, y con dispensa del tramite de Comisiones y de la Lectura y Aprobacion del Acta;
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d TiCULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, al sefior Abog. Walter Amilcar Flores Choco,
S¥or el plazo de dos (02) afios, como Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad [nstitucional de |a
Municipalidad Distrital de Lurigancho.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional,
asumir en estricta observancia de sus funciones especificas establecidas por la Directiva N°002-2021-
PCM/SIP y sus modificatorias.

-

S RTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento y ejecucion del presente Acuerdo de Concejo a la
=z

£n ; erencia Municipal.

T il

e ?ARTICULO CUARTO.- DISPONER que [a Secretaria General se encargue de notificar el presente Acuerdo
\‘H% Ro)

de Concejo al Organo de Control Institucional (OCI) para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Subgerencia de Personal se encargue de notificar al sefior Abog.
Walter Amilcar Flores Choco, Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho, para su conocimiento y fines correspondientes.

; NARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacién del presente Acuerdo de Concejo
en el Diario Oficial “El Peruano” y a la Subgerencia de Gestion Tecnologica, la publicacién del presente
Ficuerdo de Concejo en el Pora| Institucional (web.munichosica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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