SBUCA DEL
& S,

i3 e

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucién Directoral Regional Sectorial

Ne 782 -2023-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR.

Ayacucho,O 3 JUL 2023

VISTO:

Carta de fecha 31 de mayo del 2023, con Registro Sisgedo N° 4417395/35522086,
Resolucién de Alcaldia N° 25-2023-MPH/A, de fecha 03 de enero de 2023, Informe
N° 081-2023-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH/SLA de fecha 09 de junio del
2023, con Registro Sisgedo N° 04446066/03574641, sobre Licencia sin goce de
haber por designacién en cargo de confianza, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV
Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacién
y el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo
para su administracion econémica y financiera un Pliego Presupuestal;

Que, conforme sefiala el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867, modificado por las Leyes N°s. 27902, 28033, 28961, 28968 y 29053, los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de Su competencia concordante
con el articulo IV del Titulo Preliminar de |a Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General que consagra los principios rectores del Procedimiento
Administrativo:;

Que, la Direccion Regional de Agricultura Ayacucho, es un Organo Desconcentrado
del Gobierno Regional Ayacucho, con dependencia técnica, normativa, funcional y
presupuestal de la misma, su jurisdiccién y ambito de competencia para la ejecucion
de las politicas y normas administrativas en el 4rea geografica de la Region Ayacucho:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 013-2022 de fecha 21 de octubre del 2022,
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno de Regional de
Ayacucho — Direccién Regional de Agricultura Ayacucho, instrumento normativo
técnico de Gestion que determina la naturaleza, finalidad, competencia, estructura
organica y relaciones de la institucion, las funciones y la composicién de cada una de
sus dependencias, las atribuciones, jerarquias de decision y ambito jurisdiccional:

Que, con Carta de fecha 31 de mayo del 2023 el administrado PEDRO PARIONA
NALVARTE, personal nombrado en la Unidad de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares de la Oficina de Administracion, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico de la Direccion Regional de Agricultura Ayacucho, solicita continuar con
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licencia sin goce de haber a partir del 31 de mayo del 2023 hasta la formalizacion de
su renuncia mediante acto resolutivo, bajo el argumento, de haber solicitado con fecha
30 de mayo del 2023 su reincorporacion al centro de trabajo en mérito a la Cata de
Renuncia presentada ante la Municipalidad Provincial de Huamanga, donde venia
cumpliendo funciones como Funcionario: Sub Gerente de Control Técnico del
Transporte Publico;

Que, al respecto, con Informe N° 081-2023-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-
URRHH/SLA de fecha 09 de junio del 2023, la Responsable del Area de Control de
Personal de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, pone
en conocimiento respecto a la pretension del administrado Pedro Pariona Nalvarte,
sobre continuacién de su licencia sin goce de haber a partir del 31 de mayo del 2023,
el cual viene haciendo uso a partir del 05 de enero de! 2023 a mérito de la Resolucion
de Alcaldia N° 25-2023-MPH/A de fecha 03 de enero del 2023, mediante el cual le
designan en el Cargo de Sub Gerente e Control Técnico y Transporte Publico de la
Municipalidad de Huamanga, recomendando su regularizacién mediante acto
administrativo;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, define a la Carrera Administrativa como el
conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los
deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica, teniendo como
objeto la de permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio del
servicio publico,

Que, de conformidad con el articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el
numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se establece que la designacion consiste
en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision
de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, e implica asumir las
funciones propias de dicho cargo, asi como recibir la remuneracioén fijada y aprobada
en la escala o politica remunerativa de la entidad;

Asimismo, las designaciones en el caso de los servidores de carrera o nombrados,
se realiza con reserva de la plaza de carrera en la entidad de origen, para que cuando
culmine la designacion el servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir sus
funciones del nivel que corresponde;
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Que, sobre lo mencionado precedentemente, la Autoridad Nacional del Servicio Civil

- SERVIR, Organo Rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, mediante Informe Técnico N° 1995-2016-
SERVIR/GPGSC, numeral 2.5 e Informe Técnico N° 1833-2019-SERVIR/GPGSC,
numeral 2.11, ha manifestado que, se infiere que corresponde a los servidores de
carrera sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 reservar su respectiva plaza
de origen cuando son designados o encargados a un puesto que implique
responsabilidad directiva o de confianza bajo el mismo régimen- (...);

Por los argumentos que fluyen, la peticion del servidor recurrente deviene en
procedente, por estar enmarcado dentro del marco legal vigente, debiendo emitirse el
presente acto administrativo, regularizando el otorgamiento de la licencia sin goce de
haber con eficacia anticipada del 05 de enero del 2023, en virtud de la Resolucion de
Alcaldia N° 25-2023-MPH/A de fecha 03 de enero del 2023;

Que, a lo previsto por el art. 17.1 de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por D.S: N° 004-2019-JUS, La autoridad
podra disponer en el mismo: acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcién, asimismo, en los efectos que se dicten en enmienda
como lo prevé en el art. 17.2 del precitado dispositivo;

Que, de conformidad a lo dispuesto por las normas precitadas, es de prevision legal
expedir el presente acto resolutivo;

Que estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
6 : fc,\\ por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
fisi{Lic. Adm £ ._gf;ue'];“, | Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
% J"éaw(n -s,i} Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
&D,Rg& o /* /' del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-

\'qu.-' _ / PCM; Ordenanza Regional N° 013-2022-GRA/CR, Ley Organica de Gobiernos
> Regionales N° 27867, y sus modificaciones, Leyes N°s. 27902, 28013, 28961, 28968
y 29053 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 266-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REGULARIZAR, el otorgamiento de la licencia sin goce de
haber del administrado PEDRO PARIONA NALVARTE servidor nombrado de la
Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Oficina de Administracion de la
Direccion Regional de Agricultura Ayacucho, con eficacia anticipada del 05 de enero




del 2023, por los fundamentos sefialados en la parte considerativa del presente acto
resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- RESERVAR, la plaza de origen del administrado PEDRO
PARIONA NALVARTE, como servidor de carrera bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, a la cual debera reincorporarse al término de su designacion.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucién al interesado e
instancias pertinentes de la Direccion Regional de Agricultura de Ayacucho con las
formalidades prescritas por ley, disponiendo insertar en el File Personal, segin
corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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