MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° {J(1(2-2023/MDSA
Santa Anita, 28 JUN 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

VISTO: el Memorandum N° 69-2023-MDSA/OGAJ, efectuado por la Oficina
« General de Asesoria Juridica, el Memorandum N° 615-2023-MDSA/OGAF, de la
Oficina General de Administracion y Finanzas y el Informe N° 240-2023-
ORH/OGAF/MDSA, efectuado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, respecto
a cese definitivo de servidor por limite de edad;

@% CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perti, en concordancia con el
! ‘v’paa g_.érticulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
W& establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion

al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
'\dministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, prevé que la carrera

p dministrativa termina con el cese definitivo del servidor, siendo concordante con el
°B° Hiteral a) del articulo 35° de la misma norma, relacionada a las causas justificadas para

ing .3\-,\)"’os . e . .. -
LR el cese definitivo de un servidor, el limite de setenta (70) afos de edad;
/ \3\@3&0 5 Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprobo el
y %/;Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el que el término de la Carrera
§ ' %@ministrativa se expresa por Resolucion del Titular de la Entidad o de quien esté
A \: icultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que

‘sglcreditan la misma;
2

Que, con Informe N° 174-2023-ORH/OGAF/MDSA, efectuado por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, de su analisis senala que de acuerdo al inciso c) del
articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, el cese definitivo configura una causal para
el término de la Carrera Administrativa, que el inciso a) del articulo 35° del Decreto
Legislativo N° 276, determina que el vinculo laboral de un servidor sujeto a dicho
régimen , se extingue cuando aquel cumple los setenta (70) anios de edad

Que, mediante Memorandum N° 615-2023-MDSA/OGAF, por el cual la Oficina
General de Administracion y Finanzas, sefiala que verificado el legajo personal de
Servidores Municipales, reconocidos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases Administrativas y de Remuneraciéon del Sector Publico , que han
cumplido mas de setenta (70) afios: Don CARLOS AMANCIO FLORES VILLAFUERTE,
con fecha de nacimiento 08/11/1951 de 71 afos de edad , le corresponde la
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extincion del vinculo laboral por limite de edad de conformidad con la normatividad

senalada, por lo que es necesario que se proceda a la emisiéon del acto resolutivo
correspondiente.

Que, mediante Memorandum N° 69-2023-MDSA/OGAJ, efectuado por la
icina General de Asesoria Juridica, por el cual concluye sefialando que; con respecto
Informe Técnico N° 001102-2021-SERVIR-GPGSC del Coordinador de Soporte y
rientacion Legal — Autoridad Nacional del Servicio Civil, €l cual sostiene que, el
régimen de la carrera administrativa, previsto en el Decreto Legislativo N° 276, como
el Régimen Laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728, existen

disposiciones que consideran como causal de cese o jubilacion obligatoria,
m respectivamente, el llegar alos 70 afios de edad, asimismo expresa su opinién favorable

ara el cese por limite de edad respecto a los servidores que pertenezcan al régimen
boral N° 276.

% %@VQ M;\\, En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y el articulo 43°
G 8

de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el Cese Definitivo por limite de edad, a
.\ partir del 01 de Julio 2023 al sefior CARLOS AMANCIO FLORES VILLAFUERTE, en
% su condicién de servidor permanente de la Municipalidad Distrital de Santa Anita,
:bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 , Ley de Bases de la Carrera
( wf Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en atencién a los fundamentos
Lowme ™ expuestos en la presente Resolucién, dandoseles las gracias por los servicios prestados
a la corporacion municipal

7ol
b‘*“ OASThIt, o

Pt

X
N
"

~L1 X i‘.:“" ¥
~‘“‘5/%/,—‘
Clnzss

TSI 5 ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y
P/ . .. . .. .

I Finanzas y a la Oficina de Recursos Humanos la notificaciéon correspondiente y las
acciones que correspondan de acuerdo a ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Oficina de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional de
la Municipalidad Distrital de Santa Anita.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Tyt HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

/ == e
St S T ertA Ganzalez Sandoval
EN) F|C|NA GENERAL DE SECRETARIA




