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Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 6 de febrero de 2023

VISTO:
Nota Informativa N° 067-2023-ETAE-URH-OAD-HSJL emitido por el Equipo de Administracion de
Empleo de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0573-92-SA/DM, de fecha 29 de setiembre de 1992,
se aprobo el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
Establecimientos del Ministerio de Salud y demas Organos Desconcentrados, estableciéndose normas,
y procedimiento, ejecucién, supervision, control y pago de la remuneracion compensatoria por Guardia
Hospitalaria a los servidores nombrados y quienes se encuentren contratados en plazas organicas
presupuestadas del Ministerio de Salud;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 030-93-SA-P, de fecha 26 de enero de 1993, se
aprob¢ la Directiva Administrativa N° 02-DEP-92 “Normas Complementarias de Guardias Hospitalarias”,
la misma que dicta normas complementarias al Reglamento de Guardias Hospitalarias, dispuesto por
Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, para la mejor adecuacion, flexibilidad y aplicacién que requiere
el Sistema de Trabajo Basico de Guardias de las dependencias que conforman el Ministerio de Salud;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 986-2017/MINSA, de fecha 14 de noviembre del
2017, se aprueban los Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucién y pago del servicio de
Guardias en todas sus modalidades al personal de la salud,

Que, mediante Decreto Supremo N° 232-2017-EF, de fecha 10 de agosto del 2017, se fija el monto
de la entrega econémica del servicio de guardia hospitalaria en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1153;

Que, mediante Oficio Circular N° 074-2017-DG-DIGEP/MINSA, el Ministerio de Salud a través de
la Direccion General de Personal de la Salud y la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
coordinan el pago de cinco (05) Guardias Hospitalarias mensuales a los Médicos Residentes ingresantes
por la modalidad de plaza libre, de acuerdo a la normatividad vigente, a partir del mes de julio de 2017,

Que, en el numeral 3 del articulo 36° del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-SA, se establece que ‘La guardia es
remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. EI nimero de guardias no puede ser menor
de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programacion de guardias y su numero dependera del
requerimiento del programa de formacion, de la capacidad presupuestal de la entidad que financia la
vacante y de la normativa vigente. La guardia se desarrolla en servicios de emergencia, unidades criticas,
hospitalizacién o similares”,

Que, de acuerdo al documento de visto, el Equipo de Administracion del Empleo de la Unidad de
Recursos Humanos informa sobre la ejecucion de Guardias Hospitalarias del Hospital San Juan de
Lurigancho por parte de los Médicos Residentes bajo la modalidad plaza libre, correspondiente al mes
de enero del 2023, que debera ser enviado al Ministerio de Salud;




Con la visacion del Equipo de Administracion del Empleo de la Unidad de la Unidad de Recursos
Humanos de la Unidad de Administracién del Hospital San Juan de Lurigancho; y,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153, con el Decreto Supremo N° 223- 2013-EF,
con el Decreto Supremo N°007-2017-SA, Reglamento de la Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico, con la Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de

Administracién de Guardias Hospitalarias; y en o de sus facultades conferidas por la Resolucidn
Ministerial N° 003-2022/MINSA:

SE RESUELVE:
Articulo 1.- APROBAR los montos de Guardias Hospitalarias, ejecutadas en el mes de enero de 2023

en el Hospital San Juan de Lurigancho, por los Médicos Residentes ingresantes bajo la modalidad de
plaza libre, segun el siguiente detalle:
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Articulo 2°.- ENCARGAR al Equipo de Administracion del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos
del Hospital San Juan de Lurigancho remitir la presente Resolucion Administrativa en fisico y por correo

electrénico al Ministerio de Salud.
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