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GOBIERND REGIONAL DE PILRA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

609 Piura. 17 JUL 2023

VISTO: El Memorando N° 114-2022/GRP-DRTPE-DPECL de fecha 19 de noviembre de 2022; el
Memorando N° 925-2022/GRP-DRTPE-DR de fecha 21 de noviembre de 2022; el Memorando N° 016-2023/GRP-
DRTPE PIURA-DPECL de fecha 24 de febrero de 2023; el Informe N° 018-2023/GRP-430300 de fecha 27 de
marzo de 2023; el Memorando N° 179-2023/GRP-430400 de fecha 11 de abril de 2023; el Memorando N° 703-
2023/GRP-430000 de fecha 24 de abril de 2023; el Informe N° 1048-2023/GRP-460000 de fecha 26 de abril de
2023; Memorando N° 931-2023/GRP-430000 de fecha 01 de junio de 2023; el Informe N° 1386-2023/GRP-460000
de fecha 12 de junio de 2023; el Memorando N° 1046-2023/GRP-430000 de fecha 21 de junio de 2023; vy el
Informe N° 1514-2023/GRP-460000 de fecha 26 de junio de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, en su inciso 9.2 del articulo 9 sefiala que la
autonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
publicos de su responsabilidad;

Que, el articulo 2 de la Ley 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa; y, en
su articulo 9, inciso a, sefiala que los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna
y su presupuesto;

_ Que, asimismo, la citada Ley sefiala en su articulo 4 que los gobiernos regionales tienen por finalidad
< _esencial fomentar el desarrollo regional integral sestenible_promoviendo la-inversion publica y privada y el empleo
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con
163 planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo. Ademas, en su articulo 47 de la ya referida
. .{;e se sefiala entre las funciones de los Gobiernos Regionales, en materia de educacion, cultura, ciencia,
. o rxgecnologia deporte y recreacion, las siguientes: “a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas
xffe" c;{bm\—,f regionales de educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region. (...) h) Integrar los
distintos programas educativos regionales en una politica integral orientada, en lo econdmico, a la mejora en la
productividad y competitividad de la regién (...)". Mientras que en el articulo 48, de la mencionada Ley entre las
unciones de los Gobiernos Regionales, en materia de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa
se sefialan las siguientes: “i) Dirigir y ejecutar en ef &mbito regional la politica nacional de promocion del empleo,
capacitacion y formacion profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion de competencias
aborales. I) Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas de la regién como un
mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de
capacitacion, provision de informacion y transferencia tecnolégica. m) Coordinar la oferta de formacion profesional

y los programas de orientacion laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas, asimismo,

supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la region y su articulacion con el sistema de formacion
T oEGIOs . Profesional. (...):

3 % Que, por su parte en la Duodécima Disposicion Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 27867,
2 ltey Organica de Gobiernos Regionales se sefiala lo siguiente: “‘Las Gerencias Regionales son responsables de
—'% X s politicas regionales que tienen asignadas para su gestion integrada en el ambito de su jUﬂSdICCIOH con arreglo

:'%'E s articulos 5, 45 y 46 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales y cue 008

\@3/ defermine cada gobiermo regional. Las Direcciones Regionales Sectoriales son organos dependientes de las
Gerencias Regionales correspondientes. Tienen a su cargo las funciones especificas de un sector en el ambito
del gobierno regional”, resaltado nuestro;

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sefiala lo siguiente: “Articulo 43.- Politicas y
estrategias. Para definir las politicas y estrategias de la Educacién Técnico-Productiva, el Ministerio de Educacion
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y las autoridades regionales y locales deben coordinar con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y otros
ministerios e instituciones y buscar la participacion de organismos representativos del sector empresarial y de los
gremios, asi como de las asociaciones civiles y comunales con interés en la calificacion técnica de los ciudadanos’;

Que, con Decreto Supremo N° 021-2006-ED se aprueban los Lineamientos Nacionales de Politica de la
Formacion Profesional asimismo con Decreto Supremo N° 010-2008-ED, se precisan alcances de implementacion
de los Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacion Profesional a que se refiere el D.S. N° 021-2006-ED,
- sefialando lo siguiente: “Articulo 1. La implementacion de los Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacion

| Profesional a que se refiere el articulo 2 del Decreto Supremo N° 021-2006-ED, comprende el disefio de las
" Politicas Regionales desarrolladas en funcion a los citados Lineamientos, asi como la elaboracion del Plan
Regional de Formacion Profesional, los cuales deben ser desarrollados teniendo en cuenta la realidad de cada
regién. Ambos instrumentos deben ser aprobados por los Gobiemos Regionales. (...) Articulo 4. Los Gobiemos
- Regionales designarén a los miembros del Equipo Técnico que sera responsable de la conduccion del proceso
% de implementacion de los Lineamientos de Politica de la Formacion Profesional, el cual debera ser conformado

,-’? 4 por funcionarios del Gobierno Regional, la Direccion Regional de Educacion y la Direccion Regional de Trabajo y
i,jg i Promocion del Empleo, bajo supervision de la Direccion Nacional de Promocién del Empleo y Formacion
C ) Profesional y la Direccién General de Educacién Superior y Técnico-Profesional’,

Que, a nivel regional con Resolucion Ejecutiva Regional N° 328-2008/GRP-PR de fecha 22 de mayo de
2008, el Gobiemno Regional Piura oficializd la conformacion del “Comité Técnico encargado del proceso de

G““ﬁb,c;l ‘}mptementacmn de Lmeam[entos Namonales de Palitica de Formac;on Profesional” y con Ordenanza Regional N°
e y RP-CR de fe 3 de 009—se-aprobd-el—PlanReaional deFormacion-Profesional del

v; Que, con Memorando N° 114-2022/GRP-DRTPE-DPECL de fecha 19 de noviembre de 2022, la Directora
d’ ‘Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
iura, sefiala que el Plan Regional de Formacién Profesional aprobado con Ordenanza Regional N° 167-
2009/GRP CR de fecha 18 de junio de 2009, ya perdio vigencia y habiendo muchos cambios en el mercado de
trabajo y en materia de formacion y capacitacion laboral urge actualizar dicho instrumento;

Que, con Memorando N° 703-2023/GRP-430000 de fecha 24 de abril de 2023, la Gerencia Regional de
sarrollo Social propone, entre otros puntos, la conformacion de una “Comision Multisectorial” la que se
cargara de actualizar el Plan Regional de Formacion Profesional periodo 2023-2027, y solicita opinion legal;

Que, con Memorando N° 931-2023/GRP-430000 de fecha 01 de junio de 2023, la Gerencia Regional de
Desarrollo Social realiza precisiones sefialando que el “Comité Técnico” encargado del proceso de actualizacion
del Plan Regional de Formacion Profesional del periodo 2023-2027 debe ser designado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional, presidido por el Gerente Regional de Desarrollo Social, y conformada por el Director Regional
de Educacion y el Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura, en condicion de miembros
itulares y como miembros alternos el Sub Gerente Regional de Desarrollo Social y el responsable de la Direccion
le Educacion Superior no Universitaria y Técnica Productiva de la Direccion Regional de Educacion Piura y
s Pireccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
4 Empleo-Piura.Ademas,-precisa-que-las-funciones-a desarrollar-por el “Comité-Técnico” es la actualizacion del
citado Plan Regional de Formacién Profesional;

Que, con Memorando N° 1046-2023/GRP-430000 de fecha 21 de junio de 2023, la Gerencia Regional de
Desarrollo Social precisa que se propone la conformacion de una “Comision Multisectorial” mediante resolucion
ejecutiva regional la que se encargara de actualizar el Plan Regional de Formacion Profesional periodo 2023-



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PILRA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

609 Piura, ] 1 JUL 2023

2027 y no un Comité Técnico como lo indicé en su Memorando N 931-2023/GRP-430000 de fecha 01 de junio
de 2023;

Que, con Informe N° 1514-2023/GRP-460000 de fecha 26 de junio de 2023, la Oficina Regional de

'

Asesoria Juridica opina que correspende conformar un Equino Técnico Regional Multisectorial teniendo en cuenta
que los integrantes que conformaran la Comision son las Direcciones Regionales Sectoriales de Educacion y de
Trabajo y Promocion del Empleo de Piura, las cuales conforme a la Duodécima Disposicion Transitoria,
Complementaria y Final de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, tienen a su cargo las
funciones especificas de un sector en el &mbito del gobierno regional; y conforme asi lo ha establecido el articulo
4 del Decreto Supremo N° 010-2008-ED, que precisa alcances de implementacion de los Lineamientos Nacionales

de Politica de la Formacion Profesional a que se refiere el D.S. N° 021-2006-ED;

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como el
Principio de Buena Fe, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados
~y, engeneral, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por
; ‘;\el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
., %ﬁ\y del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

v

1

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de Desarrollo Social;

Sl = M —

ENERV S
e En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemnos Regionales™ y sus normas modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el EQUIPO TECNICO REGIONAL MULTISECTORIAL que se
encargara de actualizar el Plan Regional de Formacion Profesional periodo 2023-2027, la misma que estara
integrada por los siguientes miembros:

» Gerente Regional de Desarrollo Social. Presidente.

» Director Regional de Educacion Piura. Miembro Titular.

> Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura. Miembro Titular.

» Sub Gerente Regional de Desarrollo Social. Miembro Alterno

> Responsable de la Direccion de Educacion Superior no Universitaria y Técnica Productiva de la
Direccion Regional de Educacion Piura. Miembro Alterno.

> Director de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo Piura. Miembro Alterno.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros integrantes del Equipo

Técnico Regional Multisectorial, y demas unidades organicas pertinentes def Gobierno Regioral-Pitre:

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.



