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Chiclayo, 11 de Julio del 2023
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000112-2023-UE005/MC

VISTOS,

El Memorando N° 000100-2023-MNS-UEO05/MC, de fecha 04 de julio
del 2023; Memorando N° 000104-2023-MCH-UEOO5/MC, de fecha 04 de julio
del 2023; Memorando N° 000299-2023-MNB-UEQ05/MC, de fecha 05 de julio
del 2023; Informe N° 000125-2023-ORH-UEO05/MC, de fecha 07 de julio del
2023; Hoja de Envio N° 002583-2023-OAD-UE005/MC, de fecha 07 de julio del
2023; Informe N° 000074-2023-OPP-UEO05/MC, de fecha 10 de julio del 2023;
Informe N° 000127-2023-ORH-UEO05/MC, de fecha 10 de julio del 2023; Hoja
de Envio N° 002608-2023-OAD-UE005/MC, de fecha 11 de julio del
2023;Proveido N° 000968-2023-UE005/MC, de fecha 11 de julio del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la
Unidad Ejecutora 111 - Naylamp - Lambayeque, que comprende los museos:
Museo Tumbas Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoldgico
Nacional Bruning, Museo de Sitio de Tacume y los Monumentos Arqueoldgicos
de la Region Lambayeque;

Bl Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto
rrad agramenepor vicieZ Especial Naylamp - Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar,
20480108222 soft
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Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucion
de derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de
su competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de
diciembre del 2012, se aprobé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Naylamp Lambayeque, y en cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala que la Direccion del
Proyecto Especial, es la autoridad administrativa y presupuestaria, ejerce la
representacion legal del Proyecto Especial y esta representado por un Director,
quien es designado por el Ministro de Cultura mediante Resolucion Ministerial
(...) ElI Director es también responsable de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General del Ministerio de
Cultura N° 070-2020-SG/MC, de fecha 29 de abril del 2020, se resuelve: Definir
como entidad publica Tipo B del Ministerio de Cultura, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, al Proyecto Especial
Naylamp - Lambayeque (Unidad Ejecutora 005: Naylamp - Lambayeque), por
las consideraciones expuestas en la presente resolucion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 000019-2023-MC, de fecha 13
de enero del 2023, se resolvio, entre otros, Articulo 2.- Designar
temporalmente, al sefior ENRIQUE MUNOZ VALDERRAMA, Director de
Organo Desconcentrado de la Direccion Desconcentrada de Cultura de
Lambayeque del Ministerio de Cultura, como Director Ejecutivo del Proyecto
Especial Naylamp — Lambayeque, y Responsable de la Unidad Ejecutora 005:
Naylamp - Lambayeque del Pliego 003: Ministerio de Cultura, en adicién a sus
funciones;

Que, con el Decreto Legislativo N° 1057, se cred el Régimen CAS,
sefialandose, entre otros, lo siguiente:

“(...).
Articulo 1.- Finalidad.

La presente norma regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de
meritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracién publica.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Cultura, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: 4ON5KJH



S,
@ PERU | Ministerio de Cultura | ueoos- navLAmP UE 005- NAYLAMP

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"
"Hufulla, hawka kawsakuypi wifiarina wata" / "Mayacht'asifia, sumankafia, nayragataru sarantafiataki mara"
"Osarentsi akametsatabakantajeityari antantayetantyarori kametsari"

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El régimen especial de contratacion administrativa de servicios es
aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen de la
actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado.

Articulo 3.- Definicién del contrato administrativo de servicios.

El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial
propia el derecho administrativo y privativo del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. La presente
norma no se aplica a los contratos de prestacion de servicios de
consultoria o de asesoria, siempre que se desarrollen de forma
autonoma, fuera de los locales o centros de trabajo de la entidad.

(...).

Que, mediante la Ley N° 29849, LEY QUE ESTABLECE LA
ELIMINACION PROGRESIVA DEL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 Y OTORGA DERECHOS LABORALES, entre otros, se
sefala lo siguiente:

“(...).

Articulo 1.- Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto establecer la Eliminacién del Régimen
Especial de Contratacion.

Articulo 2.- Modificacion de los articulos 3 y 6 del Decreto
Legislativo 1057.

Modificandose los articulos 3 y 6 del Decreto Legislativo 1057, los cuales
guedan redactados con los textos siguientes: Articulo 3.- Definicion del
Contrato Administrativo de Servicios. El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral
de la actividad privativa ni a otras normas que regulan carreras
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administrativas especiales. EI Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 tiene caracter transitorio.

(...).

Articulo 3.- Incorporacion de los articulos 8, 9, 10,11 y 12 al Decreto
Legislativo 1057.

Incorpdranse los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 al Decreto Legislativo 1057,
en los términos siguientes: Articulo 8.- Concurso publico. El acceso al
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza
a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de informacion.

(...).

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, entre otros, se resuelve lo siguiente:

“(...).

Articulo 1. Aprobacién del reglamento.

Apruébese el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el cual
consta de dieciséis articulos, cuatro disposiciones complementarias
transitorias, siete disposiciones complementarias finales y una
disposicion complementaria derogatoria.

(.).

Asimismo, el referido Reglamento, entre otros, ha prescrito que:

“(...).

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion.

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades
publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad
organica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y
los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
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postulante, asi como la necesidad de contratacién y la disponibilidad
presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que
haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos
derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto
Legislativo N° 1057 y de este reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el
portal institucional en Internet y en un lugar visible de acceso publico
del local o de la sede central de la entidad convocante, sin perjuicio
de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacion. La publicacion de la convocatoria debe hacerse y
mantenerse publicada desde, cuando menos, cinco dias hébiles
previos al inicio de la etapa de seleccion.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante
relacionado con las necesidades del servicio. Debe incluir la
evaluacion curricular y, a criterio de la entidad convocante, la
evaluacion escrita y entrevista, entre otra que se estimen necesarias
segun las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria. En
todo caso la evaluacion se debe realizar tomando en consideracion
los requisitos relacionados con las necesidades del servicio vy
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion se publica a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

4. Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcién del
contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacibn de los resultados. Si
vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona
gue ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el
contrato pOor las mismas consideraciones anteriores, la entidad
convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el
proceso. Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias
habiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos de
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servicios de cada entidad y a la planilla electronica regulada por el
Decreto Supremo N° 018- 2007-TR.

3.2. Los procedimientos seguidos para la contratacion de personas en el
régimen de contratacion administrativa de servicios, que se inician con
posterioridad a la vigencia del presente reglamento, se sujetan Unica y
exclusivamente a las normas que lo regulan, contenidas en el Decreto
Legislativo N° 1057 y el presente reglamento. No son exigibles los
requisitos derivados de procedimientos anteriores ni el proceso regulado
por las normas que rigen las contrataciones y adquisiciones del Estado.

(...).

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que tenemos, modifica el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, entre otros, precisa lo siguiente:

“...).

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion.

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades
publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas:

(...).

2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el
portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la
sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio
de la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para
difundir a convocatoria.

La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde,
cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de
seleccion. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de
contratacién, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a
cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre
ella, el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de duracion del
contrato y el monto de la retribucion a pagar, conforme a la Segunda
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la
especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante
evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades
aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicolégica, la evaluacion
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técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a
las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los
requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando
los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El
resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a
través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en
forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de
los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

(...).

Que, el articulo 1 de la Resolucion de Secretaria General N° 000151-
2022-SG/MC, de fecha 03 de octubre del 2022, entre otros, resuelve:

“(...).

Aprobar la Directiva N° 005-2022-SG/MC, “Directiva que establece el
procedimiento de seleccién, contratacion, induccion, asistencia y
permanencia de personal y desvinculacion bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios del Ministerio de Cultura”

(...).

Que, con Memorando N° 000100-2023-MNS-UEQO05/MC, de fecha 04 de
julio del 2023, la Direccion del Museo Nacional Sican remite a la Oficina de
Recursos Humanos el formato PERFIL DE PUESTO para CONVOCATORIA a
Concurso Publico CAS de UN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA
para el Museo Nacional Sicén, tal como a continuacion de detalla:

“(...).

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez adjuntar formato
de perfil de puesto para convocatoria a concurso publico C.A.S. DE UN
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA, y se realicen los tramites
administrativos correspondientes.

Sin otro particular quedo de usted.

(...).

Que, con Memorando N° 000104-2023-MCH-UEO05/MC, de fecha 04 de
julio del 2023, la Direccién del Museo de Sitio Chotuna Chornancap remite a la
Oficina de Recursos Humanos el formato PERFIL DE PUESTO para
CONVOCATORIA a Concurso Publico CAS de UN AUXILIAR DE
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MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA para el Centro de Investigacion y Complejo
Arqueologico Huaca La Pava de Mochumi, tal como a continuacion de detalla:

“(...).

Me dirijo a usted para renovarle mis cordiales saludos, y mediante el
presente hacerle llegar en documento adjunto, el formato de perfil para
la contratacion via concurso publico CAS, de un auxiliar de
mantenimiento Yy vigilancia para el Centro de Investigacion Argueoldgica
y Complejo Arqueoldgico Huaca La Pava de Mochumi.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva
determinar, salvo mejor parecer.

(...).

Que, con Memorando N° 000299-2023-MNB-UEO005/MC, de fecha 05 de
julio del 2023, la Direccion del Museo Arqueoldgico Nacional Bruning remite a
la Oficina de Recursos Humanos el formato PERFIL DE PUESTO para
CONVOCATORIA a Concurso Publico CAS de UN AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA para el Centro de Interpretacion y Complejo
Arqueoldgico Jotoro - Jayanca, tal como a continuacion de detalla:

“(...).

Con mis respetuosos saludos, y de acuerdo a lo coordinado adjunto al presente
el Formato del Perfil del Puesto para el auxiliar de mantenimiento y vigilancia
en el Centro de Interpretacion y Complejo Arqueoldgico Jotoro — Jayanca.

Agradezco la prioritaria atencién que brinde al presente, le renuevo las
muestras de mi respeto.

(...).

Que, mediante Informe N° 000125-2023-ORH-UEOQO05/MC, de fecha 07
de julio del 2023, la Oficina de Recursos Humanos informa a la Oficina de
Administracién, entre otros, lo siguiente:

“(...).
... en atencién a los memorandos de la referencia b), ¢) y d) informo a usted lo
siguiente:

1. Que, con el proposito de llevar a cabo la convocatoria C.A.S. de los puestos
de: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE LOS MUSEOS:
ARQUEOLOGICO NACIONAL BRUNING, NACIONAL SICAN Y DE SITIO
CHOTUNA CHORNANCAP, se hace necesario que su despacho solicite la
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disponibilidad presupuestal a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del

Proyecto Especial Naylamp - Unidad Ejecutora 005 Naylamp

Lambayeque.

2. Lo presupuestado hasta fin de afio para la convocatoria C.A.S. de tres (03)
plazas para los Museos: Argueoldgico Nacional Bruning, Nacional Sican y
de Sitio Chotuna Chornancap de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp -
Lambayeque, debe considerarse desde el mes de agosto hasta diciembre
del afio 2023, el cual se especifica en cuadro anexo al presente informe y

corresponde a:

MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL BRUNING:

Puesto: Auxiliar de Mantenimiento y Vigilancia (META 0013)

MUSEO NACIONAL SICAN:

Puesto: Auxiliar de Mantenimiento y Vigilancia (META 0039)

MUSEQO DE SITIO CHOTUNA CHORNANCAP:

Puesto: Auxiliar de Mantenimiento y Vigilancia (META 0013)

3. En consecuencia se debe de requerir a la oficina de Planeamiento y
Presupuesto para gque indique si existe 0o no__disponibilidad

presupuestal por el periodo agqosto a diciembre de 2023, para los
puestos enumerados en el item anterior, ya que conforme a la Directiva
N°005-2022-SG/MC, en su numeral 5.6 del Capitulo Disposiciones
Generales indica que “Corresponde a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto aprobar la certificacion presupuestal, y determinar la fuente de
financiamiento y la meta presupuestal” y proseguir con el procedimiento

respectivo.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva

determinar, salvo mejor parecer.

(...).

Que, con Hoja de Envio N° 002583-2023-OAD-UE005/MC, de fecha 07

de julio del 2023, la Oficina de Administracion estando al Informe N° 000125-
2023-ORH-UEO05/MC, de fecha 07 de julio del 2023, solicita a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la revisién y emisién del informe de disponibilidad
presupuestal;
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Que, mediante Informe N° 000074-2023-OPP-UE005/MC, de fecha 10
de julio del 2023, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto estando a la Hoja
de Envio N° 002583-2023-OAD-UE005/MC e Informe N° 000125-2023-ORH-
UEOO5/MC, remite a la Oficina de Administracién la disponibilidad presupuestal
por el monto total de S/ 17,658.75, en la fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, para el proceso de convocatoria CAS. Tal como se detalla a
continuacion:

“( )
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONCURSO CAS 2023 MUSEOS
MUSED ARQUEOLOGICO NACIONAL BRUNING
51814 3wl FEREA T
REML KN ERACION MESES TOTAL AGUINALLD | ATLIPELDD
en CARGD META TOTAL MOWTO TOTAL & ES5aLUD TOTAL
MEGUAL | PROYECTADDS | REMUBERACION|  JULiD DICIEWBAE AGUNALDD PAGAR ANUAL
EUXILLARA DE MARTENIMIEEMTO Y
1 VIGILARCIA 13.00 1,025.00 200 5,125.00 - 300.00 300.00 312500 401.25 5, 886.25
TOTAL 300,00 512500 48123 388623
MUSEQ NACIONAL SICAN
814 13.m11 IEAE
REMUNERACION MESES TOTAL AGUINALDD | AGLIMALDD
e CHRGD METH, TOTAL MONTO TOTAL 4| ESSALUG TOWAL
MEGUAL | PROVECTADDNS | REMUBERACION |  JULiD DICIEMERE AGURALDD PAGAR ANUAL
AUNILWAR DE MANTENIMIENTD ¥
1 VIEILAMCR 5.00 1,025.00 .00 3,135.00 S00.00 300.00 312500 481.23 3,886.25
TOTAL 300,00 512500 25125 5BER.I5
MUSEQ DE SITIO CHOTUNA CHORNANCAP
R4 FEE 1L R
e CHRGD METH Im;rmm:::::" m:l:'rfm “;Wmﬂ[ i Wuﬂw ml CIER .L»I! TOTAL MOKTO TOTAL &|  FESALID TOTAL
AOUINALDD PagAn ANUAL
AR O WMENTENTIT T T
1 [vicanos 100 100 00| 512540 : W00| w00 100 46135 samas
TOTAL 000 512500 4123 5 AB6.2T
| TOTAL GENERAL 1z Ts |

(...).

Que, mediante Informe N° 000127-2023-ORH-UEO05/MC, de fecha 10
de julio del 2023, la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Oficina de
Administracibn que mediante acto resolutivo se apruebe la IV
CONVOCATORIA CAS 2023 - MUSEOS ADSCRITOS A LA UNIDAD
EJECUTORA 005: NAYLAMP - LAMBAYEQUE. Igualmente, del tenor del
informe se desprende lo siguiente:

“(...).

. al mismo tiempo solicito a usted se sirva realizar el trdmite administrativo
correspondiente de proyeccion de la Resolucion Directoral para la autorizacion
de la IV Convocatoria CAS 2023 — Museos: Arqueoldgico Nacional Briining,
Nacional Sican y de Sitio Chotuna - Chornancap, adscritos a la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, de acuerdo a los requerimientos de los
perfiles de puestos solicitados, debiendo tenerse en cuenta que mediante
Informe N°000074-2023-OPP-UEO05/MC el Responsable (e) de la Oficina de
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Planeamiento y Presupuesto ha emitido opiniéon favorable de disponibilidad
presupuestal para dichas convocatorias C.A.S.

Asi mismo, en la Resolucion Directoral se debera designar a los
integrantes del Comité de Seleccién para dichos procesos conforme a lo
establecido en la Resolucion de Secretaria General N°000151-2022-
SG/MC que aprueba la Directiva N° 005-2022-SG/MC, “Directiva que
establece el procedimiento de seleccion, contratacion, induccién,
asistencia y permanencia de personal y desvinculacion bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Ministerio de
Cultura”, el mismo que se propone atendiendo a los correos electronicos
remitidos por los responsables de las areas usuarias, por lo que se
realiza la propuesta segun el detalle siguiente:

- AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DEL CENTRO DE
INTERPRETACION Y COMPLEJO ARQUEOLOGICO JOTORO,
ADSCRITO AL MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL BRUNING,
CONFORMANTE DE LA UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP -
LAMBAYEQUE: PROCESO CAS N° 0011-2023-UE005/MC.

RUTH HERMELINDA VILCHEZ RIOS (Presidente titular)
Oficina de Administracion

OSCAR FRANCISCO LAVADO CHAMBERGO (Presidente
Suplente)
Oficina de Administracion

JENNY PATRICIA MURGA INGOL (Miembro Titular)
Oficina de Recursos Humanos

KELLY WENDY SALINAS VASQUEZ (Miembro Suplente)
Oficina de Recursos Humanos

JUAN JOSE MARTINEZ FIESTAS (Miembro Titular)
Area Usuaria

JORGE LUIS ALVAREZ TORREALVA (Miembro Suplente)
Area Usuaria

- AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DEL MUSEO
NACIONAL SICAN, CONFORMANTE DE LA UNIDAD
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EJECUTORA 005 NAYLAMP — LAMBAYEQUE: PROCESO CAS
N° 0012-2023-UEOO5/MC.

RUTH HERMELINDA VILCHEZ RIOS (Presidente titular)
Oficina de Administracion

OSCAR FRANCISCO LAVADO CHAMBERGO (Presidente
Suplente)
Oficina de Administracion

JENNY PATRICIA MURGA INGOL (Miembro Titular)
Oficina de Recursos Humanos

KELLY WENDY SALINAS VASQUEZ (Miembro Suplente)
Oficina de Recursos Humanos

CARLOS GUSTAVO ELERA AREVALO (Miembro Titular)
Area Usuaria

JUAN LIZANDRO CHAVEZ CHICOMA (Miembro Suplente)
Area Usuaria

- AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y COMPLEJO ARQUEOLOGICO HUACA LA
PAVA, ADSCRITO AL MUSEO DE SITIO CHOTUNA
CHORNANCAP, CONFORMANTE DE LA UNIDAD EJECUTORA
005 NAYLAMP - LAMBAYEQUE: PROCESO CAS N° 0013-2023-
UEO0O05/MC.

RUTH HERMELINDA VILCHEZ RIOS (Presidente titular)
Oficina de Administracion

OSCAR FRANCISCO LAVADO CHAMBERGO (Presidente
Suplente)
Oficina de Administracion

JENNY PATRICIA MURGA INGOL (Miembro Titular)
Oficina de Recursos Humanos

KELLY WENDY SALINAS VASQUEZ (Miembro Suplente)
Oficina de Recursos Humanos
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MARCO ANTONIO FERNANDEZ MANAYALLE (Miembro Titular)
Area Usuaria

SAMUEL ARISTOTELES CASTILLO REYES (Miembro Suplente)
Area Usuaria

Por lo expuesto anteriormente, sirvase remitir el presente a la Direccion
Ejecutiva para la proyeccion de la Resolucion Directoral de autorizacion
de la IV Convocatoria CAS 2023 de los museos adscritos a la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, asi como la conformacion del
Comité de Seleccion, para tal efecto se adjuntan en archivos anexos las
bases de las convocatorias.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva
determinar, salvo mejor parecer.

(...).

Que, con Hoja de Envio N° 002608-2023-OAD-UE005/MC, de fecha 11
de julio del 2023, la Oficina de Administracién remite el Informe N° 000127-
2023-ORH-UEO05/MC, de fecha 10 de julio del 2023, a la Direccién Ejecutiva
de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp — Lambayeque para la revisién y emisiéon
del acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Proveido N° 000968-2023-UE005/MC, de fecha 11 de
julio del 2023, la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp —
Lambayeque solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la proyeccion de la
presente resolucion;

Por las consideraciones mencionadas, de conformidad con las normas
legales antes citadas, Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC y Resolucion
Ministerial N° 000019-2023-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA AUTORIZACION Y
CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA LLEVAR A CABO LA
IV CONVOCATORIA CAS 2023 — MUSEOS ADSCRITOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA 005: NAYLAMP - LAMBAYEQUE, CONTRATACION DE
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DEL CENTRO DE
INTERPRETACION Y COMPLEJO ARQUEOLOGICO JOTORO, ADSCRITO
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AL MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL BRUNING, CONFORMANTE DE
LA UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP - LAMBAYEQUE: PROCESO CAS
N° 0011-2023-UEOO5/MC.

RUTH HERMELINDA VILCHEZ RIOS (Presidente titular)
Oficina de Administracion

OSCAR FRANCISCO LAVADO CHAMBERGO (Presidente Suplente)
Oficina de Administracion

JENNY PATRICIA MURGA INGOL (Miembro Titular)
Oficina de Recursos Humanos

KELLY WENDY SALINAS VASQUEZ (Miembro Suplente)
Oficina de Recursos Humanos

JUAN JOSE MARTINEZ FIESTAS (Miembro Titular)
Area Usuaria

JORGE LUIS ALVAREZ TORREALVA (Miembro Suplente)
Area Usuaria

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR LA AUTORIZACION Y
CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA LLEVAR A CABO LA
IV CONVOCATORIA CAS 2023 — MUSEOS ADSCRITOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA 005: NAYLAMP - LAMBAYEQUE, CONTRATACION DE
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DEL MUSEO NACIONAL
SICAN, CONFORMANTE DE LA UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP -
LAMBAYEQUE: PROCESO CAS N° 0012-2023-UE005/MC.

RUTH HERMELINDA VILCHEZ RIOS (Presidente titular)
Oficina de Administracion

OSCAR FRANCISCO LAVADO CHAMBERGO (Presidente Suplente)
Oficina de Administracion

JENNY PATRICIA MURGA INGOL (Miembro Titular)
Oficina de Recursos Humanos

KELLY WENDY SALINAS VASQUEZ (Miembro Suplente)
Oficina de Recursos Humanos
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CARLOS GUSTAVO ELERA AREVALO (Miembro Titular)
Area Usuaria

JUAN LIZANDRO CHAVEZ CHICOMA (Miembro Suplente)
Area Usuaria

ARTICULO TERCERO. - APROBAR LA AUTORIZACION Y
CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA LLEVAR A CABO LA
IV CONVOCATORIA CAS 2023 — MUSEOS ADSCRITOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA 005: NAYLAMP - LAMBAYEQUE, CONTRATACION DE
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y COMPLEJO ARQUEOLOGICO HUACA LA PAVA,
ADSCRITO AL MUSEO DE SITIO CHOTUNA CHORNANCAP,
CONFORMANTE DE LA UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP -
LAMBAYEQUE: PROCESO CAS N° 0013-2023-UE005/MC.

RUTH HERMELINDA VILCHEZ RIOS (Presidente titular)
Oficina de Administracion

OSCAR FRANCISCO LAVADO CHAMBERGO (Presidente Suplente)
Oficina de Administracion

JENNY PATRICIA MURGA INGOL (Miembro Titular)
Oficina de Recursos Humanos

KELLY WENDY SALINAS VASQUEZ (Miembro Suplente)
Oficina de Recursos Humanos

MARCO ANTONIO FERNANDEZ MANAYALLE (Miembro Titular)
Area Usuaria

SAMUEL ARISTOTELES CASTILLO REYES (Miembro Suplente)
Area Usuaria

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los
integrantes del Comité de Seleccion (Titulares y Suplentes), al Museo
Argueoldgico Nacional Bruning, al Museo de Nacional Sican, al Museo de Sitio
Chotuna Chornancap, a la Oficina de Administracion, Planeamiento y
Presupuesto, Unidad de Infraestructura y Proyectos, Recursos Humanos,
Relaciones Publicas e informatica para la publicacion en la pagina web de la
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institucion (www.naylamp.gob.pe), asi como a la Oficina de Asesoria Juridica
para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese (publiquese/notifiquese) y camplase.

Documento firmado digitalmente

ENRIQUE MUNOZ VALDERRAMA
UE 005- NAYLAMP
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