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Seriores (as).

DIRECTORES (AS) DE LAS IIEE PUBLICAS DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA REGION

CALLAO.

Presente.-

Asunto

Referencia

CAPACITACION PRESENCIAL A DOCENTES

DE INGLES DE LAS IIEE PUBLICAS DE LA
REGION CALLAO.

: a) Plan regional de trabajo del area de inglés DREC-

DGP aprobada con RDR N° 1893-2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de expresarle mi cordial
saludo y al mismo tiempo desearle toda clase de éxitos en su gestion.

En el marco del cumplimiento del Plan Regional de trabajo del area

de inglés 2023, y de las acciones de la COP TEACHERS TALK TOGETHER 2023, se
realizara una capacitacion presencial a los docentes de inglés de las IIEE publicas de

la region Callao, segln se detalla:

DIA Y HORA LUGAR TEMAS
15 de julio a | Sala de Biblioteca de la IE | GAMES SPICY YOUR CLASSES UP.
las 3:00 pm Politécnico del Callao. PRESENTACION DE LA COMUNIDAD

Ubicado: Av. Elmer Faucett
s/n, Dulanto Callao.

DE PRACTICA TEACHERS TALK
TOGETHER.

LACPIDDREC
NJTHDOGP
MPPEEES

Por ello se le convoca a participar puntual y activamente en el horario
establecido, su asistencia se registrara para la certificacion correspondiente al termino
de las capacitaciones presenciales y virtuales del Plan de la Comunidad de practica

TEACHERS TALK TOGETHER 2023.

Sin otro particular, hago extensivo los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Direccion: Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb. Confecciones Militares - Bellavista — Caflao (interseccién Jr. Féiix Pasache y
Aida Garcio de Sotomayor. RUC N¢ 20332678516. Teléfono N° 4209900
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™ Active
7 - “Ario de la unidad, Ia paz y el desarrollo” .
: Learning Language
ST o o Centered
DIRECCION REGIONAL DE 3 '
EDUCACION DEL CALLAO &

Proyecto: DREC and ACTIVE LEARNING LANGUAGE CENTERED
Capacitacion PRESENCIAL para profesores de Ingles:

"GAMES TO SPICE OUR CLASSES UP"
Objetivo:

El objetivo de esta capacitacion es proporcionar a los profesores de inglés
de la Region Callao, juegos en sus clases, con el fin de hacer el aprendizaje
del idioma mas divertido, dindmico y efectivo. El evento se llevard a cabo el
DIA JUEVES 15 DE JULIO DE 03:00 pm A 4:30 pm y sera de acceso gratuito
para los participantes (profesores nombrados y contratados). Esta actividad
esta en el marco de la celebracion del dia del maestro y de las actividades
de la Comunidad de practica de docentes de ingles TEACHERS TALK
TOGETHER2023.

Duracion del evento:

El evento de capacitacion tendra una duracién de una hora y media,
incluyendo pausas y tiempo para actividades practicas.

Contenido del programa:
1. Introduccion a los juegos en el aula:

« Importancia y beneficios de los juegos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del inglés.

« Como los juegos promueven la participacion activa y la
motivacién de los estudiantes.

2. Seleccion y adaptacion de juegos:

 Criterios para seleccionar juegos adecuados segun los niveles
de los estudiantes y los objetivos de aprendizaje.

3. Integracion de juegos en diferentes habilidades del idioma:

» Ejemplos practicos de cémo incorporar juegos en diferentes
momentos de la clase.

AV. TOMAS VALLE 1250 1
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DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE
INGLES DE LA REGION
CALLAO-2023

l DATOS INFORMATIVOS:

Direccion Regional de Educacién del Callao

UNIDAD ORGANICA

Esp. MARIA DEL PILAR PASACHE EGUIZABAL
LIC. EMELY BOBADILLA ARAUJO :
LIC JOHN CHRISTIAN HUAMAN FAJARDO
LIC. CARMEN TEREZA AVALOS PULCHA
LIC. CARMEN CHACALTANA

LIC. CARLA VALDIVIA

LIC. MARIA CARCAMO

LIC. NERY HUAMAN

LIC. ELIZABETH HUAMAN

LIC. ELVA ORCASITAS
COORDINADORES LIC. ANY SALAZAR

LIC. WALTER MARCO PAREDES

LIC. JUAN FAJARDO CAYHUALLA

LIC. JANET CORDOVA

LIC. LEYDA SAAVEDRA

LIC. NATALIA GUTIERREZ

LIC. PAMELA CALDERON

LIC. LESLY GAMARRA

LIC. ESTHER CANAMERO

LIC. JORGE GONZA

e UGEL CALLAO
UGEL VENTANILLA

DURACION 5 meses
e JULIO-NOVIEMBRE _

PERIODO

La comunidad de practica busca LA INTERACCCION Y LA
PARTICIPACION DE LOS DOCENTES DEL AREA DE INGLES. Este
proyecto que aplica la estrategia de mentoria virtual esta dirigido a
BREVE RESUMEN DELA docentes de las Instituciones Educativas Publicas de la region CALLAO.
PROPUESTA Los docentes fortalezas del area se organizan y presentan sus
actividades con demas docentes sobre diversas tematicas que ayudan a
fortalecer las habilidades pedagégicas y prosociales.




ANTECEDENTES:

El area de inglés debe priorizar en sus maestros las capacidades
sociales ademéas de las reguladas por el CNEB y el marco de buen
desempenio docente.

Por este motivo, en el presente afo, Ia programacion de esta
comunidad debe ofrecer al maestro, priorizar su salud emocional como
parte de su preparacion personal y profesional y asi tener la oportunidad
de comunicarse en inglés en un ambiente de refuerzo de sus habilidades
sociales y cognitivas.

La comunidad de practica English talk together 2023 se
constituyo el afio 2021 y realizé actividades en el afio 2022, que ayudan
a fortalecer a los docentes de inglés de la region Callao. Esta actividad
esta aprobada en el Plan Anual de trabajo regional del area de Inglés
2023, con la RDR N° 1893-2023-DREC.

OBJETIVOS

General:
Brindar soporte a los docentes a cargo del Area de Inglés de II.EE de

nuestra region Callao para fortalecer los conocimientos, habilidades
sociales y comprension del trabajo basado en la colaboracién, proveer
soporte emocional y académico; fortaleciendo su liderazgo social dirigido
a docentes a cargo del Area de Inglés de las Instituciones Educativas
Publicas de la regién CALLAO.

Especificos:

e Reforzar las habilidades emocionales y cognitivas de los
docentes de ingles para el proceso de interaccién con sus
estudiantes.

e Lograr que se sientan mas valorados y que sean parte de una
comunidad de aprendizaje para la vida, como expresion de la
valoracion del trabajo educativo y colaborativo.

e Disminuir la tasa de maestros con sindrome de “Burn out” o
stress docente, mediante técnicas de Pro-social skills y de control
emocional.



Iv.

VL.

 Fortalecer las habilidades pedagégicas de los docentes de inglés
de la region Callao trabajando en comunidad.

META:
Nuestra meta de atencion es contar con un nimero de 100 participantes,
docentes a cargo del Area de Inglés de las |.E. Publicas del Callao y

UGEL Ventanilla, entre los meses de julio a noviembre del 2023.

DURACION
El funcionamiento de la comunidad de practica TEACHERS TALK
TOGETHER 2023 a nivel regional tiene una duracién de 5 meses,

contando con una etapa sincrénica y otra etapa asincrénica.

FECHA DE
FASES ESTRATEGIA FECHA DE INICIO TERMINO
Fase 1
sincronico Enlinea Julio 2023 Noviembre de 2023
(2 meses)
Fase
PRESENCIAL Talleres Julio 2023 Agosto 2023
presenciales
(1 mes)
Fase 2
asincronico En linea Julio de 2023 Noviembre de 2023
(2 meses)

CRITERIOS PARA FORMAR LA COMUNIDAD DE PRACTICA:

5.1 CONVOCATORIA E INSCRIPCION:
La DREC convocaran a los docentes de inglés de su jurisdiccion. Antes

del inicio de las mentorias virtuales, se debera aplicar una encuesta a los

docentes a cargo de la especialista de inglés para de esta manera

recoger informacién importante sobre sus antecedénféé profesmnales e
intereses de los participantes.

Las listas deberan contar con Ia siguiente informacién de cada docente:
« Nombres completos

« Numero de DNI



«” Numero telefdnico
& Correo electrénico

& Nombre / N° de UGEL a la que pertenece el docente.

VI. ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL PLAN:
Para el logro de los objetivos y metas se plantean las siguientes

actividades:

7.1EJECUCION DEL PROYECTO:

; o . .FECHA. .
TAREAS RESPONSABLE _ LIMITE
a) Control de asistencia de los docentes de las DREC DURANTE
diferentes 1.E. correspondientes a cada IE. CoP LEADER SESLI?J?JES
ITEACHER
b) Realizacion de las sesiones virtuales DREC/UGEL DURANTE
sincrénicos y dirigido a los docentes de las I.E.| CoP LEADER SES'-I‘(;?ES
de nivel secundaria de la region. [TEACHER A TRAVES DE
¢) Realizacion de las sesiones presenciales sobre DREC/UGEL WHATSAPP
tematicas de habilidades prosociales y CoP LEADER
pedagogicos. /[TEACHER
d) Acompaiamiento a través de la plataforma CoP LEADER
virtual para el cumplimiento de las horas ITEACHER
virtuales asincronicas
e) Aplicacién de la encuesta para medir CoP LEADER DURANTE
los niveles de satisfaccion de los docentes ITEACHER SESLIg?\I
% ES
participantes.
7.2CIERRE DEL PROYECTO:
TAREAS RESPONSABLE
a) Elaboracién del informe final de gestion del proyecto CoP LEADER/
en base a la data recopilada (asistencia, encuestas, -
etc.). Estara a cargo de los  CoP TEACHERS
LEADERS/TEACHERS vy Ila especialista de Ingles UGEL
DREC, para la sistematizacion de los resultados y
emision de los certificados. MINEDU

7.3 CERTIFICACION:

Los docentes participantes de las sesiones virtuales y presenciales de la
COMUNIDAD DE PRACTICA TEACHERS TALK TOGETHER 2023

recibiran una certificacion de 150 horas, a nombre de la Direccion



regional de educacién del Callao. Los docentes capacitadores recibiran
un documento de agradecimiento de DREC por su participacion
voluntaria, de apoyo a las acciones de la Comunidad de practica
TEACHERS TALK TOGETHER 2023.

Viil. RECURSOS

HUMANOS:
= Docentes de inglés inscritos en la comunidad de la region CALLAO
* Los capacitadores: CoP LEADERS/TEACHERS
= Teacher trainners de Relo Andes u otras entidades aliadas
* Especialistas de la DRE/GRE, UGEL y MINEDU

TECNOLOGICOS:
* Aplicativo MEET, ZOOM Y/O MICROSOFT TEAM
= WHATSAPP
* Classroom Google forms.

MATERIALES:
* Recursos audiovisuales
* Impresiones
* Presentaciones en CANVA.
1X. CRONOGRAMA DE TRABAJO:

FECHA PROSOCIAL/LEADERSHIP RESPONSABLE | RECURSOS
SKILLS/PEDAGOGICAL TOPICS | ; -
WEEK 01 GAMES TO SPICE YOUR Ruben PPTS-GOOGLE
JULY 15™ CLASSES UP? | Cardenas _ FORM
presencial M S
WEEK 02 .. John
July 19th PRO-SOCIAL SKILLS T QUIZLET
o MINDFULLNESS AR
WEEK 03 PRO-SOCIAL SKILLS --+-Pilar CANVA
August 16t SHAME AND VULNERABILTY | pacache
virtual SIFODS g - onl R
WEEK 04 Empathy Skill #1 Docentes
August 23rd To see the world as others see it fortalezas ppts
virtual (perspective taking)
Reading skills
WEEK 05 Empathy Skill #2 To be Docentes
August 30th NONjudgmental- fortalezas PADLET
virtual Writing skills J




WEEK 06 Gratitude makes us healthier and Docentes
September 8th | happier. fortalezas QUIZLET
Speaking skills
WEEK 07 Prosocial skills Leadership Docentes
September e A fortalezas JAMBOARD
Listening skills
15th
WEEK 08 achers how we are change agents | Docentes
September and transformational leaders. fortalezas KAHOOT
22nd Prosocial skills:
Forgiveness
WEEK 09 Prosocial skills Docentes
September creativity and imagination fortalezas CLASSROOM
29th Lesson planning
WEEK 10 Ubuntu the essence of being. Docentes
October 11th Loving kindness meditation fortalezas Canva slides
Reflection of teaching practice
WEEK 11 Leadership skill: team work Docentes
October 18th eachers are trustworthy. Teachers | fortalezas
are explorers & trailblazers. classroom
Improving our teaching
performance
WEEK 12 Elaboration of rubrics for Docentes GOOGLE
October 25th aaScREMent. fortalezas DRIVE
WEEK 13 Effective feedback and Docentes INTERACTIVE
November 17th guiding our students to their | fortalezas BOARD

learning.

X.

EVALUACION
Al terminar las sesiones presenciales y virtuales de la COP TEACHERS
TALK TOGETHER- REGION CALLAO se hara una evaluacion general sobre
las actividades realizadas, y los resultados de la encuesta de satisfaccion
para plantear algunas propuestas de mejora y de sostenibilidad en el
tiempo de la comunidad de aprendizaje en la region.

05 de junio del 2023



