RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 341-2023-MPA

Ayabaca, 11 de julio del 2023

POR CUANTO:
L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.
VISTO:

El Informe N°599-2023-SGRH-MPA de fecha 11 de julio del 2023 emitido por el
Subgerente de Recursos Humanos; El Informe N°081-2023-MPA-GM de fecha 11 de julio
del 2023 emitido por la Gerencia Municipal, y;

| CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades N.° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico vigente.

Que, mediante Ordenanza Municipal N.° 007-2015-MPA-CM de fecha 24 de Julio

-, del 2015, se aprobd la estructura organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones
e OF), determinandose las funciones de las Gerencias, Subgerencias y Jefaturas de las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
determinandose asimismo los cargos de confianza.

Que, los articulos 6° y 20° numerales 6 y 17 de la ley N.° 27972, Ley Organica
de las Municipalidades estipulan que el alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa; teniendo como atribucion, designar
y dar por concluida la designacion de los funcionarios de confianza, subgerentes y
responsables de las unidades organicas.

Que, mediante el informe el visto, el Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, emite el informe de evaluaciéon del curriculo vitae
de la CPC. YANINA JULIANA PAICO MORAN, para la designacion en el cargo de GERENTE
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, el cual cumple con el perfil del puesto.

Que, mediante el informe del visto, el Gerente Municipal alcanza la propuesta del
profesional - CPC. YANINA JULIANA PAICO MORAN, para ocupar el cargo de GERENTE DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, el cual cumple con el perfil del puesto para su
designacion en concordancia con el Reglamento de la Ley N°31419.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral N.°
6 del Art 20 de la Ley Orgénica de las Municipalidades-Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, a la CPC. YANINA JULIANA
PAICO MORAN, en el cargo de GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, bajo la modalidad de CAS Confianza con las
atribuciones, derechos y responsabilidades que son de naturaleza y propias del cargo.
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ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que el funcionario designado tendra derecho a
percibir remuneraciones y beneficios establecidos por ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y

Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente
en el portal Institucional. www.muniayabaca.qgob.pe

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente, a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Presupuesto y

Planeamiento, Organo de Control Institucional-OCl, Subgerencia de Recursos Humanos,
y al interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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