Lima, 10 de julio de 2023

VISTOS: |la Hoja de Elevacion N° 0559-2023-MTPE/3/17 de la Direccién General
de Promocién del Empleo; el Memorando N° 0711-2023-MTPE/3 del Despacho
Viceministerial de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral; el Memorando N° 0731-
2023-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe
N° 0688-2023-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con los articulos 23 y 58 de la Constituciéon Politica del Peru,
respectivamente, el Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en
especial mediante politicas de fomento del empleo productivo; y, en el marco de una
economia social de mercado, orienta el desarrollo del pais, y actua principalmente, entre
otras, en el area de promocion del empleo;

Que, conforme al numeral 1 del articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, el Poder Ejecutivo tiene la competencia exclusiva de disefar y supervisar
las politicas nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas
las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, establece que este Ministerio
ejerce competencia exclusiva y excluyente, respecto de otros niveles de gobierno en todo
el territorio nacional, para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar
las politicas nacionales y sectoriales, entre otras, en materia de promocién del empleo;

Que, la Politica Nacional de Empleo Decente, aprobada mediante el Decreto
Supremo N° 013-2021-TR, se orienta a enfrentar el déficit de empleo decente en el pais, a
través del desarrollo de 6 objetivos prioritarios, 27 lineamientos y 55 servicios; de éstos
ultimos el 60% estan a cargo de los 6rganos y unidades organicas del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 299-2022-TR se formaliza el inicio del
proceso de actualizacién de la Politica Nacional de Empleo Decente, aprobada por el
Decreto Supremo N° 013-2021-TR, que se encuentra a cargo de la Direccion General de
Promocién del Empleo del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitaciéon Laboral,
con el apoyo de los érganos, unidades organicas y organismos publicos adscritos del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, la Guia de Politicas Nacionales del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0030-
2023/CEPLAN/PCD, establece que la actualizacién de una politica nacional comprende la
formulacién de cinco entregables; los cuales son: i) Entregable 1: Delimitacion,



enunciacion y estructuracion del problema publico; ii) Entregable 2: Determinacion de la
situacion futura deseada y alternativas de solucién; iii) Entregable 3: Elaboracion de
objetivos prioritarios, ‘indicadores y lineamientos; iv) Entregable 4: Identificacién de
servicios (estandares e indicadores); y, v) Entregable 5: Identificacion de actividades
operativas, y alineamiento de la politica nacional;

Que, el numeral 28.1 del articulo 28 de los Lineamientos de Organizacién del
Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, establece que los
grupos de trabajo son un tipo de 6érgano colegiado sin personeria juridica ni administracion
propia, que se crean para cumplir funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacion,
propuesta o emision de informes técnicos, tales como la elaboracion de propuestas
normativas, instrumentos, entre otros productos especificos. Sus conclusiones carecen de
efectos juridicos sobre terceros;

Que, el numeral 28.2 del articulo 28 de los referidos Lineamientos sefala que los
grupos de trabajo pueden ser sectoriales o multisectoriales y se aprueban mediante
resolucién ministerial del ministerio del cual depende, y corresponde a la Oficina General
de Asesoria Juridica o la que haga sus veces y a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces, validar la legalidad y sustento técnico para su
creacion, respectivamente;

Que, mediante la Hoja de Elevacion N° 0559-2023-MTPE/17, la Direccion General
de Promocién del Empleo remite el Informe N° 0829-2023-MTPE/3/17.1, a través del cual
la Direccién de Promocion del Empleo y Autoempleo da cuenta que el proceso de
actualizacién de la Politica Nacional de Empleo Decente, a partir de lo establecido en la
guia de Politicas Nacionales del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
y el Plan de Trabajo, involucra cumplir con la presentacién de los cinco entregables de la
Politica Nacional de Empleo Decente y la participacion de los seis 6rganos de linea del
Ministerio, de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo y de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, por lo que
sustenta la necesidad de crear un “Grupo de Trabajo Sectorial de naturaleza temporal
encargado de elaborar documentos técnicos especializados que sirvan como insumo para
los entregables considerados en el proceso de la actualizacion de la Politica Nacional de
Empleo Decente”;

Que, mediante el Memorando N° 0731-2023-MTPE/4/9, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite y hace suyo el Informe N° 0312-2023-MTPE/4/9.3 de
la Oficina de Organizacién y Modernizacion, mediante el cual se emite opinién favorable al
proyecto de resolucién ministerial que crea el Grupo de Trabajo Sectorial de naturaleza
temporal, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo cuyo objeto es
elaborar, de manera conjunta y coordinada, documentos técnicos especializados que
sirvan como insumos para la elaboracion de los entregables en el proceso de actualizacion
de la Politica Nacional de Empleo Decente;



Que, mediante el Informe N° 0688-2023-MTPE/4/8 la Oficina General de Asesoria
Juridica opina que resulta legalmente viable emitir la Resolucion Ministerial propuesta;

Que, considerando lo expuesto resulta pertinente crear un Grupo de Trabajo
Sectorial de naturaleza temporal, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, que, de manera conjunta y coordinada, permita a los seis 6rganos de linea del
Ministerio, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo
y la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, elaborar los documentos técnicos
especializados necesarios que sirvan como insumo para la elaboracién de cada uno de los
cinco entregables del proceso de actualizacion de la Politica Nacional de Empleo Decente;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, de la Secretaria General, de la Direccion General de Promocién del
Empleo, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacioén y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo; el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado; y la Resolucion Ministerial N° 308-
2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacidon y objeto del Grupo de Trabajo

Créase el Grupo de Trabajo Sectorial de naturaleza temporal, dependiente del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, cuyo objeto es elaborar, de manera conjunta
y coordinada, documentos técnicos especializados que sirvan como insumos para la
elaboracién de los entregables en el proceso de actualizacién de la Politica Nacional de

Empleo Decente.

Articulo 2.- Conformacion
El Grupo de Trabajo Sectorial esta conformado por:

— Un/a representante de la Direccion General de Promocién del Empleo, quien lo
preside.

— Un/a representante de la Direccion General de Normalizacién, Formacioén para
el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales.

— Un/a representante de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo.

— Un/a representante de la Direccion General de Trabajo.

— Un/a representante de la Direccion General de Politicas para la Promocion de
la Formalizacién Laboral e Inspeccion del Trabajo.




— Un/a representante de la Direccién General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Un/a representante de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo.

— Un/a representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

— Un/a representante de la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral -
SUNAFIL.

Los/las integrantes del Grupo de Trabajo Sectorial cuentan con un/a representante
alterno/a.

Articulo 3.- Designacion de representantes

Los/las representantes titulares y alternos/as son acreditados/as mediante
comunicacién escrita dirigida a la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo Sectorial, dentro
del plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de
la presente resolucion ministerial. Los representantes cuentan con el conocimiento técnico
y especializado en las materias de su representacion.

Articulo 4.- Instalacion

El Grupo de Trabajo Sectorial se instala en un plazo que no exceda de diez (10)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion
ministerial.

Articulo 5.- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo Sectorial esta a cargo de la Direccién
de Promocién del Empleo y Autoempleo, unidad organica de la Direccion General de
Promocion del Empleo, que brinda asistencia técnica y administrativa para el
funcionamiento y cumplimiento de su objeto.

Articulo 6.- Funciones
El Grupo de Trabajo Sectorial tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar un Plan de Trabajo para el cumplimiento del objeto del Grupo de
Trabajo.

b) Elaborar documentos técnicos especializados que sirvan de insumo para cada
uno de los entregables a presentar en el proceso de actualizacion de la Politica
Nacional de Empleo Decente.

c) Ejecutar otras acciones necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Trabajo Sectorial puede requerir
informacion a otras instituciones publicas y privadas, asi como conformar equipos de
trabajo para una mejor organizacion.
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Articulo 7.- Participacion de otras entidades o personas

El Grupo de Trabajo Sectorial puede invitar a participar en sus sesiones, en calidad
de invitados, a representantes de otras instituciones publicas y privadas, asi como a
profesionales especializados para que colaboren con el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 8.- Asistencia técnica de la Organizacion Internacional del Trabajo
El Grupo de Trabajo, para el cumplimiento de su objeto, podra contar con la
asistencia técnica de la Organizacién Internacional del trabajo (OIT).

Articulo 9.- Vigencia
El Grupo de Trabajo Sectorial tiene una vigencia de doscientos setenta (270) dias
habiles contados desde su instalacion, para el cumplimiento de las funciones establecidas

en el articulo 6.

Articulo 10.- Financiamiento

La implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion se financia con cargo
al presupuesto institucional del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 11.- Publicacion

Publicar la presente resolucion ministerial en la sede digital del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), el mismo dia de su publicacion en el diario
oficial El Peruano, siendo responsable de dicha accién la Oficina General de Estadistica 'y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FERNANDO VARELA BOHORQUEZ
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo



