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“Nuestro compromiso es contigo”

“Afio de la Unidad, Ia Pazy el Desarrolio”

E0349342023

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 21 1-2023-MPCH/A

Chota, 11 de julie de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 1 85-2023-MPCH/A, de fecha 31 de mayo de 2023;
Carta de renuncia con N°: E-0325682023, de fecha 03 de julio de 2023; Informe N° G236-
2023-MPCH-GDS-SPSBI, de fecha de recepcion 07 de julio de 2023; Informe N° 0099-
2023-MPCH/GDS, de fecha de recepcicn 10 de julio de 2023: Proveido de Gerencia
Municipal N° 00245, de fecha de recepcién 11 de julio de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucicn Politica del Pertt, modificado por ia Ley
de Reforma Constitucional N°¢ 30305, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972, establece que "Las
municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobierno Iocal Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia ().
La autonomia que la Constitucién Politica del Per establece para las municipalidades
radica en la facultad de efercer actos de gobierno, administrativos y de administracicn,
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el ftem 1.1 del numeral 1 del articulo 84° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades establece que: “Las municipalidades, en materia de programas
sociales, de defensa y promocidn de derechos, ejercen las siguientes funciones: Planificar
¥ promover el desarrolle social en su circunscripcién en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales, de manerg concertada con las municipalidades
distritales de su jurisdiccién™

Que, en el marco de la implementacion de g Poiftica Nacional de Desarroilo e
Inclusion Social (PNDIS) al 2030, el mecanismo de incentivo ne monetario denominado
Premie Nacional Sello Municipal, es una herramienta que permite al gobierno local
mejorar Igs condiciones de vida de I poblacién, a través de la entrega oportuna, en
alianza con los instituciones responsables, de servicios piblicos de calidad y orientados
a resultados. Para tal fin, las municipalidades participan voluntariamente en cada
edicion y eligen a su Equipo Técnico Municipal (personal qgue labora en Ia
municipalidad) para asegurar el logro de las metas asignadas;

Que, con Resolucidn Ministerial N© O46-2023-MIDIS, de fecha 16 de febrerode 7 {23,
se aprueba las Bases de la Séptima Edicion del Premio Nacional *Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas”™: en el ftem 7.2 del numeral 7
del mismo texto normative, ce establece como objetivo prioritario de la Politica
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Nacional de Desarrollo e Inclusién Social al 2030 el “OP4: Personas Adultas
Mayores®, cuyo Producto es: “Municipalidad promueve lg participacién de Personas
Adultas Mayores usuarias de Pensién 65 en espacios de revaloracién y promacion de
emprendimientos, en el marco de la intervencidn Saberes Productivos®, y cuyo Indicador
es: “Numero de Personas Adultas Mayores usuarias de Pensién 65 que participan en
espacios de revaloracién y de promocién de emprendimientos, en el marco de o
Intervencidn Saberes Productivos™

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1 85-2023-MPCH/A, de fecha 31 de mayao
de 2023; se aprobo: “ARTICULO PRIMERG. — CONFORMAR a partir de la fecha, el
EQUIPO TECNICO MUNICIPAL DE INTERVENCION DE SABERES PRODUCTIVOS, con el
objetivo principal de contribuir al bienestar de las personas Adultas Mayores, para
participar del Premic Nacional “SELLO MUNICIPAL” {J;

Que, mediante Carta de renuncia con N E-0325682023, de fecha 02 de julio de
2023; Neker Karina Campos Bustamante presenta y formaliza su renuncia al puesto de
Sub Gerente de Programas Sociales, Bienestar e Inclusion de la Municipalidad
Provincial de Chota;

Que, mediante el Informe N2 0236-2023-MPCH-GDS-SPSBI, de fecha de recegcion
07 de juliv de 2023: el Subgerente (e} de Programas Sociales, Bienestar e Inclusién
solicita a la Gerencia de Desarrollo Secial, la actualizacién de la Conformacién del
Equipo Técnico Municipal de intervencién de Saberes Productivos, indicando Ia nueva
relacion de integrantes del referido Equipo Técnico Municipal;

Que, mediante el Informe N© 0099-2023-MPCH-GDS, de fecha de recepcion 10 de
Julio de 2023; la Gerente de Desarrolio Social solicita a Gerencia Municipal, la
actualizacion de resolucion de alcaldia para Equipo Técnico Municipal de Intervencidn
de Saberes Productivos; con Proveido N2 002445, de fecha de recepcion 11 de julio de
2023, Gerencia Municipal dispone a la Oficina de Secretarfa General, realice lus acciones
que corresponda;

Que, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las
facultades conferidas por el numeral 6 del Artfculo 20° de Ia Ley Orgdnico de
Municipalidades - Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACTUALIZAR Ia CONFORMACION q partir de In Jfecha, del
EQUIPO TECNICO MUNICIPAL DE INTERVENCION DE SABERES PRODUCTIVOS, con
el objetive principai de contribuir al bienestar de las personas Adultas Mayores, para
participar del Premio Nacional “SELLO MUNICIPAL"; el referido Equipo Técnico
Municipal estard conformado por los siguientes integrantes:
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NOMERES ¥
APELLIDGS DNI | TELEFONG |  (CORREO ELECTRONICO CARGO
ié%ggggmo 48336891 | 900544739 elgar2395@gmuil.com Asistenie de ULE
D e IDVDIAZ | 45595114 | 972787815 | Danisdiazidrogo08@gmail.com | Empadronador

' Responsable de
HAROLDDISZ | 45925365 | 964916313 |  Pairiharld@hotmaticom | los equipos de
MONTENEGRO :

Part. Ciudadana
Digitador y
TATIANA LIZBETH _ _
CAMPOS CABRERA | 16312602 | 262458997 Lizbetlil Zig@gmail.com empgﬁ]:;‘ngdgr

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Equipo Técnico Municipal conformado, es
responsable de coordinar, articular, movilizar y realizar las acciones necesarias que
permitan el logro de las metas de aquellos productos comprometidos por la
municipalidad en el marco de la séptima edicion del Sello Municipal.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Equipo Técnico Municipal conformado, el
cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ia presente Resolucion, a los integrantes gue
conforman el referido Equipo Técnico Municipal y a las unidades orgdnicas
involucradas de la Entidad, para conocimiento y fines pertinentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Afcoldra
Cerencia Municipal
Asesorfa Juridica

&erencia de Destoroiio Socke]

Suly Gerencia de Progromas Sociales
Inttgrar:ses del Equine Téetico Municipal
Arthim




