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RESOLUCION DE ALCALDIA N°096-2023-MPO.

Oxapampa, 14 de abril de 2023

la Oficina General de Asesoria Jurldlca, Memorandum N°251-2023-MPO-

'CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucién Politica de Peru,
sodificada por la Ley N2 30305 “Ley de Reforma Constitucional”, precisa que “Las municipalidades
'o*APA" S grovinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tiene autonomfa politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia”, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N2 27972-Ley Organica de Municipalidades;

Que, conforme a lo establecido por el articulo 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley
27972, las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directjves;

Que, en el numeral 11.17, articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Provincial de Oxapampa, aprobado mediante Ordenanza Municipal N2629-2022-
MPO de 19 de diciembre del 2022, establece que la Gerencia Municipal, tiene las funciones (...); Emitir
Resoluciones de Gerencia Municipal en los ambitos de su competencia;

Que, el numeral 5.1.1. de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas” establecida en la Resolucion De Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-
PE, indica que la capacitacion es el proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores
civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos y debe estar
alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad;
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Que, de acuerdo a la Directiva precedente, estan sujetos al cumplimiento, todas las entidades
publicas de acuerdo con lo establecido 1 de la Ley N®30057, Ley del Servicio Civil, concordado con el
Articulo 3 del Decreto Legislativo N°1023;

Que, de acuerdo al numeral 6.4.1 de la referida Directiva, la etapa de Planificacién inicia el
¢ ~apacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades
v,i;’." dpgfapacitacion a partir de sus objetivos estratégicos con el propdsito de determinar las Acciones de
75 /,% bacitacion que realizard durante un ejercicio fiscal y comprende cuatro fases: Fase 1:
<~ Conformacion del Comité de Planificacidn de la Capacitacién, Fase 2: Sensibilizacién sobre la
importancia de la capacitacion, Fase 3: Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitaciony

“\Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva, establece que el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, se oficializa a través de una Resolucion de la maxima autoridad
administrativa de la entidad y estd compuesto de la siguiente manera: Responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, Responsable de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones o quien haga sus veces, Representante de la Alta Direccién, que es el

responsable de un érgano de linea designado por el titular de la entidad y Representante de los
servidores civiles;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la referida Directiva, determina que los servidores
eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios, la eleccién se efectia mediante votacion
secreta en cada entidad. El candidato que obtenga la mayoria simple tendra la condicion de Titulary
el segundo con mayor votacion, tendra la condicién de suplente;

Que, mediante Informe N20162-2023-OGRH-OGA-MPO, el Jefe de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, solicita la conformacién y reconocimiento del COMITE ELECTORAL en
conformidad a lo dispuesto en el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” establecida en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE. De conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N°
30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM: el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la
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Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Plblicas”, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

Que, mediante Informe Legal N°190-2023-OGAJ-MPO; de fecha 31 de marzo de 2023, la
Oficina General de Asesoria Juridica; informa que en atencion a la opinidn técnica favorable por parte
de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, es viable la conformacién del Comité Electoral que se
cargard de llevar el proceso de eleccion de Conformacion del Comité de Planificacion de la
acitacion de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, dispuesto en la Resolucion de Presidencia
Ej¢Blitiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Que, mediante OFICIO 002-2023-CE-PDP2023-MPO el Comité Electoral informé a la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos los resultados de las Elecciones internas efectuadas el 05 de abril
de 2023;

Que, mediante Informe N20251-2023-OGA-MPO de la Oficina General de Administracién,
solicita la Conformacién de Comité de Planificacion de la Planificacién;

Que, mediante Informe Legal N20204-2023-0OGAJ-MPO de la Oficina General de Asesoria
Juridica, opina que resulta viable la Conformacién y reconocimiento del Comité de Planificacion de la
Planificacién (CPC) de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, que busca la mejora del desempefio
de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos;

Que, estando al amparo de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; y en
uso de las facultades conferidas por la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y el ROF de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa; y las facultades otorgadas a este despacho mediante
Resolucion de Alcaldia N°001-2023-MPO y conforme a la opinidn legal y recomendacion del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°096-2023-MPO.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el Comité de Planificacién de la Capacitacién de La
Municipalidad Provincial de Oxapampa, por:

MIEMBROS TITULARES:

- Presidente el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

- Primer miembro el Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

- Segundo miembro el Gerente Municipal, en representacion de la Alta Direccidn.

Tercer miembro representante de los servidores civiles Verde Centenaro, Lyn Nella — Jefe de la
\Vficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica.
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O SUPLENTE:

M "",: " . . . . ’ N
W Del tercer miembro representante de los servidores civiles Carrera Huamén, Juan Emilio —
Técnico Administrativo de la Oficina de Contabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, al Gerente Municipal el cumplimiento de la presente Resolucién,
al Jefe de la Oficina General de Administracidn -Oficina de Tecnologia de la Informacion la publicacién
de la presente Resolucién, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Oxapampa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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