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SAN MARTIN

Denurtn fwnal
N" CU+ -2023-GRSM/GR

Movobamba, ItJUt. l0g
VISTO:

El Expediente Administrativo N" 001-2023861257 que
contiene el Oficio N' 2.II-2023-GRSIU..GRPyP, Informe
Tecnico N' 07?-2023-GRSIVL SGDI, Informe Legal No 271-
2023-GRSM, ORAL, y;

Que, de conformidad con la Constirución Politica del Estado,
Ley N" 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Título [V sobre
Descenralización. Ley N" 27867 - Ley Orgánica de los Gobiemos Regionales y sus modiñcatorias,
Leyes N" 27902 yN" 28013, se le reconoce a los Gobiemos Regionales autonomía política, económica
y administratira en Ios asuntos de su competencia:

Que, de conformidad con el Artículo l9l' de la Constirución
Politica del Peru, establece que los Gobiemos Regionales son ¡rrsonas jurídicas de derecho público,
con autonomía política, económica.v administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo
para su administración económica y financiera, un Pliego Presupuestal con Jurisdicción en el ámbito
de sus respectivas circunscripciones territoriales, confonne a Ley; el artículo 192' en su inciso l)
establece que los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organización intema y su
presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N' 05.1-201S-PCM,
modificado por los Decretos Supremos N' l3l-2018-PCM y N" 0ll-2021-PCM, se aprueba los
Lineamientos de Organización del Estado (en adelante, "Los Lineamientos"), con el objeto de regular
los principios, criterios y reglas que definen el diseño, esmrctura, organización y funcionamiento de
las entidades del Estado, buscando que conforme a su tipo, competencias y funciones. se organicen de
la mejor manera a fin de responder a las necesidades públicas en beneficio de la ciudadania;

Que, el artículo 53" de los Lineamientos, establece que el
lvlanual de Operaciones (MOP), es el documento técnico normativo de gestión organizacional que
formaliza: a) La esm¡ctura funcional de los programas y los proyectos especiales, b) La estructura
orgánica al interior de los órganos desconcentrados, cuando corresponda; y, c) La estrucrura oryánica
al interior de los órganos académicos, cuando corresponda.

Que, el Anículo 5.1o de los lineamiento establece que el MOP
debe estar estructurado por: a) Título Primero de las Disposiciones Generales, comprendido por: I )

Finalidad. 2) Naturaleza Jurídica. .3) Entidad a la que pertenece, 4) Funciones generales, y -5) Base
Legal; b) Título Segundo: La estructura, referida a los tipos de unidades de organización que la
componen. sus funciones y [a interrelación interna y extema de estos: c) Título Tercero: Bienes,
sen'icios -v procesos, referido a la identificación de los bienes y sen-icios que ent¡ega el proyecto

especial con la respectiva descripción de los procesos operativos o misionales que los generan, además

de los procesos esrratégicos y de apoyo; y, d) Anero, en el cual se detalla el Organigrama que refleje
la estructura:
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Oectt* tlqional
N" cs{ -2023-GRSM/GR

Que. el numeral 55.1 del artículo 55'de los Lineamientos,
esrablece que el Manual de Operaciones (MOP) se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su estructura y tos
mecanismos de control y coordinación; y, en un informe legal elaborado por la Ofrcina de Asesoría
Jurídica o la que haga sus veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el
MOP. Y en el numeral 55.2 señala que en el caso de los Cobiemos Regionales su aprobación se da
por el tirular de [a Entidad mediante Decreto Regional;

Que, mediante Ordenanza Regional No 003-10t9-
GRSill CR, de fecha 7 de maJo de ?0t9, se aprobó la actualización y o restrucruración de todos los
instrumentos de gestión del Gobiemo Regional San Martín. para el fonalecimiento y la modemización
institucional a trarés de sus documentos de gestión. Asimismo, con Ordena¡rza Regional N'008-2019-
GRSM. CR, de fecha 8 de mayo de 2019, se declaró en restrucruración Organizacional y Funcional al
Gobierno Regional San lvfartín, priorizando el sector salud bajo una perspectira sistémica por un
periodo de 180 días calendarios;

Que, con Ordenanza Regional N' 003-2013-GRSM. CR, de
fecha I I de marzo de 2023, se derogó la Ordenanza Regional No 030-1009-GRSM Cfu\f. que aprobó
el to de Organización y Funciones - ROF, del Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM del

biemo Regional San Manín; dero,qación que entrará en vigencia hasta que el señor Gobemador
Regional de San Manín, emita el Decreto Regional conespondiente, con la finalidad de aprobar el
Manual de Operaciones (MOP) del Proyecto Especial Alto Mayo (PEAM):

Que, mediante Resolución Ejecutira Regional N' 23-+-1019-

GRSIII CR de fecha 16 de ma¡-o de 2019, se aprobó el Plan de Trabajo para la Reestructuración
Organizacional y Funcional del Gobierno Regional de San lvfanin bajo una perspectiva sistémica.
Asirnismo. mediante Resolución Ejecutiva Regional No 306-201g-GRSIvt GR, de fecha 27 de mayo
de 2019, se conformó el Comité de Dirección y el Equipo Técnico Regional Multidisciplinario para

Restrucruración Organizacional y Funcional del Gobiemo Regional San Nfartin;

Que, con Resoluciones Gerenciales N" 212 y 231-2019-
GRSNI-PEAM.O t .00 se conformó el Equipo Técnico Interno del Proyecto Especial Alto Mayo, para

la Restructuración Organizacional de la Institución; las mismas que se dejaron sin efecto legal con la
Resolución Gerencial N" 019-2010-GRSM-PEAM-01.00 que conformó un nueyo equipo técnico
intemo para la reestructuración organizacional de [a instirucióu

Que, mediante Resolución Gerencial N' 115-2023-GRSM-
PEAIVI-01.00, se aprobó la acrualización y modificación del Mapa del Proceso en su versión 2.0 del
Proyecto Especial Alto Mayo. Asimismo, con Acta de Sesión Ordinaria N'0004-2023, el Consejo
Directilo del Proyecto Especial Alto Mayo, acordó por unanimidad validar la propuesta del Manual
de Operaciones del PEAM, en aplicación del numeral I1.1 del anículo I l' del Reglamento del
Consejo Directivo aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional N' OI9-2020-GRSM'GR;

Que, mediante Oñcio N" 52 l -2023-GRSM-PEAM-0 I .00 de

fecha 6 de junio de 2021, el Gerente General del Proyecto Especial Alto lvfayo (PEAM), deriva al
Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional San Martin, propuesta de

formulación del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Alto Mayo (PEAIvf), conteniendo 74
folios, e informe técnico sustentatorio que contiene 2ó9 folios con las visaciones correspondientes,
con el fin de que dicha oñcina realice la revisión y opinión técnica para su posterior aprobación;
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Que, mediante Informe Técnico N' 072-2023-GRSlvl SGDI
de fecha 2l dejunio de 2023, la Sub Gerencia de Desarrollo lnstirucional de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto del Gobiemo Regional San Nlartin, concluye en el numeral 1-2 "Dc lo
antecetlido. v pttstcrior al análisis ¡- revisirin de lu propuestu .le ",1lunudl de Operuciones del Prol.ecto
Especial -.llto trlqt'o - PE.7-\1". en su versitjn 1.0. se concluye que éstu se encuenh.a ¿laborado de
acuerdo a»t k¡s lineamientos estubl¿cidos en la Directiva Nd004-2020-GRSM/GRr¡\P-SGDI
ulineomientos pa¡o la Fo¡mulación, Acluoliiación ! Aprobución del Manaul de Operaciones -
MOP en el Gobierno Regional Son üIa,'tín*. aprobuclo mccliunte R¿solución Ejecutiva Regional
r" t t 9-20t t -GRS.\I GR', :

Que, corresponde precisar que el numeral 6.2.3 de la
Directiva Regional N'0&I-2010-GRSM.GRPyP-SGDI "Lineamientos para la Formulación,
Actualización y Aprobación del Manual de Operaciones - MOP en el Gobiemo Regional San Martin",
establece que de no encontrarse observación a la Propuesta del Manual de Operaciones, la Sub
Gerencia de Desarrollo I¡stitucional, emitirá un informe técnico con opinión favorable y visará el
informe técnico sustentatorio, proseguirá con la remisión de la propuesta a la Oficina Regional de
Asesoría Legal;

Que, mediante lnforme Legal ¡,¡' 271-2023-GRSM ORAL,
la Oficina Regional de Asesoría Legal del Gobiemo Regional de San lvtartín, opina favorablemente
por la emisión del Decreto Regional que aprueba el Manual de Operaciones (MOP) del Proyecto
Especial Alto Mayo;

Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas, de conformidad con la LeyN'27867 - Le¡r Orgánica de Gobiemos Regionales
y sus moditicatorias Leyes N'27902 y li'13013. et Reglamento de Organización y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N" 019-2022-GRS!1. CR. la Directiva Regional No0Gl-2020-
GRSII GRPyP-SGDI "Lineamientos para la Formulación, Acrualización y Aprobación del lvlanual
de Operaciones - lvfOP en el Gobiemo Regional San lvfanin", y con las visaciones de la Cerencia
General del Proyecto Especial Alto lvlayo - PEAlvf, Gerencia General Regional, Gerencia Regional de

Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y de la Oficina Regional de

Asesoría Legal del Gobiemo Regional San lvlanín.

SE RES L ELvE:

.{RTICULO PRI}IERO: APROBAR el }lanual de
Operaciones (§lOP) del Pro]-ecto Especial Alto layo, cuyo terto en anexo forma parte integunte
del presente Decreto Regional.

ARTICULO SEGUNDO: DISPOIER, que Ia SecretarÍa

General Regional remita copia del Manual de Operaciones aprobado al Proyecto Especial Alto Mayo.
así como se encargue de la publicación del Manual de Operaciones en la sección de documentos de
gestión del Ponal Instirucional.

ARTÍCILO TERCERO: DTSPO\ER IA

presente Decreto Regional conforme lo establece la norma

Regístrcse, comu,t 'se ¡ cúmplase

cotsluRNo AL
SAN N
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo lo.- F¡nalidad

El Proyecto Especial Alto Mayo liene por finalidad orientar el uso de los recursos

públicos destinados a la inversión para la efecliva prestación de servic¡os, Ia provis¡ón

de infraestruclura necesaria e integral para el desarrollo del Alto Mayo, así como para

me.lorar la calidad de vida de la población rural asentada en la cuenca Alta del río Mayo,

dentro de su ámbito de influencia, que abarca a las provincias de Rioja y Moyobamba;

y los distritos pr¡or¡zados de Alonso de Alvarado - Roque y Pinto Recodo en la provinc¡a

de Lamas.

Artículo ?.- Naturaleza Jurídica

El Proyecto Espec¡al Alto Mayo, en adelante PEAM, es un órgano desconcentrado del

Pliego 459 - Gobierno Regional San Martín, creado por Decreto Supremo N'031-81-

PCM; cuyo propósito es ejecutar proyecfos de inversión multisectorial, integral y

sosten¡ble; mejorando la calidad de v¡da de la población asentada en la cuenca del río

Mayo.

A través del Decreto Legislativo N" 556 (artículo 41 9) adquiere la categoría de Programa

Presupuestal, con autonomía técnica, económica y administrativa- Con fecha 08 de

setiembre del 2,003, mediante D.S. N' 024-2003-VIVIENDA se d¡spone la lransferencia

definitiva al Pliego Gob¡erno Regional San Martín, constituyéndose en Unidad Ejecutora

Presupuestal.

Artículo 4o.- Func¡ones Generales

E¡ PEAM tiene las siguientes funciones generales:
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Artículo 3o.- Entidad a la que pertenece

EI PEAM depende jerárquicamente y funcionalmente del despacho del Gobernador

Regional de San Martín.

1 . Formular su planeamiento, en armonía con los Planes Estratég¡cos Regional y

Nacional, Ias políticas y prioridades del Gobierno Regional y los planes y directivas



de cada Gerencia Regional de línea y Dirección Regional sectorial, así como de la

Autoridad Regional Ambienlal, según las materias que les conespondan.

2. Formular y proponer el Plan Operativo y el Presupuesto lnstituc¡onal Anual,

monilorear y evaluar sobre su ejecución y resultados, así como informar a las

instancias que establezca la Gerencia Regional de Planeam¡ento y Presupuesto.

3. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las d¡versas obras y actividades

as¡gnadas a su responsabilidad, para el cumpl¡miento de sus metas fís¡cas y

financieras y resultados en beneficio de la población regional.

4. Contratar empresas y personas naturales o jurÍd¡cas para la ejecución de estudios y

obras, en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado y su respectivo

Reglamento.

5. Promover la participación de los beneficiarios en la ejecución de las obras o

proyectos.

6. Promover la inversión privada en proyectos agropecuarios y agroindustr¡ales

or¡entados a la exportac¡ón, en estricta coordinación y cumplimiento de los

lineamientos y directivas de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico y las

Direcciones Regionales Sectoriales del Gobierno Reg¡onal San Martin que

corresponda.

7. Designar al personal de confianza del Proyecto Especial por delegación expresa del

Despacho del Gobernador Reg¡onal, de conform¡dad con los perfiles y requisitos

vigentes debidamenle aprobados.

8. Formular, evaluar y ejecutar los proyeclos de lnversión de acuerdo al ciclo de

invers¡ones en el marco del S¡stema Nacional y Programación Mult¡anual y Gestión

de las Inversiones, comprendidas en la materia de su competencia.

9. Otras funciones que le as¡gne el Gobernador Regional en el marco de sus

competenc¡as.

Artículo 5o.- BASE LEGAL

a) Constitución Política del Perú

b) Ley N"27658, Ley Marco de Modernizac¡ón de la Gestión del Estado.

c) Ley N"27783, Ley de Bases de la Descentral¡zación.

d) Ley N"27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

e) Decreto Legislativo N'556 - Art. 419', adquiere la categoría de Programa

Presupuestario.
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f) Decreto Leg¡slativo N"1252, que crea el Sislema Nacional de Programación

Mult¡anual y Gestión de lnversiones y deroga la Ley N'27293, Ley del Sistema

Nacional de lnversión Pública y sus modificatorias.

g) Decreto Supremo N'031-81-PCM, que autoriza la creación en el Pliego Presidenc¡a

de la República dentro del Programa Huallaga Central y Bajo Mayo, el Proyecto

Especial Alto Mayo.

h) Decreto Supremo N'030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco

de Modemizac¡ón de la Gestión del Estado.

i) Decreto Supremo N"024-2003-Vivienda, que autor¡za la transferenc¡a de part¡das en

el Presupuesto del Seclor Público para el año fiscal 2003 conespondiente al

Proyecto Especial Alto Mayo del INADE al Gobiemo Regional San Martín.

j) Decreto Supremo N"030-2008-AG, artículos I y 2 se aprueban la fusión de INRENA

e INADE en el Ministerio de Agricultura, s¡endo este último el ente absorbente.

k) Decreto Supremo N'092-2017-PCM, que aprueba la .Política Nacional de lntegridad

y Lucha contra la Corrupción.

l) Decreto Supremo N"0 -2018-PCM, que aprueba los L¡neam¡entos de Organización

del Estado y sus modificatorias.

m) Decreto Supremo N'284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto

legislativo N"1252, que crea el S¡stema Nac¡onal de Programación Mult¡anual y

Gestión de lnversiones y deroga la Ley N"27293, Ley del Sistema Nacional de

lnversión Públ¡ca y sus modificatorias.

n) Resolución de Contraloría N'392-2020-CG, que aprueba la Directiva N"020-2020-

CG/NORM, Directiva de los Órganos de Control lnstitucional.

o) Resoluc¡ón de Secretaría de lntegridad Pública N'001-2019-PCM/S|P, que aprueba

la Direct¡va N"001-201 9-PCM/S|P, que aprueba los Lineamientos para la

implementac¡ón de la función de integridad en las entidades de la Administración

Públ¡ca

p) Resolución de Secretaría de Gestión Pública N"006-2018-PCM/SGP, que aprueba

la Norma Técnica N"001-201g-SGP, Norma Técnica para la ¡mplementac¡ón de la

geslión por procesos en las entidades de la administración pública.

q) Resolución de Secretaría de Gest¡ón Pública N"006-201g-PCM/SGP, que aprueba

Norma Técáica N'OOI-2019-PCM-SGP, Norma Técnica para la Gestión de la

Calidad de Servicios en el Sector Público.
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r) Resolución de Secretaría de Gestión Pública N"002-2020-PCM/SGP, que aprueba

los Lineam¡entos N'01-2020-SGP denominados "Funciones estandarizadas en el

marco de los sistemas adm¡nistrat¡vos".

s) Resoluc¡ón de Secretaría de Gestión Pública N'005-2020-PCM/SGP, que aprueba

los Lineamientos N"02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el

Reglamento de Organizac¡ón y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones -
MOP.

t) Resolución de Secretaría de Gestión Pública N"010-2021-PCM/SGP, que aprueba

la Directiva N"002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de

proyectos normat¡vos en maleria de organización, estructura y funcionamiento del

Estado.

u) Ordenanza Regional N'019-2022-GRSM/CR, que aprueba ¡a modiflcación parcial

del Reglamento de Organización y Funciones del Gob¡erno Reg¡onal San Martín.

v) Resolución Ejecutiva Reg¡onal N"049-2020-GRSM/GR, que aprueba el Reglamento

del Consejo Directivo del Proyeclo Espec¡al Alto Mayo - PEAM.

w) Resolución Gerencial N'1 15-2023-GRSM-PEAM-o1 .00, se aprueba la actual¡zación

del Mapa de Procesos versión 2.0 del PEAM, dejando s¡n efecto la Resolución

Gerenc¡al N'454-201 8-GRSM-PEAM-01.00.

TíTULo II

ESTRUGTURA FUNCIONAL

Artículo 5".- La estructura funcional del Proyecto Especial Alto Mayo, es la s¡guiente:

0.1 UNIDADES DE DIRECCIÓN

0.1.1 ConsejoDirectivo

0.1.2 Gerencia General

0.2 ÓRGANO DE CONTROL

0.2.1 Órgano de Control lnstitucional

0.3 UNIDADES DE ASESORAMIENTO

0.3.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

0.3.2 Ofic¡na de Asesoría JurÍd¡ca
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0.4 UNIDAD DE APOYO

0.4.1 Oficina de Administrac¡ón

0.4.1.1 Sub Unidad de Personal.

0.4-1.2 Sub Un¡dad de Contabit¡dad.

0.4.1.3 Sub Un¡dad de Tesorería.

0.4.1.4 Sub Un¡dad de Abastecimiento.

0.4.1.5 Sub Unidad de Patrimonio.

0.4.1.6 Sub Unidad de TÉmite Documentar¡o y Archivo

0.4.1.7 Sub Unidad de Tecnologías de lnformación.

0.5 UNIDADES DE L¡NEA

0.5.1 Gerencia de Estudios de lnversiones

0.5.1.1- Sub Un¡dad de Laboratorio de Suelos, Concreto y Asfatto

0.5.2 Gerencia de Ejecuc¡ón de lnversiones

0.5.2.1 Sub Unidad de Maquinaria y Equipo

0.5.3 Gerencia de Gestión Agraria

0.5.4 Gerenc¡a de Gest¡ón Ambiental

UNIDADES DE OIRECCIÓN

0.1.1

0.1.2

Consejo D¡rect¡vo

Gerencia General

Artículo 8o.- Consejo Directivo

El Consejo Direct¡vo es la máxima un¡dad de d¡recc¡ón del PEAM, encargado de

establecer las políticas, planes, estrateg¡as, ac{¡v¡dades y metas de la lnstitución,

superv¡sando la administrac¡ón general y la marcha institucional en concordanc¡a con

las d¡sposiciones emit¡das por el Gobierno Regional San Martín. Funciona de

corformidad a su reglamento. Está conformado por:
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Artículo 7o.- Unidades de Direcc¡ón

Constituyen unidades de D¡recc¡ón del PEAM, los sigu¡entes:



a) Tres (03) representantes del Gob¡erno Regional, entre los cuales está el Gobernador

Regional quien lo preside.

b) Un (01) representante del M¡nister¡o de Agricultura.

c) Un (01) representante de PROINVERSIÓN.

d) Un (01) representante de la Junta de Usuarios de la Cuenca del Alto Mayo.

Artículo 9o.- Funciones del Consejo Directivo

Son funciones del Consejo D¡rectivo las sigu¡entes:

a) Proponer la modif¡cac¡ón de la organización interna del PEAM, así como su

presupuesto institucional de conformidad con la normativa v¡gente sobre los

temas, para su traslado y formalización al titular del Pl¡ego,

b) Evaluar, mon¡torear y supervisar la ejecución y cal¡dad de los gastos del PEAM.

c) Aprobar el plan de desarrollo de su ámbito de influencia, concordante con el Plan

de Desarrollo Regional Concertado de la Región San Martín.

d) Establecer, las estrateg¡as y acl¡v¡dades necesar¡as, para la ejecución de su plan

de desanollo.

e) Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional del PEAM para su traslado y

formalización por parte del Titular del Pliego.

f) Supervisar y fiscalizar la gestión adm¡nistrativa del PEAM.

g) Evaluar y aprobar la propuesta del Gerente General, sobre la designación del

personal de confianza del PEAM.

h) Otras funciones que le asigne el Gobiemo Regional en el marco de sus

atr¡buc¡ones y competencias.

Artículo 10o.- Gerencia General

La Gerencia General del PEAM, es la unidad responsable del cumplimiento de la política

instituc¡onal, estrategias, objetivos y metas, de acuerdo con los l¡neamientos de la

política específica regional, nacional y del Consejo Directivo. Ejerce autoridad directa

sobre las unidades funcionales que conforman el PEAM. Es la máxima autor¡dad técnica

y admin¡strativa, mantiene relac¡ones técnico func¡onales con la Gobernación Regional,

las d¡ferentes Gerencias, Direcciones y Oficinas Regionales del Pliego y los Gobiemos

Locales.

Artículo 11o.- Funciones de la Gerencia General

funciones de la Gerencia General las s¡gu¡entes

0lr
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a) Representar al PEAM ante las ent¡dades nacionales y extranjeras, personas

naturales o jurídicas.

b) Dirigir la gestión para el manejo de los recursos asignados al PEAM.

c) Proponer al Consejo Directivo la designación de los cargos de confianza de acuerdo

a la normatividad respect¡vá, para cuyo efecto deberá presentar la respectiva terna.

d) Formalizar med¡ante acto resolutivo la designación en los cargos de confianza

según acuerdo adoptado en el Consejo Directivo, previa delegación expresa del

despacho del Gobemador Regional.

e) Gestionar y mon¡torear los recursos humanos, materiales, presupuestales,

financieros y tecnológicos en concordancia con las normas y procedim¡entos

establec¡dos por el Gobierno Nacional y el Gobiemo Regional San Martín.

f) Expedir resoluciones gerenciales generales que garantice la operat¡v¡dad de la
gestión administrativa, de planes, programas, proyectos, siempre que éstas no

contravengan normas de carácter general.

g) Suscrib¡r contratos de acuerdo a su competenc¡a dentro del marco normativo

vigente.

h) Suscribir conven¡os de su competencia según el marco normativo del Pliego

Presupuestal, por delegación expresa del Gobernador Regional.

i) Aprobar los planes anuales de adquisiciones y contratac¡ones.

j) Aprobar las bases administrativas para la contratación de expedientes técn¡cos,

servicios, adquis¡c¡ón de bienes y otros.

k) Proponer las modificaciones presupuestarias a Ia Gerencia Regional de

Planeamiento y Presupuesto del Pliego Gobierno Regional San Martín, de acuerdo

a los objetivos institucionales, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo.

l) Designar los comités de selección para conducir los procesos de selección para la

contratación de bienes, serv¡cios, consultorías y obras, ¡ncluyendo espec¡alistas

según la naturaleza y complejidad del proceso en el marco de la normatividad de

contrataciones.

m) Aprobar con acto resolut¡vo Ia liquidación final de contratos, proyectos de inversión

y otros, sus componentes, transferencia y cierre de proyectos de inversión según el

marco normativo vigente.

n) Gestionar todo tipo de recursos nacionales e ¡nternacionales el financ¡am¡ento de

proyectos, programas, actividades, entre otros; a favor del PEAM, previa

autorización del despacho del Gobemador Regional en concordancia a las normas

y d¡sposic¡ones legales v¡gentes.
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o) Const¡tu¡r las comisiones para que en representación del PEAM actúen de acuerdo

a los ¡nstrumentos de gestión y documentos normat¡vos.

p) Aprobar las altas y bajas de los bienes patrimoniales y su disposic¡ón final en

concordancia con las disposiciones legales v¡gentes, dando cuenta al Consejo

Directivo.

q) lnformar de manera permanente al Consejo Directivo y Gobierno Regional sobre la

marcha institucional, según los objetivos y metas alcanzadas.

r) Velar por el adecuado cumplim¡ento de la función de integridad en el marco de la

normativa vigente.

s) Promover la cultura de integridad y ética pública.

t) Supervisar las acciones vinculadas a comunicación social, prensa, imagen,

protocolo y relaciones públicas.

u) Supervisar e impulsar las actividades de las un¡dades del PEAM respecto a la

imp¡ementación de recomendaciones derivadas de las acciones de control.

v) Des¡gnar alllos responsables de gestionar, tram¡tar y publ¡car cuando corresponda,

dentro de los plazos establecidos por normas legales v¡gentes, las solicitudes de

acceso a la información públ¡ca, las reclamaciones y quejas y mantener actual¡zado

el Portal de Transparencia Estándar.

w) Realizar el segu¡m¡ento y monitoreo de la ejecuc¡ón de inversiones en el marco de

la normativa v¡gente.

x) Conducir y ejecutar las acciones para la Ímplementación del Sistema de Control

lntemo.

y) Otras funciones que le asigne el Consejo Directivo y el Gobernador Regional en el

marco de sus competencias de manera temporal, o aquellas que le conesponda por

norma expresa.

ORGANO DE CONTROL

Artículo 1?.- Organo de Control lnstitucional.

Es el órgano responsable de programar, conducir, ejecutar y evaluar las activídades de

controlar en el Proyecto Especial Alto Mayo.

Artículo l3o.- Funciones del Órgano de Control lnstitucional

Son funciones del Órgano de Control lnstitucional las siguientes:
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Artículo l30.- Funciones del Órgano de Control Inst¡tucional

Son funciones del Órgano de Control lnst¡tuc¡onal las siguientes:

a) Formular en coordinación con las unidades orgán¡cas competentes de la Contraloría,

el Plan Anual de Control, de acuerdo a las dispos¡ciones que sobre la materia emita

la Contraloría.

b) Formular y emitir para aprobación del órgano desconcentrado o de la unidad

orgánica a cuyo ámbito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio

correspondiente al serv¡c¡o de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los

lineamientos y normativa apl¡cable.

c) Comun¡car el inicio de los servic¡os de control gubernamental al Titular de la Entidad,

cuando conesponda.

d) Ejercer el control gubemamental conforme a las disposiciones establec¡das en la

Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demás normativa emitida

por la Contraloría.

e) Formular y aprobar o remitir para aprobac¡ón del órgano desconcenlrado o de la

unidad orgánica de la Contraloría del cual depende, según corresponda, los informes

resultantes de los servicios de control gubemamental; así como, luego de su

aprobación, real¡zar la notificeción correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y

normativa aplicable.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remit¡rla al órgano desconcentrado o a la unidad

orgánica de la Contraloría a cuyo ámbito de control pertenece el OCl, para su

comunicación al Ministerio Públim, conforme a las disposiciones emit¡das por la

Contraloría.

g) Rec¡bir y atender, o de corresponder, derivar las denunc¡as que presentan las

personas naturales o jurídicas, de acuerdo a la normat¡va aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denunc¡as evaluadas

que les sean der¡vadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable-

i) Efectuar el seguimiento a la ¡mplementación de las recomendaciones, así como de

las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes

resultantes de los servicios de conlrol, @nforme a la normat¡vidad específica que

para tal efecto emite la Contraloría.

j) Real¡zar el reg¡stro oportuno en los sistemas informálicos eslablecidos por la

Contraloria, de la información sobre los avances de los servicios de control

gubernamental a su cargo, así como de los ¡nformes resuttantes de dichos servicios.
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k) Analizar las sol¡citudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos

de información presentados por el Congreso de la República, de acuerdo a los

lineamientos y normativa aplicable.

l) Apoyar a las com¡siones auditoras, comisiones de control, equ¡pos o personal que

designe la Contraloria para la realización de los servicios de control gubernamental

en la entidad en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la d¡spon¡bil¡dad de su

capacidad operativa.

m) Realizar las acc¡ones que disponga la Contraloría respec{o a la implementac¡ón del

Sistema de Control lnterno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecución de las actividades de audiencias públicas y participación

ciudadana desanolladas en su ámbito de competencia.

o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ámbito

nacional con rango o fueza de ley, así como los asignados en los reglamentos,

directivas, manuales, procedim¡entos y demás normativa emitida por la Contraloría.

p) Cumplir dil¡gente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule

la Contraloria.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposición de la Contraloría durante diez (10)

años los informes resultantes de los servicios de control gubemamental,

documentación de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general

toda la documentación relativa a las funciones del OCl, luego de los cuales quedan

sujetos a la norma de archivo vigente para el seclor público.

r) Rem¡tir a la Contraloría el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de

control gubernamental, en caso se desactive o elit¡nga la entidad en la cual el OCI

desarrolla funciones.

s) Mantener en reserva y confidencial¡dad la ¡nformaclón y resultados obtenidos en el

ejercicio de sus funciones.

t) Ofas que establezca la Contraloría.

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

Artículo 140.- Unidades de Asesoramiento

Constituyen unidades de asesoramiento del PEAM, los siguientes

0_3.r Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoría Juridica2

r
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Artículo l5o.- Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto

La Ofic¡na de Planeamiento y Presupuesto, es la unidad de asesoramiento depend¡ente

de la Gerencia General; encargada de asesorar en materia de planeam¡ento estratégic¡,

presupuesto público, modernizac¡ón de la gest¡ón pública y cooperac¡ón técnica.

Artículo l6o.- Func¡ones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a) Participar en el planeam¡ento, organ¡zación y formulación de los planes de

desanollo regional, estratég¡cos y operativos institucionales del Pliego Gobierno

Regional San Martín; así como de los procesos técnicos de los S¡stemas

Administráivos de Presupuesto Público, Planeam¡ento Estratég¡co, lnversión

Públ¡ca y ModernZación.

b) Formular y proponer lineam¡entos y directivas de aplicación en el ámbito

institucional relac¡onadas con los Sistemas Admin¡strativos de Presupuesto

Públ¡co, Planeamiento Estratégico y Modernización.

c) Emitir opinión técnica en mater¡a de su competencia; así como de los proyectos de

directivas, manuales, reglamentos intemos, entre otros documentos de gestión

técnicos normalivos.

d) Geslionar ante las entidades u organismos nac¡onales e intemacionales el

f¡nanciam¡ento de proyeclos, programas, activ¡dades, entre otros.

e) Dirigir, asesorar, promover y participar en el proceso de modemización de la
gest¡ón institucional de acuerdo a las normas y lineamientos técn¡cos sobre la

mater¡a de acuerdo a su competencia.

0 Brindar asistencia técn¡ca a las unidades func¡onales sobre el registro y

seguimiento en el apl¡cativo ¡nformático CEPLAN, de las act¡vidades operat¡vas.

g) Partic¡par en la Programac¡ón Muhianual y realizar el seguimiento de la ejecución

presupuestal, elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas fisicas y

f¡nanc¡eras, en el marco de la normatividad en mater¡a presupuestal, para el

cumplimiento de metas institucionales y logro de objetivos.

h) Participar en la formulación de la Programación Multianual de lnversiones y realizar

el monitoreo y evaluac¡ón de la ¡nvers¡ón pública.

i) Formular la información presupuestal mensual, así como rcalizar la concil¡ación

semestral y anual en el marco legal del presupuesto del PEAM.

j) Elaborar la Memoria Anual del PEAM.

k) Consolidar Ia información del PEAM para el informe de rend¡ción de cuentas del
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Titular del Pliego Presupuestal.

l) Registrar el seguim¡ento de las activ¡dades operat¡vas en el aplicativo del CEPLAN

de las unidades del PEAM.

m) Formular el plan de actividades anual para la ejecución oportuna del presupuesto

asignado a la Oficina en el marco de lo aprobado en el PDRC, PEl, POl, PlA, PlM,

PAC, del mismo modo evaluar su cumplim¡ento y conecciones a las que hubiera

lugar.

n) Otras funciones que le encargue la Gerencia General en el marco de sus

competenc¡as, los objet¡vos instituc¡onales con carácter temporal o aquellas que le

conesponda por norma expresa.

Artículo l7'.- Of¡cina de Asesoría Jurídica

La Oficina de AsesorÍa Jurídica, es la unidad de asesoramiento depend¡ente de la

Gerencia General; encargada de brindar asesoramiento jurídico legal que requieren las

unidades funcionales del PEAM.

Artículo l8o.- Funciones de la Ofic¡na de Asesoría Juríd¡ca

Son funciones de la Oficina de Asesoría Jurídica las siguientes:

a) Representar al PEAM en asuntos judiciales o policiales, previa delegac¡ón expresa

de la Gerencia General, para la presentación de los recursos en forma oportuna sin

perjuic¡o del accionar d¡recto de la Procuraduría Pública Regional del Gobierno

Regional San Martín.

b) Asesorar y emitir opin¡ón juríd¡ca y legal a las unidades funcionales del PEAM, en los

asuntos de materia jurÍdica, contenciosos admin¡strativos, judiciales o policiales, que

sean consultados o requeridos.

c) Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, sistematizar y actual¡zar los dispos¡tivos

legales relacionados con las actividades y fines del PEAM.

d) Proyectar y visar las resoluciones, requer¡dos por la gerenc¡a general y la oficina de

adm¡n¡strac¡ón.

e) Rev¡sar y visar los contratos, conven¡os y demás documentos, en los casos que

corresponda, requeridos por la Gerencia General.

f) Visar los proyectos de normas internas a ser aprobados por la Gerencia General.

g) Formular el plan de activ¡dades anual para la ejecución oportuna del presupuesto

as¡gnado a la Of¡c¡na de Asesoría JurÍdica en el marco de lo aprobado en el PEl, POl,
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PlA, PlM, PAC, del mismo modo evaluar su cumplimiento y correcc¡ones a las que

hub¡era lugar.

h) Otras funciones que le encargue la Gerencia General en el marco de sus

competenc¡as, Ios objet¡vos institucionales con carácter temporal o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

UNIDADES DE APOYO

Artículo l9o.- Unidad de Apoyo

Constituye unidad de apoyo del PEAM, la sigu¡ente

0.4.1 Oflcina de Administrac¡ón

Artículo 20o.- Oficina de Administración

La Ofic¡na de Administración, es una unidad de apoyo, dependiente de la Gerencia

General; encárgada de administrar, dirigir, ejecutar y evaluar la organización de los

pro@sos técn¡cos de lo§ sistemas adm¡nistrat¡vos de gest¡ón de recursos humanos,

abastecimiento, contabil¡dad, tesorerÍa, asÍ como de la gest¡ón de b¡enes estatales,

tecnologías de informacirin, gest¡ón documentar¡o, archivo y atención al ciudadano; de

acuerdo con la normativa vigente, con el f¡n de apoyar oportuna y eficientemente al

cumplim¡ento de los objetivos y metas del PEAM.

Artículo 21o.- Funciones de la Of¡c¡na de Adm¡n¡strac¡ón

Son funciones de la Oficina de Administración, las siguientes:

a) Planificar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ámbito institucional, los procesos

técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestión de recursos

humanos, abastecimiento, contabil¡dad, tesorería, patrimonio, así como la gestión

de bienes estatales, tecnologías de información, trámite documentario y archivo, en

cumplimiento de las normas vigente y los proced¡mientos adm¡nistrativos.

b) Organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestión documentaria y archivo, así como

la atención y orientac¡ón a los usuarios, garantizando el adecuado y oportuno

trámite de documentos y conservac¡ón del acervo documentar¡o en los archivos del

PEAM, en el marco de lo establec¡do por el Arch¡vo General de la Nac¡ón.

c) Formular y proponer lineam¡entos, directivas y procedimientos de aplicación en el

ámb¡to ¡nst¡tucional relacionadas con los Sistemas Adm¡n¡strativos de gestión de
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d)

e)

s)

h)

recursos humanos, abastec¡miento, contabilidad, tesorería, patrimon¡o; as¡ como la

gestión de tecnologías de informac¡ón, gestión documentaria, archivo y atención al

ciudadano.

Superv¡sar la ejecución del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del PEAM.

Proponer conven¡os relac¡onados a la adquisic¡ón de b¡enes, contratación de

servicios, ejecución de obras y otros de su competencia-

Supervisar la administración de los b¡enes muebles e inmuebles del PEAM, así

como del control y la actualización del margesí de los mismos.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en

almacén-

Proponer, gestionar, emilir y ejecutar los actos de adquis¡ción, adm¡n¡strac¡ón,

disposic¡ón, registro y supervis¡ón de los bienes del PEAM.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

lnstitucional, el Plan Operativo lnstituc¡onaly el Presupuesto lnst¡tucional, así como

informar oportuna y periódicamente a la Gerencia General sobe la situación

financiera del PEAM.

Dirigir y supervisar la formulación y presentación de los estados financieros y

presupuestar¡os del PEAM.

Part¡c¡par en coordinación con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las

fases de programac¡ón y formulación del presupuesto institucional del PEAM, así

como conducir su fase de ejecución,

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrat¡vas y

financieras, en cumplim¡ento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ámb¡to de su competencia el Reg¡stro de

Declarac¡ones Juradas de la Contraloría General de la República, de conform¡dad

con la normat¡vidad v¡gente.

Gestionar la ejecuc¡ón de los fondos públicos asignados al PEAM, custodiar y

controlar los documentos valorados cautelando la correcta aplicac¡ón dentro del

marco normativo v¡gente.

Gestionar la infraestructura y capacidad tecnológ¡ca, los planes y proyectos de

tecnologias de información, en cumplimiento de la misión y objetivos del PEAM, en

el marco de la normatividad vigente.

Superv¡sar e¡ cumpl¡miento de las func¡ones de la Secretaría Técnica en el marco

de sus función de asistencia a las aulor¡dades del Procedim¡ento Administrativo

Disciplinario.

¡)

i)

k)

r)

m)

n)

o)
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q) Emitir opinión técnica en el ámbito de su competencia.

r) Emitir resoluciones administrativas en los asuntos de su competenc¡a y por

delegación de la Gerencia General.

s) Formular el plan de act¡vidades anual para la ejecución oportuna del presupuesto

asignado a la Oficina de Admin¡strac¡ón en el marco de lo aprobado en el PEl, POl,

PlA, PlM, PAC, del mismo modo evaluar su cumplimiento y correcc¡ones a las que

hubiera lugar.

t) Otras funciones que le encargue la Gerencia General en el marco de sus

competenc¡as, los objetivos instituc¡onales con carácter temporal o aquellas que le

conesponda por norma expresa.

Artículo 23o.- Sub Unidad de Personal

La Sub Unidad de Personal, es una un¡dad de apoyo, dependiente de la Of¡cina de

Administración, encargada de conduc¡r los procesos del Sistema Adm¡nistrativo de

Gestión de Recursos Humanos; así como d¡r¡gir, implementar y evaluar los procesos de

incorporac¡ón y administración del personal hasta su desvinculación en cumpl¡miento a

las metas y objetivos del PEAM.

Artículo 24o.- Func¡ones de la Sub Un¡dad de Personal

Son func¡ones de la Sub Unidad de Personal, las s¡guientes:

a) Elaborar y proponer l¡neamientos, ¡nstrumentos o henamientas de gest¡ón de

recursos humanos, así como el diseño y seguim¡ento del Plan de Recursos

Humanos, alineado a los objet¡vos del PEAM en el marco de lo dispuesto en la

normativa del sistema adm¡nistrativo de gestión de recursos humanos.
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Artículo 2t,-Pa¡a el mejor desanollo y cumpl¡miento de sus funciones la Of¡cina de

Adm¡n¡stración cuenta con las s¡gu¡entes sub unidades de apoyo:

0.4.1. 1 Sub Un¡dad de Personal.

0.4. 1 .2 Sub Unidad de Contabilidad.

0.4.1.3 Sub Unidad de Tesorería.

0.4.1.4 Sub Unidad de Abastecim¡enlo.

0.4.1.5 Sub Unidad de Patrimonio.

0.4.1.6 Sub Unidad de Trámite Documentario y Archivo.

0.4.1.7 Sub Unidad de Tecnologías de lnformación.



Artículo 25'.- Sub Unidad de Contabilidad

La Sub Un¡dad de Contab¡lidad, es una sub unidad de apoyo, dependiente de la Ol¡c¡na

de Administración, responsable de programar, mordinar y ejecutar las activ¡dades

relacionadas con el S¡stema Administrativo de Contabilidad, en el marco de su

competencia, conforme a la normat¡vidad v¡gente.

Elaborar y proponer nomas, lineamientos, proced¡m¡entos contables y directivas

¡nternas , así como realizar el segu¡miento y evaluac¡ón de su cumplim¡ento,

conforme a la normativa del S¡stema Nacional de Contabilidad.
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b) Organizar la gest¡ón de los recursos humanos, mediante la p¡anif¡cación de las

necesidades de personal, en congruencia con los objetivos del PEAM.

c) Proponer el diseño y admin¡strac¡ón de los puestos de trabajo del PEAM, a través

de la formulac¡ón y administración de los perf¡les de puesto y el Cuadro para

As¡gnac¡ón de Personal Provis¡onal.

d) lmplementar la gestión del rend¡m¡ento en el PEAM, ev¡denc¡ando las necesidades

de los servidores públicos, mejoras en el desempeño de los puestos y el aporte de

aquellos a los objetivos y metas del PEAM.

e) Admin¡strar las compensaciones de los servidores del PEAM.

f) Gestionar el proceso de administración de personas, que involucra la administración

de legajos, control de asistencias, desplazamientos, proced¡mientos disciplinarios y

desvinculación del personal del PEAM.

g) Conducir el proceso de ¡ncorporación del personal, que involucra la selección,

vinculación, inducción y el período de prueba.

h) Administrar la progresión en la carrera y el desarrollo de las capac¡dades destinadas

a garantZar ¡os aprendizajes individuales y colect¡vos.

¡) Desarrollar acc¡ones en mater¡a de b¡enestar social, relaciones laborales, cultura y

clima organizacional, comunicación inlerna; así como en Segur¡dad y Salud en el

trabajo.

j) Emitir opinión técnica en materia de su competenc¡a.

k) Otras funciones que le asigne la Olicina de Administración en el marco de sus

competencias, los objetivos instituc¡onales con carácter temporal o aquellas que le

conesponda por norma expresa.

Artículo 260.- Funciones de la Sub Unidad de Contab¡l¡dad

Son func¡ones de la Sub Unidad de Contabilidad, las s¡guientes:



b) Formular y proponer el manual de proced¡m¡entos contables del PEAM.

c) Efectuar las acc¡ones conducentes al reconocimiento, medición, reg¡stro y

procesamiento de los hechos económicos, elaborando los estados financieros y

presupuestarios, e información complementaria con sujeción al Sistema Contable.

d) Generar los estados financieros del PEAM, prev¡a conciliac¡ones intemas de saldos

contables @n las unidades func¡onales y entes correspond¡entes.

e) Otras funciones que le asigne la Oficina de Adm¡n¡stración en el marco de sus

competencias, los objelivos institucionales con carácter temporal o aquel¡as que le

corresponda por norma expresa.

Artículo 27o.- Sub Unidad de Tesorería

La Sub Unidad de Tesorería es una sub un¡dad de apoyo, dependiente de la Oflcina de

Administración, responsable de programar, coord¡nar y ejecutar las act¡v¡dades

relacionadas con el Sistema Adm¡nistrativo de Tesorería del PEAM, así como efectuar

el pago de las obligaciones y el control y custodia de fondos y valores del PEAM, en el

marco de su competencia y conforme a la normativa aplicable.

Artículo 28o.- Funciones de la Sub Unidad de Tesorería

Son funciones de la Sub Unidad de Tesorería, las siguientes:

a) Ejecutar los procesos v¡nculados a la gest¡ón del flujo f¡nanc¡ero, conforme a las

disposiciones del Sistema Nacional de Tesorería.

b) Formular y proponer normas, lineamienlos y directivas ¡nternas, así como real¡zar

seguimiento y evaluación de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema

Nac¡onal de Tesorería, el mismo que comprende los arqueos de los flujos

financieros y/o valores y conciliaciones.

c) Registrar la ejecución financiera del gasto en su fase de pago, a través del S¡stema

lntegrado de Administración Financiera del Sector Público (SIAF- SP).

d) Registrar el proceso de recaudación, depósito y conciliación de los ingresos

generados por la entidad, por las diferentes fuentes de f¡nanc¡amiento, efectuando

su oportuno registro en el SIAF-SP.

e) lmplementar la aplicación de medidas de segur¡dad para la custodia y traslado del

dinero én efectivo, así como para la custodia de cheques y documentos valorados

en poder de la entidad-

f) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificación de la autenticidad de las

fianzas, garanlías y pólizas de seguros en cuslodia de la ent¡dad, de acuerdo a la
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normativ¡dad v¡gente, así como ¡mplementar y mantener las condiciones que

perm¡tan el acceso al SIAF-SP por parte de los responsables de las unidades

func¡onales relacionadas con la administración de la ejecuc¡ón financiera y

operac¡ones de tesoreria.

g) Registrar la declaración, presentac¡ón y pago de tributos y otras obligaciones que

corespondan al PEAM con cargo a fondos públ¡cos, dentro de los plazos definidos

y en el marco de la normatividad vigente.

h) lnformar a la Oficina de Administración, la apertura, manejo y c¡ene de las cuentas

bancarias del PEAM, realizando las conc¡liaciones bancarias por toda fuente de

financiam¡ento.

¡) Otras funciones que le asigne la Oficina de Admin¡strac¡ón en el marco de sus

competencias, los objetivos institucionales con carácter temporal o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Artículo 29o.- Sub LJn¡dad de Abastec¡miento

La Sub Unidad de Abastec¡m¡ento, es una sub unidad de apoyo, dependiente de Ia

Oficina de Administración; encargada de programar, organ¡zar, dirig¡r, controlar y

ejecutar los procesos de contratación de bienes, servicios y obras que conforman el

Sistema Nacional de Abastecimientos; así como los servic¡os aux¡l¡ares.

Artículo 30o.- Func¡ones de la Sub Unidad de Abastec¡m¡ento

Son funciones de la Sub Un¡dad de Abaslecimiento, las s¡guientes:

a) Ejecutar los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Públ¡co, en el

marco de lo dispuesto en la normativa del S¡stema Nac¡onal de Abastec¡m¡ento.

b) Formular y proponer normas, lineamientos, directivas y proced¡m¡entos sobre la

operat¡vidad en el marco del Sistema Nac¡onal de Abastec¡miento, la ley de

contrataciones y su reglamento.

c) Coordinar, consolidar y elaborar la programación multianual de los bienes, servicios

y obras requeridos por las un¡dades funcionales a través de la elaboración del

Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contratac¡ones (PAC) e informar

periódicamente a la Oficina de Administración sobre su cumplimiento.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de

obtención de bienes, serv¡cios y obras requeridos.
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0 Gest¡onar la adquisición de los bienes, a través del reg¡stro, almac¡namiento,

distribución, d¡spos¡ción y supervisión de los mismos.

g) Coordinar y ejecutar acciones de manten¡m¡ento y seguridad sobre los bienes

muebles e inmuebles del PEAM.

h) Proyectar los contratos de bienes, servicios y obras derivados de las contrataciones

d¡rectas y de los proced¡mientos de selección en marco a la normat¡v¡dad vigente.

i) Real¿ar las act¡vidades de servicios generales, así como el mantenimiento y

reparación de las instalac¡ones, equipos, vehículos y demás b¡enes del PEAM.

j) Emitir opinión técnica en materia de su competenc¡a.

k) Cumplir con los procedim¡entos emitidos por el Organismo Supervisor de las

Contratac¡ones del Estado.

l) üras funciones que le as¡gne la Ofic¡na de Administración en el marco de sus

competencias, los objetivos instituc¡onales con carácter temporal o aquellas que Ie

corresponda por norma expresa.

Artículo 3lo.- Sub Unidad de Patrimonio

La Sub Unidad de Patrimonio es una sub unidad de apoyo, dependiente de la Oficina

de Adminisfación, encargada de administrar, efectuar y controlar el patrimonio de los

bienes del PEAM, en marco a la normatividad vigente.

Artículo 3?.- Func¡ones de la Sub Un¡dad de Patr¡monio

Son funciones de la Sub Unidad de Patrimonio, las siguientes:

a) Gest¡onar las altas y bajas de los b¡enes de la entidad.

b) Generar el código margesí de los bienes patrimoniales; así como del control y la

actual¡zación de los mismos.

c) Generar la asignación y control de los bienes patrimoniales.

d) Efectuar las acciones preliminares para la disposición de bienes patrimoniales.

e) Realizar el inventario de bienes patrimoniales.

f) Em¡tir op¡n¡ón técn¡ca en materia de su competencia.

g) Otras func¡ones que le as¡gne la Oficina de Administración en el marco de sus

competencias, los objet¡vos ¡nst¡tuc¡onales con carácter temporal o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
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Artículo 33o.- Sub Unidad de Trám¡te Documentario, Archivo y Atención al

Ciudadano

La Sub Unidad de Trámite Documentar¡o y Archivo es una sub un¡dad de apoyo,

dependiente de la Oficina de Administrac¡ón, encargada de dirigir las acciones y

act¡v¡dades administrat¡vas correspondiente a la gestión documentar¡a y archivo,

asim¡smo se enc¿lrga de recepcionar, remitir, despachar la documentación, brindar

oportunamente los requerimientos de información del PEAM y orientación al ciudadano.

Artículo 34o.- Funciones de Ia Sub Unidad de Trám¡te Documentario y Archivo

Son funciones de la sub Unidad de Trám¡te Documentario, Archivo y Atención al

Ciudadano, las sigu¡entes:

a) Organizar, conducir, ejecutar, coordinar y evaluar el proceso de

trám¡te documentario de la entidad; incluyendo la digitalizac¡ón de la documentac¡ón

que adm¡nistra.

b) Administrar el archivo central y supervisar la adm¡nistración de los

archivos periférims del PEAM, de conform¡dad con las normas, lineamientos y

or¡entaciones técnicas del Sistema Nac¡onal de Archivo.

c) Formular y Proponer las normas, lineam¡entos, direcl¡vas y procedimientos, en

gest¡ón documentaria y arch¡vo, así como en atenc¡ón al ciudadano, en marco a la

normat¡vidad v¡gente.

d) Adm¡nistrar, registrar, clasificar y distribu¡r la documentación que ¡ngresa al PEAM,

bajo los principios de simplicidad, eficacia y oportunidad.

e) Coordinar con el Archivo Regional y el Archivo General de la Nac¡ón las acciones

pertinentes para la depuración y/o transferencia de documentos en concordancia

con la normat¡v¡dad vigente.

f) Coordinar y atender las solicitudes de acceso a la ¡nformac¡ón pública del PEAM.

g) Brindar informac¡ón oportuna y orientación al ciudadano.

h) Otras func¡ones que le asigne la Oficina de Administración en el mar@ de sus

competencias, los objetivos institucionales con carácter lemporal o aquellas que le

@rresponda por norma expresa.

Artículo 35o.- Sub Unidad de Tecnologías de lnformación

La Sub Unidad de Tecnologías de lnformación, es una sub unidad de apoyo,

dependiente de la Of¡c¡na de Administración: encargada de gest¡onar, mantener y

rrollar los servic¡os y soluciones de tecnologÍas de información a las unidades
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func¡onales; en el marco del Sistema Nacional de lnformátlca. Mantiene relaciones de

coordinación con la Ofic¡na de TecnologÍas de lnformación del Gobierno Reg¡onal San

Martín y con las demás unidades y sub un¡dades funcionales del PEAM.

Artículo 360.- Funciones de la Sub Unidad de Tecnologías de lnformación

Son funciones de la Sub Un¡dad de Tecnologías de Información, las s¡gu¡entes:

a) Adm¡nistrar el ¡nvenlario de hardware y software; así como las l¡cencias de software

de la institución.

b) Admin¡strar y mantener la ¡nfraestructura de la red informát¡ca inst¡tucional.

c) Garant¡zar la cont¡nu¡dad operal¡va de los servicios de tecnologías de información

¡nstalados en la entidad.

d) Formular y proponer planes, d¡rectivas, lineamientos, procedimientos en el marco

de tecnologías de información.

e) Adm¡n¡strar y supervisar el correcto func¡onam¡ento de tecnologías de información.

f) Proponer soluciones informát¡cas orientadas a la transformación digital de la

¡nstitución.

g) Gestionar y monitorear la seguridad de la información de la entidad.

h) Br¡ndar asistencia técnica en materia de su competencia.

¡) Real¡zar el manten¡miento preventivo y correct¡vo de equipos informáticos,

telecomunicaciones, eléctricos y electrónicos.

j) Otras funciones que le as¡gne la Oficina de Adm¡n¡stración en el marco de sus

competencias, los objet¡vos inst¡tuc¡onales con carácter temporal o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

UNIDADES FUNCIONALES DE UIGA

0.5.1 Gerenc¡a de Estudios de lnversiones

0.5.1.1. Sub Un¡dad de Laborator¡o de Suelos, Concrelo y Asfalto

Gerencia de Ejecución de lnversiones

0.5.2.1 Sub Un¡dad de Maqu¡naria y Equ¡po

Gerencia de Gestión Agraria

Gerenc¡a de Gestión Ambiental

0.5.2

0.5.3

0,5.4
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Const¡tuyen Unidades funcionales de línea del PEAM, los s¡guientes:



Artículo 39o.- Funciones de la Gerencia de Estudic de lnvers¡ones

Son funciones de la Gerencia de Estudios de lnversiones, las s¡guientes:

a) Conducir la fase de Programación Multianual de lnversiones del Ciclo de lnversión

del Sistema Nacional de Programación Mult¡anual y Gestión de lnvers¡ones.

b) Apoyar en la selerción y priorización de las invers¡ones en el ámbito de su

jurisdicc¡ón.

c) Registrar en la cartera de inversiones de Ia programación muftianual de

inversiones.

d) Formular y Proponer d¡rectivas de aplicación en el ámbito ¡nstituc¡onal

relacionadas con el Sistema Administrativo de Programación Multianual de

lnversiones y otros en el marco de sus competencias.

e) Seleccionar, priorizar, planificar, programar y proponer las inversiones a ser

f¡nanciadas con fondos públicos, pr¡vados, mixtos o provenientes de fondos de

cooperac¡ón internacional, de acuerdo a los criterios de prioüac¡ón aprobados.

f) Brindar as¡stencia técn¡ca espec¡alizada a las unidades funcionales en la

formulación y ejecución de estudios de inversiones en el marco del Sistema

s)

Nacional de Programación Multianual y Gestión de lnversiones.

Formular y aprobar los términos de referencia para la contratación de servicios

especializados en la elaboración de f¡chas técnicas o estudios de preinversión,

IOARR y expedientes técnicos, especificaciones técnicas, términos de referencia

de estudios específicos o documentos equ¡valentes, cuando corresponda.

Formular las fichas técn¡cas, perfil reforzado, expedientes técnicos,

especificac¡ones técn¡cas, términos de referencia de estudios especÍficos o

documentos equivalentes, estudios básicos, estud¡os espec¡alizados, estudios de

pre inversión, cuando corresponda.

Registrar en el Banco de lnversiones del l\¿lEF; así como declarar la viabilidad de

h)
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Artículo 38o.- Gerencia de Esfudios de lnversiones

La Gerencia de Estudios de lnversiones, es la unidad de línea depend¡ente de Ia

Gerencia General; responsable de la unidad formuladora para la e¡aboración,

evaluación, supervisión y aprobación de f¡chas técnicas y de pre inversión; así como,

de expedientes técn¡cos de las inversiones y a Ia vez encargada de realizar los estud¡os

básicos de ingeniería (a través del laboratorio de suelos, concreto y asfalto);

enmarcados en las políticas nacionales, sectoriales, regionales y competencias del

Gobierno Regional San Martín, en el marco de la normativ¡dad vigente.
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los proyectos de inversión (PI) e IOARR según los documentos técn¡cos y

normativos v¡gentes.

j) Establecer las coordinaciones con la Unidad Ejecutora de lnversiones (UEl-

PEAM), en los casos que corresponda, para la aprobación de la consistencia de

los proyectos de inversión e IOARR; así como tamb¡én establecer las

coordinaciones con las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de ¡nvers¡ón

del Gobierno Regional San Martín y otras ent¡dades.

k) Elaborar los exped¡entes técn¡cos, estudios definitivos o documentos equivalentes

(TDR especÍficos, memorias descriptivas y especificaciones técn¡cas) de los

proyectos de inversión e IOARR y facilitar su aprobación mediante acto resolutivo

emitido por el Gerenle General de la ent¡dad en su mndición de responsable de

la Unidad Ejecutora de lnversiones (UEl).

l) Controlar la vigencia y manlener actualizado las f¡chas técnicas, los estudios de

pre inversión, IOARR y los expedientes técnicos o documentos equivalentes para

la continuidad con Ia etapa de ejecución por la Gerencia de Estud¡os de

lnversiones, en concordanc¡a con la normat¡v¡dad v¡gente.

m) Mantener aclualizada la información de los proyec{os de inversión y de las IOARR

en el Banco de lnvers¡ones del Ministerio de EconomÍa y F¡nanzas, durante la fase

de ejecución.

n) Mantener adualizada Ia base de datos y custodiar los arch¡vos físicos y digitales

de los estud¡os básicos, estudios especializados, estud¡os de pre ¡nversión,

estudios definitivos, expedientes técnicos o documentos equivalentes elaborados

y aprobados, durante la etapa de ejecución de las inversiones.

o) Efectuar el control, monitoreo, evaluac¡ón y liquidación a los contratos y actas de

acuerdos, relacionados a los estudios de inversiones, en concordancia con el

marco normativo vigente

p) Formular el Plan Anual de Actividades para la ejecución de los estudios de

inversiones en el marco de lo aprobado en el PDRC, PMl, PEl, POl, PlA, PlM,

evaluar su cumplimiento y realizar las conecciones a las que hubiera lugar.

q) Otras funciones que le encargue la Gerencia General en el marco de sus

competencias, los objet¡vos ¡nstituc¡onales con carácter temporal o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Artículo 40o.- La Gerencia de Estudios de lnversiones con la finalidad de realizar un

trabajo integral cuenta con la sigu¡ente sub unidad funcional de línea:
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0.5.1.1 Sub Unidad de Laboratorio de suelos, concreto y asfalto

Artículo 4lo.- Sub Unidad de Laboratorio de Suelos, Concreto y Asfalto

La Sub Unidad de Laboratorio de Suelos, Concreto y Asfalto es una sub unidad de

línea, dependiente de la Gerencia de Estud¡os de lnvers¡ones, responsable de brindar

servic¡os especial¡zados en la determ¡nac¡ón fis¡ca y química de suelos con fines

agrÍcolas y civiles.

Artículo 4?.- Func¡ones de Ia Sub Un¡dad de Laboratorio de Suelos, Concreto y

Asfalto

Son funciones de la Sub Un¡dad de Laboratorio de Suelos, Concreto y Asfalto, Ias

siguientes:

a) Realizar los anális¡s de suelos agrícolas, civiles, concreto y asfalto; así como

análisis espec¡ales que requ¡era la población.

b) Elaborar ¡nforme de resultados del laboratorio de suelos agrícolas o geotécnico de

mecánica de suelos, concreto y asfalto.

c) Formular el requerimiento anual de los ¡nsumos, materiales y equipos para los

ensayos de Laboratorio de suelos, concreto y asfalto, conforme al lnstituto Nac¡onal

de Calidad.

d) Brindar los serv¡c¡os de laboratorio de suelos, @ncreto y asfalto a personas

naturales y.jurídicas.

e) Disponer la realización de los anál¡sis prev¡a verificación del pago según el TUSNE

y/o tarifario.

f) Mantener actualizado un archivo con las normativas aplicadas en los ensayos de

laboratorio aprobadas por el lnstituto Nac¡onal de Calidad.

g) D¡rigir el mon¡toreo de la d¡spos¡ción de los elementos excedentes y residuos de los

ensayos de Laboratorio procesados.

h) Coordinar con lnstituc¡ones autorizadas para las calibraciones y mantenimiento

anual de los equipos de precisión ex¡stente en el Laboratorio de Suelos, Concreto

y Asfalto.

¡) Proponer la modern¡zación cont¡nua de los procesos químicos y fisicos; así como

de los equipos de laboratorios.

Br¡ndar as¡stencia técnica en mater¡a de su competenc¡a.
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k) Formular el plan de act¡vidades anual para la ejecución oportuna del presupuesto

as¡gnado a Ia Sub Un¡dad de Laboratorio de Suelos, Concreto y Asfalto en el marco

de lo aprobado en el PEl, POI, PlA, PlM, PAC, del m¡smo modo evaluar su

cumplimiento y conerciones a las que hubiera lugar.

l) Otras funciones que le encargue la Gerencia de Estudios de lnversiones en el

marco de su competenc¡a, los objetivos institucionales con carácter temporal o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Artículo 43o.- Gerencia de Ejecución de lnversiones

La Gerencia de Ejecución de lnversiones, es una un¡dad de línea dependiente de la

Gerencia General; encargada de planif¡car la ejecución, superv¡sión, liquidación,

transferenc¡a y c¡erre de proyectos de invers¡ón, IOARR y fichas técnicas. Asimismo;

de ejecutar actividades que conlleven a la rehabilitación, mantenimiento, mejoramiento

de la infraestructura vial, de riego, defensa ribereña y atención de emergencias por

desastres naturales.

Artículo ¡14o.- Funciones de Ia Gerenc¡a de E¡ecuc¡m de lrwersi¡rs
Son funciones de la Gerenc¡a de Ejecución de lnvers¡ones, las siguientes:

a) Ejecutar y controlar los proyectos de inversión en el ámbito de influencia de la

lnstitución, delegadas por el Gobierno Regional San MartÍn, bajo las d¡ferentes

modalidades de ejecuc¡ón perm¡t¡das por Ley.

b) Controlar y rcalizar el segu¡m¡ento de carácter técn¡co y adm¡n¡strat¡vo de las

inversiones ejecutadas a través de la supervisión o ¡nspecc¡ón, así como de las

prestaciones adicionales y ampliaciones de plazo e ¡dentificación permanente de

riesgos, de acuerdo al marco normal¡vo vigenle.

c) Elaborar los térm¡nos de referencias para la contratación de ejecuc¡ón de obras,

consultorías en general y consultoría de obras.

d) Elaborar los requerim¡entos para la adqu¡s¡c¡ón de b¡enes y prestac¡ones de

servicios, de acuerdo a lo programado en los documentos internos de la gestión.

e) Evaluar y tramitar las valorizaciones de la ejecución y superv¡sión de proyectos

bajo cualquier modalidad conforme a la normatividad vigente.

0 Reg¡strar en el aplicativo lNFObras el avance fÍsico y financiero de la ejecución de

inversiones, para cumplir y contar con información adecuada, integrada y oportuna

de la inversión pública.

g) Efectuar el control, monitoreo y evaluación a los contratos de ejecución,
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h)

supervisión, inspección, adquisición de bienes y prestación de servicios

relacionados con la ejecución de las inversiones, en concordancia con el marco

normativo vigente.

Veriflcar y controlar en las valorizaciones el grado de avance físico y financiero,

así como el cálculo de reconocimiento de reajustes, amortizac¡ones de adelantos

directo y de maleriales y otros conforme a la normat¡va vigente.

Controlar y evaluar las modificaciones realizadas en la etapa de ejecución de los

proyectos de inversión para su registro a través de la UEI en la plataforma de

lnversión Pública y apl¡cat¡vos informát¡cos que correspondan.

Organizar los actos de enlrega de terreno debidamente saneados, fís¡ca y

legalmente, en coordinación con Ia comis¡ón designada.

Rev¡sar, evaluar y aprobar y /o em¡tir conformidad de las prestaciones adicionales

y ampliaciones de plazo presentadas en la ejecución y superv¡sión de proyectos.

Gest¡onar ante la Gerencia General la aprobación mediante acto resolutivo de las

prestac¡ones adic¡onales y ampliaciones de plazo presentadas en la ejecución y

supervis¡ón de proyectos.

Otorgar la conformidad y gestionar ante la Gerencia General de la entidad la

aprobación med¡ante documento resolutivo de las liquidaciones técnicas y

financieras de los contratos de ejecución y supervisión de las inversiones, gest¡ón

de proyectos u otros gastos, previo ¡nforme de la Supervisión o lnspección o

administrador de contrato.

Reg¡strar el cierre parcial/total de los proyectos de invers¡ón en el apl¡cativo

informático del banco de inversiones.

Organizar y gestionar los procesos para la recepción y transferencia de las

inversiones l¡quidadas por el PEAM al sector correspond¡ente, a través de la

comisión designada.

Gestionar entre los involucrados o usuarios finales de las ¡nversiones transfer¡das

para el adecuado serv¡cio; haciendo uso de los mecanismos disponibles acorde a

la normat¡vidad y en concordancia con la inversión pública o pr¡vada y m¡xtos.

Organizar, gest¡onar y @ntrolar el adecuado uso y funcionamiento del pool de

maquinarias y equipos.

Proponer los convenios para atender los requerimientos de gobiernos locales o

munrcipalidades delegadas con maquinaria y equipo.

Em¡tir ¡nformes y opiniones técnicas en el marco de su compelencia.

Formular y proponer l¡neam¡entos, directivas o guías de aplicación en el ámbito

i)

k)

i)

r)

0

m)

n)

o)

p)

q)
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institucional en materia de su competencia.

u) Organizar, controlar, custodiar y aci.ualizat los expedientes técnicos físicos

y d¡gitales, documentos técnicos y planoteca generadas durante la etapa de

ejecución, liquidación, transferenc¡a y cierre de los proyectos de inversión.

v) Formular el Plan de Activ¡dades anual para la ejecución de las inversiones en el

marco de lo aprobado en el PEl, POl, PlA, PlM, PAC y cuadro de necesidades y

evaluar su cumplimiento y conecc¡ones a las que hubiera lugar.

w) Otras funciones que le encargue la Gerencia General en el marm de sus

competenc¡as, los objetivos inst¡tucionales con carácter temporal o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Artículo 45o.- Sub Unidad de Maqu¡nar¡a y Equ¡po

La Sub Unidad de Maquinaria y Equipo, es una sub unidad de línea, dependiente de la

Gerenc¡a de Ejecución de lnversiones encargada de ejecutar actividades que conlleven

a la rehab¡litación, mantenim¡ento, mejoram¡ento de la infraestructura vial, de riego,

defensa ribereña y atención de emergencias por desastres naturales.

Artículo 460.- Funciones de la Sub Unidad de Maquinaria y Equipo

Son funciones de la sub dirección de maqu¡nar¡as y equ¡po, las siguientes:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar el mantenimiento,

reparación, conservación y uso de las maquinarias y equipos.

b) Coordinar, formular, actualizar y em¡t¡r informes de reportes y el cuadro situacional

del estado de operatividad e ¡noperat¡v¡dad de las maquinarias y equipo.

c) Brindar el apoyo multisectorial con ¡nlervención de maquinaria y equipos

d) Integrar, ejecutar y monitorear las aclividades de administración y la oportuna

ejecución del plan de manlen¡miento, operatividad y reparación de las unidades y

equipos que conforman la flota vehicular.

e) Controlar el adecuado uso de los repuestos y accesorios del almacén de

maquinarias.

f) Realizar el mantenimiento de rehabilitación, mantenimiento, mejoramiento de la

¡nfraestruclura v¡al, de riego, defensa ribereña y atención de emergencias por

desastres naturales en coordinación con la Gerencia General y la Dirección de

Ejecución de Proyectos de lnversión.

g) Controlar en forma inopinada a las maquinar¡as y equipos en los puntos de

operac¡ón
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h) lnformar sobre las ocurrencias d¡arias y la ubicación de la maquinaria y equipo.

i) Ejecutar y supervisar las reparaciones complejas en los diferentes sistemas de

Motor, Transmisión, Hidráulico, Mandos Finales y Eléchico de la Maquinaria

Pesada y Liviana.

j) Real¡zar la evaluación de requer¡miento de Maqu¡naria y equipo en obras

ejecutadas por administración directa.

k) Ejecutar la ¡ntervención de la maquinaria en las obras ejecutadas por

adm¡nistración d¡recta.

l) Prever el uso oportuno y racional de Ia maquinaria pesada y equ¡pos de acuerdo a

su capac¡dad operativa.

m) Realizar la programación de atención de maquinar¡a en la jurisdicción del Alto Mayo

y los distr¡tos de Alonso de Alvarado y Pinto Recodo.

n) Elaborar plan de mantenimiento de acuerdo a las act¡vidades operativas previstas.

o) Formular el plan de act¡v¡dades anual para la ejecución oportuna del presupuesto

asignado a la Sub Un¡dad de Maquinaria y Equ¡po en el marco de lo aprobado en

el PEI, POl, PlA, PlM, PAC, del mismo modo evaluar su cumpl¡miento y

correcciones a las que hub¡era lugar.

p) Otras func¡ones que le encargue la Gerencia de Estud¡os de lnversiones en el

marm de sus competenc¡as, los objetivos ¡nstitucionales con carácter temporal o

aquellas que le corresponda por norrna expresa.

Artículo 47o.- Gerenc¡a de Gestión Agrar¡a

La Gerencia de Gestión Agrar¡a, es la un¡dad de línea dependiente de la Gerencia

General; responsable de promover, ejecutar, y evaluar las diferentes act¡vidades y

proyectos en el marco de los planes, programas y proyectos de inversión.

Artículo 48".- Son funciones de la Gerencia de Gest¡ón Agrar¡a las s¡gu¡entes:

a) Ejecutar proyectos, programas de desarrollo y planes de negocios, en el marco

del Plan Estratégico lnstituc¡onal del GRSM, acorde con las estrategias de las

cadenas de valor para mejorar la compet¡tividad.

Proponer y ejecutar políticas públicas en inversiones e infraestruclura productiva

que promuevan la compet¡t¡vidad de las cadenas de valor en cult¡vos y cr¡anzas.

b)
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f)

c) Facilitar y ejecutar el desarrollo de estrateg¡as de las cadenas de valor en cult¡vos

y crianzas, con alianzas estratégicas.

d) Promover el desanollo empresarial, para la comercialización que comprenda

certificación, tendenc¡as de mercado, oportun¡dades de negocios y atracción de

tnverstones

e) Promover el acceso a los servicios financieros y programas de incentivos en las

cadenas de valor.

Generar ¡deas de proyectos para el fortalecimiento de las cadenas en cult¡vos y

cr¡anzas.

Promover alianzas estratég¡cas en mater¡a de innovación con organizaciones

cooperantes para el desarrollo agrario.

Participar en mesas técn¡cas como espac¡os de concertación de las cadenas de

valor para el forlalecimiento organizacional.

Facilitar el desarrollo de evenlos de promoción para fomentar el consumo inlerno

de produclos agropecuarios.

Promover la diversif¡cación product¡va y act¡v¡dades complementarias con

tecnologías limpias, en cultivos y crianzas, para la reducción de emisiones

contam¡nantes.

Brindar as¡stenc¡a técnica especializada en materia de su competencia.

Emit¡r op¡nión técnica en asuntos de su @mpetencia, cuando sea necesario y lo
requieran.

Coord¡nar con las dependencias competentes del Gobiemo Regional y Gobiernos

Locales del ámbito de influencia.

Participar en la ejecución de obras conespondiente al componente agrícola.

Formular el plan de activ¡dades anual para la ejecución oportuna del presupuesto

as¡gnado a la Gerencia de Gestión Agrar¡a en el marco de lo aprobado en el PEl,

POl, PlA, PlM, PAC, del m¡smo modo evaluar su cumplimiento y correcciones a las

que hubiera lugar.

Otras funciones que le encargue la Gerencia General en el marco de sus

competencias, los objetivos institucionales con carácter temporal o aquellas que Ie

corresponda por norma expresa.

s)

h)

i)

r)

i)

k)

m)

n)

o)

p)

Artículo 49o.- Gerencia de Ge§üon Amb¡ental

La Gerencia de Gest¡ón Ambiental, es la unidad de línea dependiente de la Gerencia

General; responsable de gestionar y ejecutar invers¡ones y actividades orientadas a la
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recuperación, manejo y conservac¡ón del patrimonio natural; asimismo, Su operac¡ón y

mantenim¡ento; ofertando bienes y serv¡c¡os para mejorar las cond¡ciones de vida de la

población y la sosten¡bilidad de los ecosistemas, en un contexto de adaptac¡ón y

mitigación al cambio climáico en el ámbito de influencia del PEAM.

Artículo 50o.- Funciones de la Gerencia de G€stión Ambíental

Son funciones de la Gerenc¡a de Gestión Ambiental, las sigu¡entes:

a)

b)

c)

d)

e)

Gest¡onar las invers¡ones en materia ambiental, or¡entadas a la recuperación,

manejo y conservación del patrimonio natural, en el marco de la normativa nacional

y regional.

Proponer el Plan Operat¡vo y el Presupuesto lnst¡tucional Anual de la Gerencia de

Gest¡ón Ambiental, monitorear y evaluar su ejecuc¡ón y resultados.

Promover las políticas nacional y regional en mater¡a amb¡ental, de manera

articulada con la autor¡dad competente.

Desarrollar y gestionar la base de datos alfanumérica y cartográfica de las

inversiones ejecutadas en el ámb¡to de su intervención.

Monitorear la ejecución, operación y mantenimiento de los proyectos de invers¡ón

públ¡ca en materia amb¡ental, de conformidad con los comprom¡sos asum¡dos por

el PEAM.

Elaborar y gestionar los instrumentos de gestión ambiental, cultural y de r¡esgos,

así como verificar los documentos de pre inversión y expedientes técnicos que

contengan los estud¡os complementarios, permisos, servidumbre, licenc¡as y

certificaciones v¡gentes y el saneamiento fÍsico legal u otros instrumentos

necesarios para su aprobac¡ón en el marco de la normatividad vigente.

Brindar asistenc¡a técnica en materia de su competencia.

Emit¡r opin¡ón técn¡ca en mater¡a de su competenc¡a.

lmplementar las medidas de adaptación y mitigac¡ón a los efectos del cambio

climático, en coordinación con la autor¡dad competente.

Realizar estudios especializados en ecos¡stemas naturales.

Sistematizar y difundir productos y resultados de las inversiones amb¡entales.

Evaluar y aprobar los términos de referenc¡a y especificaciones técnicas de las

contrataciones de bienes y servicios.

Part¡c¡par en la e.iecución de obras correspondiente al componente amb¡ental.

f)

s)

h)

D

i)
k)

r)
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n) Formular el plan de actividades anual para la ejecución oporluna del presupuesto

asignado a la Gerenc¡a de Gestión Amb¡ental en el marco de lo aprobado en el PEl,

POI, PlA, PlM, PAC, del mismo modo evaluar su cumpl¡miento y correcciones a las

que hubiera lugar.

o) Otras funciones que le encargue la Gerencia General en el marco de sus

competencias, los objetivos institucionales con carácter temporal o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

TITULOIII

PROCESOS

Artículo 5lo.- B¡enes, Servic¡c y Procesc

El Proyecto Especial Alto Mayo, ha determinado los siguientes procesos

P.E.0'1. Gestión de Planeamiento y Presupuesto

Proceso que comprende las actividades vinculadas a la ejecución de la planificación

estratégica y presupuestal, para alcá,nzar los objetivos y las actividades programadas

de la institución; así como partic¡par y proponer la cártera de inversiones.

Unidad Funcional responsable: Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto

P.E.02. Comun¡cación y Articulación Interinst¡tucional

Proceso que comprende activ¡dades para implementar estrategias de comunicación

interna, así como las acc¡ones y resultados obtenidos en las d¡ferentes actividades

efectuadas por el PEAM.

Unidad Funcional responsable: Gerencia General.

P.E.03. Gestión del Desarrollo lnstitucional e lntegridad

Proceso que comprende asegurar la ejecución de los procesos de elaboración y

actualización de los documentos normativos y de gest¡ón del PEAM enfocados en la

gestión por procesos y fortalecer la integridad institucional.
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Unidad Funcional responsable: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

P.O.0l. Planificac¡ón y Formulación de las lnversiones

Proceso que comprende las activ¡dades para organizar, elaborar, revisar, aprobar y

registrar los expedientes técnicos y documentos equivalentes para las inversiones, así

como activ¡dades vinculadas a elaborar exped¡entes técnicos para las inversiones de

optimización, de ampliación marginal de reposición y de rehab¡litación.

Un¡dad Func¡onal responsable: Gerencia de Estudios de lnversiones

P.O.02. Gestión de la Ejecución de lnversiones

Proceso que comprende activ¡dades para asegurar la ejecución física, recepc¡ón y c¡erre

de las ¡nvers¡ones.

Unidad Funcional responsable: Gerencia de Elecución de lnversiones.

P.O.04 Gestión ambiental y sostenib¡l¡dad de recursos naturales

Proceso que comprende actividades v¡nculadas a formular, y ejecutar inversiones

orientadas a la recuperación, manejo y conservación del patr¡mon¡o natural;

fortalec¡endo las capacidades de los actores locales para su gestión sostenible

P.O.05. Apoyo Multisectorial con maqu¡narias y equipo

Proceso que comprende ejecutar actividades que conlleven a la rehab¡litación,

tenim¡ento, mejoram¡ento de la infraestructura v¡al y atenc¡ón de emergencias por

res naturales en la jurisd¡cción del PEAM
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P.O.03 Gesüón Agropecuaria Especial¡zada y de valor

Proceso que comprende actividades vinculadas a promover, dirigir, ejecutar y evaluar

las diferentes acciones en el marco de los planes, programas y proyectos de inversión.

Unidad Funcional responsable: Gerencia de Gestión Agraria.

Unidad Funcional responsable: Gerencia de Gestión Ambiental.



Unidad Funcional responsable: Gerencia de Ejecución de lnversiones, a través de la

Sub Unidad de Maquinaria y Equipo.

P.O.06, Servicios de laboratorio de suelos

Brindar servicios especializados de capacidad portante de suelos, cal¡dad de concreto

y asfalto y fertil¡dad de los suelos agrícolas a los usuarios.

Unidad Funcional responsable: Gerencia de Estudios de lnversiones, a través de la

Sub Unidad de Laborator¡o de Suelos, Concreto y Asfalto.

P.S.0l. Gestión de Recursos Humanos

Contar con el capital humano necesario en términos de los perfiles y las competencias,

que permita el cumplimiento de las metas y objetivos del PEAM.

Unidad Funcional responsable: Ofic¡na de Adm¡n¡stración a través de la Sub Unidad

de Personal.

P.S.02. Gesüón F¡nanciera Contable

Administrar los recursos financieros de una manera oportuna, eficaz y eficiente que

perm¡ta el desarrollo de los procesos y proyectos ¡nstituc¡onales.

Unidad Funcional responsable: Ofic¡na de Adm¡nistración a través de la Sub Unidad

de Contab¡l¡dad.

P.S.03. Gesüón de Abastecimiento y Patrimon¡al

Gestionar las activ¡dades de abastecim¡ento, contratac¡ón y adqu¡sición de bienes,

serv¡cios y obras, y controlar la asignación de los bienes del PEAM.

Unidad Funcional responsable: Ofic¡na de Administración a través de la Sub Un¡dad

de Patrimonio.
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P.S.04. Asesoramiento Jurídico y Legal

Garantizar el asesoram¡ento legal a la Gerencia General y un¡dades funcionales del

PEAM.

Unidad Funcional responsable: Oficina de Asesoría Jurídica.

P.S.05. Gest¡ón de Tecnologías de lnformación

Gestionar, mantener y desarrollar servicios y soluciones de Tl que ayuden al

cumpl¡m¡ento de la misión del PEAM.

Unidad Funcional responsable: Oficina de Administración a través de la Sub Unidad

de Tecnologías de lnformación.

P.S.06. Gestión documentaria y Atención al Ciudadano

Recepcionar, remitir y despachar la documentac¡ón del PEAM, así como, brindar

oportunamente los requer¡mientos de información del PEAM.

Unidad Funcional responsable: Oficina de Adm¡n¡stración a través de la Sub Unidad

de Trám¡te documentar¡o y atención al c¡udadano.

En el inventario de procesos que a continuación se señala, se identifican a los dueños

de los procesos, los que corresponden a las unidades de organización que t¡enen

responsabilidad y autoridad definidas para d¡señar, implementar, controlar y mejorar los

procesos, con el propósito de asegurar que Se cumpla su resultado previsto.
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ldentificación de Productos (Matr¡z Producto - Usuario)

Ejecutar proyectos de
inversión

mult¡sectorial, integral
y sostenible para

meiorar la calidad de
v¡da de la población
rural asentada en la
cuenca Alta del río

Mayo.

. lnftaestructura Educativa

. lnfraestructura de Salud

. lnfaestruclura V¡al

. Sistema de ¡nfraeslruc1ura product¡va
Sosten¡ble

. lnftaestructura de protecc¡ón ante
riesgos y desastres (Defensa
R¡bereña)

. lnfraestructuraNatural

. lntaestructura Turist¡ca

. lnfraestructura lnstitucional

. lntaeslructura de saneamiento

. Serv¡cio con maquinaria y equipo

. Serv¡cio de laboratorio de suelos,
concreto y asfalto

. DRE - GORESAM
¡ DIRES - GORESAM
. DRTC - GORESAM
¡ DRASAM -

GORESAM
. ARA - GORESAM
. DRVCyS - GORESAM
. Gobierno Local
. Junta de Usuarios
. Organizaciones de

productores
. Organizaciones

cooperantes
. Gob¡erno Nacional
. Empresas pr¡vadas
. Empresa Prestadores

de Serv¡c¡os - EPS
. JASS
. ASUGESS
. Munic¡pal¡dad

delegada
. Organ¡zaciones

Soc¡ales
. Poblac¡ón

PROPÓSITO PROOUCTO (BtEN Y/O SERVTC:O) USUARIO

N ro. Objetivo

1 Propuesta del Plan Operativo

Establecer las act¡vidades operatívas e

¡nversiones pr¡orizadas v¡nculadas al

cumpl¡miento de los objetivos y acciones

estratégicas inst¡tuc¡onales aprobadas en

el PEI del Pliego del Gobierno Reg¡onal

San Martín.

2
Reg¡stro en el aplicativo CEPLAN propuesta

POt.

lngresar las act¡v¡dades programadas con

sus respectivas f¡sicas y f¡nancieras, asi

como realizar el segu¡miento y evaluación

de los mismos.
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N ro. Producto ¡nterno Objetivo

3

lnforme de propuesta de proyectos

priorizados en la programac¡ón multianual de

invers¡ones.

Elaborar y rem¡tir la propuesta de los

proyectos prior¡zados gafa ser

incorporados en la aprobac¡ón del PMl.

4

Real¡zar el análisis descriptivo del avance

y el anál¡s¡s explicativo, más detallado,

r¡goroso e ¡ntegral sobre el logro de las

actividades programadas en las metas

f sicas y financieras.

Dar a conocer sobre el uso de los fondos

del Estado y los resultados de la gestión

del año f¡scal anter¡or.

Reg¡stro para rendición de cuentas y

elaboración de la memor¡a anual.

Fomular el presupuesto del PEAM, en

base a los ob.¡etivos inst¡tucionales de

cada año fscal.

7 Cert¡f caciones presupuestales

Garantizar que se cuenta con el créd¡to

presupuestario d¡spon¡ble y libre de

afectación, para comprometer un gasto

con cargo al presupuesto institucional

autorizado para el año f¡scal respect¡vo, en

tunc¡ón a la PCA.

Cumplir un final prev¡sto, expresado en

va¡ores y térm¡nos financ¡eros en un

determinado tiempo y ba¡o ciertas

condiciones previstas-

Notas de modificaciones presupuestales

Dar a conocer

presupuestales.

los avances
o lnformes de evaluac¡ón presupuestal

Elaborar Notas de prensa, notas

¡nfomativas y Not¡cias multimed¡a sobre

los avances y logros del PEAM para dar a

conocer a la poblac¡Ón en genefal.

10 Difus¡ón de contenido

11
Propuesta de conven¡os ¡nterinstitucionales y

de apoyo suscritos.

Establecer alianzas de cooperación con

otras instituciones.

12

\

Reporte de Seguimiento de la eiecución del

Plan de acc¡ón anual sección medidas de

remed¡ación.

Registrar en el aplicativo ¡nformático del

Sistema de Control lnterno, el estado de

las medidas de remed¡ación.

Manual de Operaciones - Proyecto Espec¡alAlto Mayo Página 139

| [:-* 
de sesuimiento v evaluaciÓn del

6 
I 

Proyeclo de pÍesupuesto lnsütucional.

I

I



Nro Objet¡vo

13

Reporte de Segu¡miento de la ejecuc¡ón del

Plan de acción anual secc¡ón med¡das de

control.

Registrar en el apl¡cativo ¡nfomático del

S¡stema de Control lnterno, el estado de

las medidas de control.

14

de la

control

Reporte de evaluac¡ón anual

¡mplementac¡ón del s¡stema de

intemo.

Perm¡tirá ¡dentifcar las defic¡enc¡as del eje

cultura orqan¡zac¡onal, sobre las cuales se

deberán ¡mplementar las respectivas

medidas de remed¡ación.

15
Reporte del Plan de acción anual secc¡ón

med¡das de remed¡ación.

ldentificar las def¡c¡encias para la

determ¡nación de las med¡das de

remed¡ación, así m¡smo reg¡strar en el

apl¡cat¡vo ¡nformático del S¡stema de

Control Intemo.

16
Reporte del Plan de acción anual sección

medidas de control-

ldent¡f¡car y piorizar los productos para

real¡zar la evaluac¡ón de riesgos para la

determinación de las med¡das de control,

así mismo registrar en el aplicativo

¡nformát¡co del S¡stema de Control lntemo.

17
Constancia de envío y Reportes de

entregable.

lmprim¡r para la constatac¡ón de los

entregables ¡ngresados en elaplicat¡vo del

Sistema de Control lntemo y para que vise

y firme el Gerente General del PEAM y

enviarlo a la Contraloría.

18

lnbrmes de segu¡m¡ento a la implementac¡ón

de recomendac¡ones de los informes de

aud¡toría.

Perm¡t¡rá ver¡f¡car el grado de

cumpl¡m¡ento de las acciones corectivas

sobre las recomendaciones formuladas.

19 lnstrumentos de gest¡ón actual¡zados.

Mantener actual¡zados los ¡nstrumentos

de gestión del PEAM, en marco a las

normat¡vas vigentes.

20 Mapa de procesos.

conocer de forma muy detallada y

profunda el func¡onamiento de los

procesos y activ¡dades.

21 Manual de proced¡m¡entos,
Documentar los procesos del PEAM, de

forma detallada los procedim¡entos.

Documentos normativos aprobados

Aprobar d¡rectivas, l¡neamientos,

¡nstructivos entre otros; que regulan y

d¡rigen la forma de cómo se deben
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Producto interno Objetivo

desarrollar ef¡c¡entemente cada act¡v¡dad

o procedimientos.

Regular las relaciones laborales del

personal de la ent¡dad.

24
lnforme de Anál¡s¡s de neces¡dad de

personal.

Heram¡entas de Gestión aprobadas

Contar con los ¡nstrumentos de gestión

necesar¡os para la operat¡vidad de la

Entidad.

zl)
Comparar y elegir al personal que cubre

los requ¡sitos bás¡cos del puesto.

27 Actas de comité de selección
Reg¡strar los acuerdos materia de

evaluación y selección del personal.

Formal¡zar acuerdos entre el empleador y

el serv¡dor.

29
Adendas / Convenio de prácticas pre

profesionales y profes¡onales.

Ampl¡ar o modificar los alcances y

condic¡ones de los contratos y de los

conven¡os de práct¡cas.

Reg¡stro en el AIRHSP

lngresar la información de personal de

planillas para la determ¡nac¡ón de los

costos-

31
Soc¡al¡zar y or¡entar al servidor que se

incorpora a la ent¡dad-

32
Formatos de evaluación del periodo de

prueba.

Aprec¡ar y validar las habilidades técn¡cas,

competencias y experiencia del serv¡dor

en el puesto, mediante la

retroalimentac¡ón.

Constancias de kabajo

Documento que acredita o cert¡f¡ca que el

serv¡dor se encuentra o se encontró

desempeñando cualquier act¡vidad laboral

dentro de la instituc¡ón.

34 Legajos del personal
Admin¡strar y custodiar la información y

documentac¡ón del personal.
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I23 Reglamento lnterno del PEAM.

Evaluar las neces¡dades de la Ent¡dad

para requerimiento de personal.

Bases de Concurso de Selección.

za 
I 

Contratos, Resoluc¡ones.

I

30

Programa de lnducc¡ón para los serv¡dores

públicos del PEAM.
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Producto interno Objet¡vo

Reportes de asistenc¡as, faltas y tardanzas

Adm¡n¡strar la as¡stenc¡a y t¡empo de

permanenc¡a de los serv¡dores en su

centro de traba.¡o, de acuerdo con la

jomada y horarios de trabaio establecidos

por las normas, d¡spos¡ciones intemas u

otros-

36 Rol de vacaciones.
Programar el derecho de vacac¡ones de

los/as servidores/as de la entidad

Reporte de licenc¡as y perm¡sos
Realizar el control de ¡ngresos y salidas

del personal.

38

Registro de Desplazamiento de Personal

(Rotac¡ón, Oestaque, Designac¡ón, Encargo

de Funciones y Com¡sión de Serv¡c¡os).

Real¡zar el control de los movimientos de

los servidores a otros puestos o funciones

dentro o fuera de la entidad, de forma

temporal.

39
Resoluc¡ón, informe o carta del

procedimiento disc¡pl¡nario y/o sanc¡onador.

Determ¡nar la responsabilidad

administrativa d¡sc¡pt¡naria del personal.

40

Acta de entrega de cargos, resoluciones de

desv¡nculac¡ón, carta de aceptación de

renuncia y certif¡Grdos de trabajo.

Formal¡zar la desvinculación del personal

y la entidad.

41
Reglamento de evaluación, rend¡miento y

desempeño laboral-

Valorac¡ón de forma objet¡va y sistemática

del Íend¡m¡ento y desempeño laboral que

t¡enen los/as servidores/as dentro de la

entidad.

42

Plan¡llas de pago y retr¡buc¡ones (planilla

mensual de pagos, pago de aportes, pago de

dietas, retención de impuestos).

Compensar económ¡camente al personal

por los servicios prestados.

43 Depósito de CTS
Otorgar benef¡c¡o laboral al personal de

plan¡lla.

44 L¡qu¡dación de benef¡c¡os soc¡ales.
Compensac¡ón económ¡ca a

desv¡nculac¡ón laboral con la entidad

la

Resolución del comité de planif¡cación de la

capacitación.

Encargar al comité para la elaborac¡ón del

PDP.

46
Plan de Desanollo de las Personas (PDP).

lnforme de ejecución y evaluación del PDP.

deProgramar las necesidades

capac¡tac¡ón del personal.
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Nro. Producto ¡nterno Objet¡vo

47
Matriz de segu¡miento de consultas y

reclamos-

Permitir efectuar consultas y Reclamos y

visual¡zar la información de un Reclamo de

los servic¡os que brinda el PEAM.

48

Plan de seguridad y salud en el trabajo,

reglaménto ¡ntemo de segur¡dad y salud en el

trabajo (RSST), Plan de capac¡taciones en

seguridad y salud en el trabajo, Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar el bienestar del persona!.

Propic¡ar las condiciones para generar un

buen ambiente de trabajo que contribuya

al me.ioram¡ento de la calidad de v¡da de

los serv¡dores.

Coberturar por muerte natural, muerte

accidenlal, inval¡dez total y permanente

por accidente de los/as serv¡dores/ás en

benefic¡o de familiares directos

establec¡dos por ley.

51
Plan de cuftura, clima organizac¡onal y

comun¡cac¡ón ¡ntema.

lmplementar nuevas estrategias para

mejorar la cultura organizac¡onal de la

¡nst¡tuc¡ón, prop¡c¡ando que los

colaboradores asuman una actitud más

proactiva con respecto a sus labores

cotid¡anas y que ello genere mayor

confianza en el público externo; además

de consol¡dar un sistema de comunicac¡ón

¡ntema que responda a las necesidades de

la organ¡zac¡ón de promover la

continu¡dad de las activ¡dades para

mejorar la calidad del serv¡c¡o que brinda

la inst¡tuc¡ón.

52
Reg¡strar en el SIAF de la fase del

comprom¡so del presupuesto.

53

\

Registro del exped¡ente Devengado

Verif¡car el cumplimiento de la obl¡gac¡ón

por parte del proveedor, esto es la enfega

del bien o prestac¡ón del serv¡cio.
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Producto ¡nterno Objet¡vo

Reg¡strar en el SIAF los datos que

sustentan el pago o cancelación del gasto

devengado.

Expediente de rendic¡ón
Presenlar la rend¡ción de cuentas del

PEAM de todos los recursos gastados.

56

lngresar todos los comprobantes de pago

que emite el PEAM en Ia plataforma de la

SUNAT.

Formato T-6 reversiones, devolución y

captac¡ones.
Emitir papeletas de salida

Recibos de ¡ngreso

Captar ¡ngresos por

financ¡amiento (Fase

recaudado).

toda fuente de

determ¡nado y

59
Dec¡arac¡ones electrónicas a la SUNAT -

PLAME-PDT.
Emitir declaraciones a la SUNAT

60

Anál¡sis de cuentas, conc¡l¡áciones

bancarias, val¡dac¡ones de saldo contables,

notas contables.

Elaborar la información de reg¡stros

contables.

Estados financ¡eros, presupuestarios y

complementarios

Elaborar y registrar la informac¡ón

Financiera, Presupuestal y

Complementaria para la elaborac¡ón de la

Cuenta General de la República.

Conc¡l¡ac¡ones de cuenlas de enlace,

concil¡aciones de operac¡ones recíprocas, de

transferenc¡a, conc¡l¡aciones de ¡nstrumentos

financieros y otros.

Registrar toda la informac¡ón en los

apl¡cat¡vos del MEF.

Controlaf y custodiar las garantfas que

presentar los postores y/o contrat¡stas en

los diversos procesos de selección.

64 Cuadro de neces¡dades
Programar las neces¡dades requer¡das por

EI PEAM.

65
Plan Anual de Contrataciones aprobado y

mod¡ilcado.

Elaborar el PAC para contratar bienes,

servicios y obras, durante el año f¡scal,

orientados al cumplimiento de las metas y

obiet¡vos conten¡dos en su Plan Operativo.

66 Pedido de compra o servic¡o
Consolidar el pedido de compra o serv¡c¡o

conforme a los requerim¡entos.
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ObjetivoProducto ¡nterno

Órdenes de compra, serv¡c¡os y contratos de

bienes, servic¡os y obras.

68
Nota de entrada y sal¡da del almacén

(PECOSA).

Sustentar el registro contable por la sal¡da

de bienes del Almacén del PEAM.

69 Conformidad del bien / servicio
Garant¡zar que el bien/servicio sea

adecuado.

70 Expediente validado Val¡dar los expedientes de contratación

71
Plan y ejecuc¡ón de manten¡m¡ento de

vehículos

lnformar sobre el manten¡miento

correctivo y prevent¡vo de los vehiculos y

maqu¡narias pesadas del PEAM.

72
lnforme de segu¡miento de vehfculos con

software y manuales.

Real¡zar el control de todos los vehículos

con los que cuenta el PEAM

Seguridad, l¡mp¡eza y jardinería

Contratar el personal para Íealizar

act¡v¡dades de ¡¡mpieza, segur¡dad y

jard¡nería en las of¡c¡nas del PEAM,

74
Código Margesí de bienes patrimon¡ales

depreciables y no deprec¡ables-

Ub¡car los bienes patrimon¡ales de la

ent¡dad.

75
Formato de as¡gnac¡ón de b¡enes

patrimoniales-

As¡gnar los b¡enes al personal de

ent¡dad para el desempeño de

func¡ones.

la

SUS

76
lnformes de control de ingresos y sal¡das de

b¡enes.

Controlar los ¡ngresos y salidas de los

b¡enes de la entidad.

77 lnforme final de comisiones de ¡nventar¡os

Verificac¡ón de todos los bienes muebles e

inmuebles para el control y ub¡cación de

los mismos.

78 Actas de Transferencia de B¡enes lnternos
Realizar med¡ante acuerdos

transferenc¡a de los bienes internos.

la

79
Resoluc¡ón de altas y bajas de bienes

patrimon¡ales y obras.

Dar a conocer las altas y bajas de los

b¡enes patrimon¡ales y obras.

80

N.

Acta de entrega y recepción de bienes

(subasta públicas o restr¡ngidas, donaciones,

cesión en uso y afectación en uso).

Asegurar la enÍega de los b¡enes, así

como el estado del bien. depreciación.

entre otros.

o{a\ Resolución de B¡enes muebles e inmuebles Comprobar la existenc¡a fis¡ca del b¡en
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N ro.

Emitir la contratac¡ón de los b¡enes o

servic¡os requer¡dos conforme a la Ley de

Contrataciones del Estado.
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ObjetivoNro. Producto interno

82
Resoluc¡ón Saneamiento

sobrantes y faltantes.

de b¡enes

Todos los b¡enes que tengan un sol, se

vuelva generar la v¡da út¡i. (reestructurar)
83

Reconoc¡m¡ento del cálculo de la

deprec¡ac¡ón.

84 lnformes legales.
Emitir opin¡ones de carácter legal y

iuríd¡co.

85 Proyectos de resolución gerenciales
Proyectar y v¡sar las resoluc¡ones de

carácter legal y adm¡n¡strativos.

86
lnformes de Absolución de Consultas de las

Unidades Func¡onales.

Resolver las consultas legales de las

un¡dades func¡onales.

87
Conven¡os ¡nter¡nstifucionales y contratos

revisados y v¡sados.

Emit¡r informe de op¡nión sobre los

acuerdos establecidos en los convenios.

88

lnforme.iuríd¡co y/o legal para la Procuraduría

Pr¡bl¡ca Reg¡onal y/o demás ent¡dades

públ¡cas según conesponda-

Emitir op¡nión v¡nculante de carácter legal

89

Planes y Políticas para la correcta aplicación

de las tecnologías de la ¡nformación en el

PEAM.

Elaborar planes de trabajo, de

mantenimientos, de renovación de

hardware y software, entre otros; asícomo

la elaborac¡ón de polit¡cas y direct¡vas para

el correcto uso de las Tl.

90
Catálogo de serv¡c¡os de tecnologias de

informac¡ón.

ldentif¡car y documentar detalladamente

los serv¡cios de Tl.

Base de datos de la conligurac¡ón de

tecnologías de ¡nformac¡ón.

ldentificar y documentar detalladamente la

conllgurac¡ón de la infraestructura de Tl

instalada.

92
Guia estandarizada para el diseño de

serv¡cios de Tl.

Ficha de diseño de servicios de tecnologías

de informac¡ón.

Gula estandarizada para la ¡mplantación

de servicios de TI.
93

Ficha de ¡mplantación de serv¡c¡os de

tecnologías de ¡nformación.

94
Guía estandarizada para incluir casos en

la base de conocimientos de Tl.

Ficha de registro de caso de la base de

conoc¡m¡entos de tecnologías de

informac¡ón.

95
lnforme situacional de los serv¡cios de

tecnologlas de ¡nformac¡ón.
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Em¡t¡r informe técnico sobre los faltantes

para la proyecc¡ón de la resoluc¡ón,

conforme a los acuerdos de la comis¡ón de

¡nventario.

91

lnformar el estado de los servic¡os de Tl.



Nro. Producto interno Objet¡vo

96

Términos de referenc¡a para implementac¡ón

de serv¡c¡os y adqu¡s¡ción de activos de

tecnologías de ¡nformac¡ón,

Guía estandarizada para def¡nir las

característ¡cas de los serv¡cios de Tl y de

los activos ¡nformáticos paa su

adquis¡ción.

97

98

Registrar la ver¡fcac¡ón del estado de los

serv¡cios de Tl, a¡ ¡n¡cio y al final de la
jomada de trabajo.

99
lnforme de monitoreo de los servicios de

tecnologias de ¡nformac¡ón.

Reg¡strar la verificac¡ón y monitoreo del

estado de los serv¡c¡os de Tl, en cualqu¡er

momento de la jornada de trabaio.

100

lnforme de inc¡dencias o problemas de los

serv¡c¡os de infraestructura de tecnologias de

información.

Listar y documentar las atenc¡ones de

incidencias o problemas de Tl, con un nivel

de detalle de aná¡is¡s de la ¡nformac¡ón.

101

s¡tuac¡onal de

tecnologías

lnforme del estado

¡nfraestructura de

¡nformac¡ón.

la

de
lnformar acerca del estado de la

inftaestructura de Tl.

't02
lnforme de atenc¡ón de ¡nc¡denc¡as y

solicitudes de tecnologías de ¡nformac¡ón.

Listar y documentar las atenc¡ones de

¡nc¡dencias o problemas de Tl, por cada

técn¡co de Tl.

Guía estandar¡zada para ¡nclu¡r elsos en

la base de conoc¡mientos de Tl.
103

Propuesta para la base conoc¡mientos de la

mesa de servic¡o de tecnologías de

¡nformación (¡nvestigac¡ón).

Guía estandarizada para incluir casos

para la me.¡ora de servicios de Tl.
104

Propuesta para la mejora continua de las

activ¡dades y procedim¡entos de tecnologías

de ¡nformación.

Emit¡r el informe del estado de los equipos

informát¡cos, el d¡agnóstico y las

recomendaciones Pafa cada caso.

lnforme técn¡co de rev¡sión técnica de

equipos informát¡cos.

106

lnforme técn¡co de verificación de act¡vos

¡nformáticos, para conform¡dad de

adquisición-

Emit¡r el ¡nforme del estado de los equipos

¡nformáticos adqu¡r¡dos, pa.a su

conform¡dad de adqu¡s¡ción, para cada

caso.

\107
A¿

lnforme de Ia ejecuc¡ón y ficha de

manten¡miento prevent¡vo y correcüvo del

Em¡tir el informe del estado del

manten¡miento preventivo de cada año.
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lnforme situacional de los proyectos de

tecnologías de informac¡ón.
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I Oe tos servic¡os de tecnologías de
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N ro. Producto ¡nterno Objet¡vo

hardware y software de los equipos de la

inst¡tución, F¡cha de mantenim¡ento-

't 08
lnforme técnico prev¡o de hardware y

soft!{rare.

Emitir el informe correspondiente para la

adquisición de cierto hardware y software,

valorando para ello la razón por la que se

elige un tipo, modelo o marca específlca.

109

Emitir el informe del estado del ¡nventar¡o

de hardware y software, así como del

licenc¡am¡ento de software.

110

lnforme del estado situacional de la

seguridad de la ¡nformac¡ón y seguridad

per¡metral de la inftaestructura de serv¡c¡os

de tecnologías de información.

Emitir el ¡nforme del estado s¡tuac¡onal de

la segur¡dad de la ¡nformación, ten¡endo en

cuenta las directivas internas, los

estándares y buenas prácticas de Tl.

111
lnforme de evaluación y actualizac¡ón del

Portal de Transparencia Estándar (PTE).

lnformar sobre el estado de publicación y

actual¡zación de información en el PTE.

112

lnforme de evaluación y seguim¡ento de las

actividades del nivel de d¡gital¡zación de la

informac¡ón ¡nst¡tucional.

113
Reporte de atenc¡ón de solic¡tudes de acceso

a la informac¡ón públ¡ca.

lnformar sobre el estado de atenc¡ón de

las sol¡c¡tudes de acceso a la información

pública. (responsable de Transparencia y

Acceso a la lnformac¡ón Públ¡ca).

114
Atención de Sol¡c¡tudes de Acceso a la

lnformación Pública y l¡bro de reclamaciones.

Responder oportunamente a las

solic¡tudes sobre información públ¡ca

requer¡das por el ciudadano.

Recepc¡onar oportunamente las

solic¡tudes requer¡das por el c¡udadano
115 Atención de requerimientos del c¡udadano

116 Expedientes o documentos lramitados Fac¡litar su consulta, conservación y

util¡zac¡ón.117 Documentos transferidos

Ejecutar acc¡ones preventivas y
correctivas para la protección del soporte

o medio fis¡co e integridad de información

del documento archivístico.

118
Conservac¡ón de documentos físicos y

d¡g¡tales.
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digital¡zación de documentos.



Tipo de
proceso

Nombre del
proceso nivel

0

Productos (bienes y
servicios) que se entregan

Descr¡pc¡ón del
Proceso n¡vel 0

Objet¡vos del
Proceso

Ficha técn¡ca s¡mpl¡flcada

Ficha lécn¡ca estándar

Perfi I

Fichas técnicas IOARR

Lograr la viabilidad
de los proyectos de
¡nversión en
relación al ciene
de brechas.

Exped¡ente Técnico o
documento equivalente
aprobado med¡ante acto
resolutivo

Acta de entrega/¡nic¡o y
recepción del Proyecto de
lnvers¡ón

Resolución de Iiquidación
del Proyecto de lnversión

Acta de transferencia de
proyecto de invers¡ón

Gestión de Ia
Ejecución de
lnversiones

Registro de cierre en el
banco de inversiones

Ejecutar proyectos
de ¡nvers¡ón para
el desarrollo del
Alto Mayo en
concordancia al
c¡erre de brechas.

Fortalec¡miento de
capac¡dades especializada
en las cadenas productivas y
de valor.

Producc¡ón de semillas
(botán¡ca y/o vegetativa).

Generación de nuevas
variedades de cult¡vos con
alianzas estratég¡cas.

Fortalecimiento flnanciero
de planes de negocio.

Fortalecimiento
asoc¡at¡vidad
sosten¡bil¡dad.

de
pa¡a

la
su

M¡s¡onal

Partic¡pac¡ón en las
actividades de eventos de
promoc¡ón agropecuar¡os
organizado por gobiernos
Iocales.

Los Procesos
Operat¡vos o

Misionales del
PEA[il se

encuentran
vinculados a la

generación de los
bienes y serv¡c¡os

que ayudan a
cumpl¡r con el
propós¡to de la

ent¡dad.

Promover Ia
innovación
tecnológica en las
actividades
agropecuar¡as con
adaptac¡ón y
mit¡gac¡ón al
cambio climático a
través de la
cadena de valor.
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Matriz De Bienes, Servicios y Procesos

ldentiflcación de los bienes, servicios y procesos del Proyecto Especial Alto Mayo:

ldea de ¡nversión

Perfil refozado

h

Planificación y
Formulación de
las lnvers¡ones

Gestión
agropecuaria

Especializada y
de valor
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Tipo de
proceso

Nombre de¡
proceso n¡vel

0

Productos (b¡enes y
serv¡c¡os) que se entregan

Descripción del
Proceso n¡vel 0

Objet¡Yos del
Proceso

Acuerdos entre
contr¡buyentes y
retribuyentes orientados a la
conservaciÓn, recuperación
y uso sosten¡ble de las
fuentes de los servic¡os
ecosistémicos

Base de datos actualizada
sobre la cal¡dad de la fuente
y de serv¡cio de agua en la
cuenca alta del río mayo.

Altemativas económicas
sosten¡bles compatibles con
el bosque implementadas
por organizaciones locales.

Gest¡ón
ambiental y

sosten¡bilidad
de recursos

naturales

Áreas recuperadas en zonas
degradadas en pred¡os del
Estado con enfoque de
co[edor de conservac¡ón.

Fortalecer
capacidades de los
actores locales
para la gest¡ón
sostenible del
territorio en la
cuenca del Alto
Mayo.

Acta de inicio/entrega del
apoyo mult¡sectorial con
maquinarias y equipos

Apoyo
Mult¡sectorial

con maqu¡naria
y equipo Acta de culminac¡ón del

serv¡c¡o de apoyo
mult¡sectorial con
maqu¡nar¡as y equipos

Ejecutar
act¡vidades que
conlleven a la
rehab¡litac¡ón,
mantenimiento,
mejoramiento de la
infraestructura v¡al,
de riego y atención
de emergenc¡as
por desastres
naturales en la

,iur¡sdicción del
PEAM.

lnforme de resultados del
laboratorio de suelos
aqrícolas

Misional

Serv¡c¡os de
laboratorio de

suelos
lnforme geotécn¡co de
mecán¡ca de suelos,
concreto y asfalto

Los Procesos
Operativos o

Misionales del
PEAM se

encuentran
v¡nculados a la

generación de los
b¡enes y serv¡cios

que ayudan a
cumpl¡r con el
propósito de Ia

entidad.

Brindar servicios
espec¡al¡zados de
capacidad portante
de suelos, calidad
de concreto y
asfalto y fertilidad
de los suelos
agrícolas a los
usuarios

6#-l

Manual de Operaciones - Proyecto EspecialAlto Mayo Página | 50



T¡po de
proceso

Nombre del
proceso nivel

0

Productos (bienes y
servic¡os) que se entregan

Oescripción del
Proceso n¡vel 0

Objetivos del
Proceso

del PlanPropuesta
Operat¡vo

Reg¡stro en el apl¡cativo
CEPLAN propuesta POI

lnforme de propuesta de
proyectos pr¡orizados en la
programación mult¡anUal de
inversiones

lnformes de segu¡miento y
evaluac¡ón del POI

Registro para rend¡c¡ón de
cuentas y elaboración de la
memoria anual.

Proyecto de presupuesto
lnst¡tuc¡onal

Cert¡f¡caciones
presuPUestales

Notas de mod¡f¡cac¡ones
presupuestales

Gestión de
Planeam¡ento y

Presupuesto

lnformes de evaluac¡ón
presupuestal

Mejorar la
eiecuc¡ón de la
plan¡f¡cación
estratégica y
presupuestal, para
alcanzar los
ob.¡et¡vos y Ias
activ¡dades
programadas de la
inst¡tuc¡ón.

Difus¡ón de conten¡do

Comunicación y
AÍt¡culación

lnterinstitucional
Propuesta de conven¡os
inter¡nst¡tuc¡onales y de
apoyo suscritos

Comun¡car sobre
las acc¡ones y
resultados
obten¡dos en las
d¡ferentes
act¡v¡dades
efectuadas por el
PEAM.

Reporte de Seguim¡ento de
la ejecuc¡ón del Plan de
acción anual sección
medidas de remediación

Reporte de Seguim¡ento de
la ejecución del Plan de
acc¡ón anual sección
med¡das de control

Estratég¡co

Gestión del
Desarrol¡o

lnstituc¡onal e
lntegr¡dad

Reporte de evaluación anual
de la implementación del
sistema de control ¡ntemo

Los Procesos
Estratég¡cos del
PEAM brindan
l¡neamientos
generales y
objet¡vos a todos
los demás
Procesos y se
encuentran
orientados al
cumpl¡miento de
las políticas,
estrategias,
objetivos y metas
de la entidad.

Elaborar los
instrumentos de
gestión técnico
normativo del
PEAM enfocados
en la Gest¡ón por
procesos y
forlalecer la
¡ntegr¡dad
¡nst¡tuc¡onal.
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Descripción del
Proceso nivel 0

f ipo de
proceso

Nombre del
Proceso nivel

0

Productos (bienes y
servic¡os) que se entregan

Reporte del Plan de acción
anual sección medidas de
remed¡ación

Reporte del Plan de acc¡ón
anual sección medidas de
control

Constancia de envío y
Reportes de entregable

lnformes de seguim¡ento a la
¡mplementac¡ón de

recomendaciones de los
¡nformes de auditoría.

gestiónlnstrumentos de
actual¡zados

Mapa de procesos

Manual de proced¡mientos

Estratégico Geslión del
Desarrollo

lnstitucional e
lntegridad

normativosDocumentos
aprobados

Los Procesos
Estratég¡cos del
PEAM brindan
l¡neamientos
generales y
objet¡vos a todos
los demás
procesos y se
encuentran
orientados al
cumplim¡ento de
las políticas,
estrateg¡as,
objetivos y metas
de la entidad

Elaborar los
¡nstrumentos de
gest¡ón técn¡co
normativo del
PEAM enfocados
en la Gestión por
procesos y
fortalecer la
¡ntegridad
institucional.

Reglamento Intemo de¡
PEAM

lnforme de Anál¡sis de
necesidad de personal

Henam¡entas de Gestión
aprobadas

Bases de Concurso de
Selecc¡ón

comité deActas de
selecc¡ón

Contratos, Resoluciones

Adendas / Conven¡o de
práct¡cas pre profes¡onales y
profes¡onales

Registro en el AIRHSP

Soporte
Gest¡ón de
Recursos
Humanos

Programa de lnducc¡ón para
los servidores públ¡cos del
PEAM

Los Procesos de
Soporte o de
Apoyo del PEAM
perm¡ten que los
demás procesos
se ejecuten de
manera flu¡da y
están orientados a
proporcionar los
recursos para
elaborar los
productos
prev¡stos por la
ent¡dad

Contar con el
capital humano
necesar¡o en
términos de los
perf les y las
competenc¡as, que
perm¡ta el
cumpl¡m¡ento de
las metas y
objet¡vos del
PEAM.

,á
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Objet¡vos del
Proceso



Tipo de
pfoceso

Nombre del
proceso nivel

0

Productos (bienes y
serv¡cios) que se entregan

Oescr¡pción del
Proceso n¡vel 0

Objetivos del
Proceso

Formatos de evaluac¡ón del
per¡odo de prueba

Constancias de trabajo

Legajos del persona¡

Reportes de as¡stencias,
faltas y tardanzas

Rol de vacaciones

Reporte de licencias y
permisos

Reg¡stro de Desplazam¡ento
de Personal (Rotación,
Destaque, Designac¡ón,
Encargo de Funciones y
Com¡sión de Serv¡c¡os)

Resolución, informe o carta
del procedim¡ento
disc¡plinario y/o sanc¡onador

Acta de entrega de cargos,
resoluc¡ones de
desvinculación, carta de
aceptación de renuncia y
certifi cados de traba.io.

Reglamento de evaluación,
rendimiento y desempeño
laboral

Plan¡llas de pago y
retr¡buciones (planilla
mensual de pagos, pago de
aportes, pago de d¡etas,
retenc¡ón de ¡mpuestos)

Depósito de CTS

Liqu¡dación de benefic¡os
sociales

Resoluc¡ón del
plan¡f¡cación
capacitac¡ón

comité
de

de
la

Los Procesos de
Soporte o de
Apoyo del PEAM
perm¡ten que los
demás procesos
se ejecuten de
manera fluida y
están or¡entados a
proporc¡onar los
recursos para
elaborar los
productos
prev¡stos por la
entidad.

Contar con el
cap¡tal humano
necesario en
términos de los
perfiles y las
competencias, que
permita el
cumplim¡ento de
las metas y
objet¡vos del
PEAM.

Soporte
Gestión de
Recursos
Humanos

Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP), lnforme de
e.iecuc¡ón y evaluación del
PDP.
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T¡po de
proceso

Nombre del
proceso nivel

0

Productos (bienes y
serv¡c¡os) que se entregan

Objetivos del
Proceso

Matriz de segu¡m¡ento de
consultas y reclamos

Plan de segur¡dad y salud en
el trabajo, reglamento
intemo de seguridad y salud
en el trabajo (RSST), Plan
de capacitaciones en
seguridad y salud en el
trabajo, Comité de
Segur¡dad y Salud en el
Trabajo.

Planes de bienestar social

Póliza de seguro de vida ley

Gestión de
Recursos
Humanos

Plan de cultura,
organ¡zac¡onal
comunicac¡Ón interna

clima
v

Los Procesos de
Soporte o de
Apoyo del PEAM
permiten que los
demás procesos
se ejecuten de
manera fluida y
están or¡entados a
pfoporcionar los
recursos para
elaborar los
Productos
prev¡stos por la
ent¡dad.

Contar con el
capital humano
necesar¡o en
términos de los
perftles y las
competencias, que

Perm¡ta el
cumpl¡miento de
las metas y
objetivos del
PEAM.

Registro de compromiso
anual y mensual

Regisfo del exped¡ente
Devengado

Registro del exped¡ente
G¡rado y pagado

Expediente de rendic¡ón

Comprobante de pago
em¡tido

Formalo T-6 revers¡ones,
devolución y captaciones

Recibos de ingreso

Declaraciones etectrónicas
a Ia SUNAT - PLAME.PDT

Análisis de cuentas,
conciliac¡ones bancarias,
validac¡ones de saldo
contables, notas contables

Soporte

Gestión
Financ¡era
Contable

Estados financieros,
presupuestarios y
complementarios

Admin¡strar los
recursos
financ¡eros de una
manera oportuna,
eficaz y eficiente
que permita el
desarrollo de los
procesos y
proyectos
¡nst¡tuc¡onales.

Los Procesos de
Soporte o de
Apoyo del PEAM
permiten que los
demás procesos
se ejecuten de
manera flu¡da y
están or¡entados a
proporcionar los
recursos pafa
elaborar los
productos
prev¡stos por la
entidad.
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Oescr¡pción del
Proceso n¡vel 0



Tipo de
pfoceso

Nombre del
pfoceso n¡vel

0

Productos (b¡enes y
serv¡cios) que se entregan

Descr¡pc¡ón del
Proceso nivel 0

Objet¡vos del
Proceso

Conc¡l¡aciones de cuentas
de enlace, conc¡l¡ac¡ones de
operaciones reciprocas, de
transferenc¡a. conc¡liaciones
de ¡nstrumenlos fnanc¡eros
y otros

Gestión
Financiera
Contable

Control y custodia de
garantías (titulo valor)

Adm¡nistrar los
recursos
f¡nancieros de una
manera oportuna,
eficaz y eficiente
que Permita el
desarrolfo de los
procesos y
Proyectos
¡nst¡tuc¡onales.

Cuadro de necesidades

Plan Anual de
Contratac¡ones aprobado y
modificado

Pedido de compra o servicio

Órdenes de compra,
servicios y contratos de
bienes, serv¡cios y obras

Nota de entrada y sal¡da del
almacén (PECOSA)

Conformidad del b¡en /
servicio

Exped¡ente val¡dado

Plan y ejecuc¡ón de
mantenimiento de vehículos

lnforme de segu¡m¡ento de
vehfculos con softlvare y
manuales

limpieza ySegur¡dad,
jardinería

Código Margesi de bienes
patr¡moniales depreciables y
no deprec¡ables

Formato de asignac¡ón de
b¡enes patrimon¡ales

Soporte
Gestión de

Abastecim¡ento
y Patrimon¡al

lnformes de control de
ingresos y sal¡das de bienes

Gestionar las
activ¡dades de
abastec¡miento,
contratac¡ón y
adquisic¡ón de
bienes, servicios y
obras, y controlar
la asignac¡ón de
los bienes del
PEAM

Los Procesos de
Soporte o de
Apoyo del PEAM
perm¡ten que los
demás procesos
se ejecuten de
manera flu¡da y
están or¡entados a
proporcionar los
recursos pafa
elaborar los
productos
previstos por la
entidad.
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Tipo de
Proceso

Nombre dél
pfoceso n¡vel

0

Productos (b¡enes y
serv¡cios) que se entregan

Oescr¡pción del
Proceso nivel 0

Objet¡vos del
Procéso

lnforme f¡nal de comis¡ones
de inventarios

Actas de Transferencia de
Bienes lntemos

Resoluc¡ón de altas y bajas
de bienes patrimoniales y
obras

Acta de entrega y recepción
de b¡enes (subasta públicas
o restring¡das, donac¡ones,
cesión en uso y afectac¡ón
en uso)
Resolución de B¡enes
muebles e ¡nmuebles

Resoluc¡ón Saneamiento de
bienes sobrantes y faltantes

Reconoc¡m¡ento del cálculo
de la depreciación

Gest¡onar las
aclividades de
abastecim¡ento,
contratación y
adquisición de
b¡enes, servic¡os y
obras, y controlar
la as¡gnación de
los b¡enes del
PEAM.

lnformes legales

Proyectos de resoluc¡ón
gerenc¡ales

lnformes de Absolución de
Consultas de las Un¡dades
Funcionales

Conven¡os
interinst¡tuc¡onales
contratos rev¡sados
visados.

v
v

Asesoramiento
Juríd¡co y Legal

lnfome juríd¡co y/o legal
para la Procuraduría Pública
Reg¡onal ylo demás
ent¡dades públicas según
conesponda.

Garantizar el
asesoramiento
legal a la gerenc¡a
general y unidades
funcionales del
PEAM

Planes y Políticas para la
conecta aplicación de las
tecnologías de la
¡nformación en el PEAM.

Catálogo de serv¡cios de
tecnologías de ¡nformac¡ón.
Base de datos de la
configu¡ac¡ón de tecnologías
de informac¡ón.

Soporte

F¡cha de d¡seño de serv¡cios
de tecnologías de
información.

Gestionar,
manlener y
desarollar
servicios y
soluc¡ones de Tl
que ayuden al
cumpl¡miento de la
m¡s¡ón del PEAM.

Los Procesos de
Soporte o de
Apoyo del PEAM
perm¡ten que los
demás procesos
se ejecuten de
manera fluida y
están orientados a
proporc¡onar los
recursos pafa
elaborar los
p¡oductos
prev¡stos por la
entidad.
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Tipo de
proceso

Nombre del
proceso nivel

0

Productos (b¡enes y
servic¡os) que se entregan

Descr¡pc¡ón del
Proceso nivel 0

F¡cha de implantac¡ón de
serv¡c¡os de tecnologías de
¡nformac¡ón.

F¡cha de registro de caso de
la base de conocim¡entos de
tecnologías de informac¡ón.

lnforme situac¡onal de los
serv¡cios de tecnologías de
información.
Términos de referenc¡a para
¡mplementac¡ón de serv¡cios
y adquisic¡ón de act¡vos de
tecnoloqías de informac¡ón.
lnforme situac¡onal de ¡os

Proyectos de tecnologías de
informac¡ón.
lnforme de verificación, de
entrada y salida, de los
servic¡os de tecnologías de
información en producc¡ón.
lnforme de monitoreo de los
serv¡cios de tecnologías de
información.
lnforme de ¡nc¡dencias o
problemas de los servic¡os
de ¡nfiaestructura de
tecnologías de información.
lnforme del estado
situacional de la
infraestructura de
tecnoloqías de información.
lnforme de atención de
inc¡denc¡as y sol¡citudes de
tecnologías de ¡nformación.
Propuesta para la base
conoc¡m¡entos de la mesa
de servic¡o de tecnologías
de ¡nformación
(investiqac¡ón).
Propuesta para la mejora
cont¡nua de las act¡v¡dades y
procedimienlos de
tecnoloqías de ¡nformac¡ón.

lnforme técn¡co de revisión
técn¡ca de equipos
¡nformáticos.

Soporte

N

Gestión de
Tecnologías de

lnformac¡ón

Gest¡ón de
Tecnologías de

Informac¡ón

lnforme técn¡co de
verif¡cac¡ón de act¡vos
¡nformáticos, para
confofmidad dé adqu¡sición.

Gestionar,
mantener y
desanollar
servicios y
soluc¡ones de Tl
que ayuden al
cumpl¡m¡ento de la
m¡sión del PEAM.

Los Procesos de
Soporte o de
Apoyo del PEAM
perm¡ten que los
demás procesos
se ejecuten de
manera fluida y
están or¡entados a
proporc¡onar los
recursos para
elaborar los
productos
prev¡stos por la
entidad.

Manualde Operaciones - Proyecto EspecialAlto Mayo Página | 57

Objetivos del
Proceso



Tipo de
proceso

Nombre del
proceso nível

0

Productos (b¡enes y
serv¡c¡os) que se entregan

Descripc¡ón del
Proceso nivel 0

Objetivos del
Proceso

lnforme de la e.¡ecución y
ficha de manten¡m¡ento
preventivo y correct¡vo del
hardware y software de los
equ¡pos de la institución,
Ficha de mantenimienlo

lnforme técn¡co previo de
hardware y softrvare.

lnforme de inventario,
l¡cenc¡am¡ento y estado
situacional de hardware y
software ¡nstituc¡onal.

lnforme del estado
s¡tuac¡onal de la seguridad
de la información y
seguridad per¡metral de la
¡nfraestructura de serv¡c¡os
de tecnologías de
información.

lnforme de evaluación y
actual¡zación del Portal de
Transparencia Estándar
(PrE).

lnforme de evaluación y
segu¡m¡ento de las
actividades del n¡vel de
digital¡zación de la
informac¡ón institucional.

Gestión de
Tecnologías de

lnformación

Reporte de atenc¡ón de
sol¡citudes de acceso a la
¡nformac¡ón públ¡ca.

Gest¡onar,
mantener y
desanollar
serv¡cios y
soluciones de Tl
que ayuden al
cumpl¡miento de la
m¡s¡ón del PEAM.

Atención de Solic¡tudes de
Acceso a la lnformac¡ón
Pública y l¡bro de
reclamaciones

Atenc¡ón de requer¡mientos
del ciudadano

Expedientes o documentos
tram¡tados

Documentos transferidos

Soporte

Gest¡ón
documentar¡a y

Atención al
C¡udadano

de
v

Conservación
documentos fisicos
d¡gitales

Los Procesos de
Soporte o de
Apoyo del PEAM
perm¡ten que los
demás procesos
se ejecuten de
manera ñuida y
están or¡entados a
proporc¡onar los
recursos paÍa
elaborar los
productos
prev¡stos por la
entidad.

Recepc¡onar,
rem¡tir y despachar
la documentac¡ón
del PEAM, asi
como, brindar
oportunamente los
requerimientos de
¡nformac¡ón del
PEAM.
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INVENTARIO DE PROCESOS DEL PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO

Cód¡qo: lP{1
Vers¡ón:2.0
Fecha: Marzo - 2023

INVENTARIO DE PROCESOS

PE.Ol
Gest¡ón del

Planeamiento y
Presupuesto

. Propuesta del Plan
Operat¡vo

. Reg¡stro en el
aplicat¡vo CEPLAN
propuesta Pol

. lnforme de propuesta
de proyectos
priorizados en la
pfogramación
multanual de
¡nvers¡ones

. lnforñes de
seguimiento y
evaluac¡ón del POI

. Registro para
rendición de cr.¡entas y
elaboración de la
memofia anual.

. Proyecto de
presupueslo
lnstituc¡onal

. Certificaciones
presupueslales

. Notas de
modificaciones
presupuestales

. lnfomes de
evaluac¡ón
presupuestal

Proceso
Estratég¡co

Jefe,/a de la
Oficina de

Planeam¡ento
y Presupue§to

PO.0'l Plan¡f¡cac¡ón
y Formulac¡ón de

las lnYeE¡ones
PO.02 Gest¡ón de la

E¡ecución de
lnvers¡ones

PO-03 Gest¡ón de
Apoyo

Multisectorial con
maquinarias y

equipo
PO.o¡l Serv¡cios de

Laboratorio de
Suelos

PE.O2

PO.01 Planif¡cación
y Formulación de

las lnversiones
PO.02 Gest¡ón de la

Eiecuc¡ón de
lnversiones

Comunicación y
Articulac¡ón

interinstituc¡onal

Proceso
Estratég¡co

Ger€nte/a
General

PE.O3

N

Gestión del
desarrollo

inst¡tuc¡onal e
integridad

. Reporte de
Seguimiento de la
ejeorc¡ón del PIan de
acc¡ón anual secc¡ón
medidas de
remed¡ación.

. Reporte de
Seguimiento de la
ejeo.¡ción del Plan de
acc¡ón anual sección
med¡das de control

. Reporle de evaluación
anual de la
implementac¡ón del
sistema de control
intemo.

Proceso
Estratégico

Jefe/a de la
Olic¡na de

Planeamiento
y Presupuesto

PO.0l Planificac¡ón
y Formulación de

las lnversiones
PO.02 Gestión de la

Ejecuc¡ón de
lnvers¡ones

PO.03 Gest¡ón de
Apoyo

Multisector¡al
PO.04 Servicios de

Laboratorio de
Suelos

Nombre del
proceso

Producto(s) de¡
p¡oceso

T¡po de
proceso

Dueño de
proceso

Procedimiento
relac¡onado (de
corresponder)

N./ CÓDrcO
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. Reporte del Plan de
acc¡ón anual sección
medidas de
remed¡ación.

. Reporte del PIan de
acción anual sección
medidas de control.

. Constanc¡a de envío y
Reportes de
entregable.

.lnformes de
seguim¡enlo a la
¡mplementac¡ón de
remmendac¡ones de
los inbrmes de
auditoría.

.lnslrumentos de
gestión aclualizados.

. Mapa de procesos.

. Manual de
Procedimientos,

. Documentos
normatjvos aprobados

PO.0l
Plan¡ficac¡ón y
Formulac¡ón de
las inversiones

. ldea de lnversión

. Ficha técn¡c€
simpl¡ficada

. Ficha técn¡ca estándar

. Perfil

. Perfil refozado

. Fichas técn¡cas
IOARR

Gerente/a de
Estudios de
lnvefsiones

PO.02 Gesüón de
la e¡ecución de

invefs¡ones
PS.o3 Gesüón de

abastec¡m¡erito y
patrimonial

PO.02
Gestión de Ia
ejecuc¡ón de
invers¡ones

. Expediente técnico
aprobado o documenlo
equivalente

. Acfa de entrega y
recepc¡ón del proyeclo
de invers¡ón

. Resolución de
liquidación del
Proyecro de lnvers¡ón

. Acla de transferencia
de proyecto de
¡nversión

. Reg¡stro de ciere en el
banco de ¡nversiones

Proceso
Operativo

Gerente/a de
Ejecución de
lnversiones

PO.0l Planif¡cación
y Formulación de

las ¡nversiones
PS.03 Gesüón de
abastec¡miento y

patrimonial

Gerente/a de
Gestiór
Ag raria

PO.0l Plan¡f¡cación
y Formulación de

las invelsiones
Po.o2 Gest¡ón de la

ejecuc¡ón de
invefsiones

P.O.03

Gesüón
Agropecuaria

Espec¡al¡zada y
de valor

. Fortalec¡miento de
capac¡dades
especial¡zada en las
cadenas produc{ivas y
de valor-

. Producción de semillas
(botán¡ca ylo
vegetat¡va ).

. Generac¡ón de nuevas
variedades cl¡ltivos
con alianzas
estratégicas.

Proceso
Operativo

Nombr€ del
proceso

Producto(s) del
proceso

T¡po de
p¡oceso

Dueño de
proceso

Procedimierto
relacionado (de
coffesPonder)
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. Fortalec¡m¡ento
financiero de planes de
negoc¡o.

. Fortalec¡miento de la
asociat¡vidad para su
sosten¡bil¡dad.

. Participación en las
actividades de eventos
de promoc¡ón
agropecuarios
organ¡zado por
qobiemos locáles.

PO.04

Gestión
ambiental y

sosten¡b¡lidad
de recul§os

naturales

. Acuerdos entre
contribuyentes y
retribuyentes
orientados a la
conservación,
recuperación y uso
sosten¡ble de las
fuenles de los
servicios
ecosistémicos

. Base de datos
actual¡zada sobre la
calidad de Ia fuente y
de servicio de agua en
la cuenca alta del rio
mayo.

. Altemat¡vas
económicas
sosten¡bles
compalibles con el
bosque
¡mplementadas por
o¡ganÉac¡ones
locales.

. Áreas recuperadas en
zonas degradadas en
predios del Estado con
enfoque de conedor
de consarvación,

Proceso
Operat¡vo

Gerente/a de
Gesüón

Ambiental

PO.0l Planif¡cación
y Formulac¡ón de

las inversiones
PO.02 Gest¡ón de la

ejecución de
¡nvers¡ones

PO.05

Gestión de
Apoyo

Multisectorial
con maqu¡narias

y equ¡po

. Acta de lnic¡o/entrega
del apoyo
multisectorial

. Acla de culm¡nac¡ón
del serv¡cjo de apoyo
mult¡sectorial

Proceso
Operativo

Gerente/a
General

PO.0l Plan¡ficac¡ón
y Formulac¡ón de

las invers¡ones
PO.02 Gest¡ón de la

e¡ecuc¡ón de
irvefs¡ones

PE.O2
Comunicación y

Articulac¡ón
lnterinstituc¡onal

Nombre del
proceso

Proced¡miento
relacionado (de
correspondet)

r,rY coDtGo
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PO.06
Servicios de

Laboretorio de
Suelos

. lnforme de resultados
del laboratorio de
suelos agricolas

. lnfome geotécn¡co de
mecánica de suelos,
concreto y asfaito

Proceso
Operativo

Gerente/a de
Estud¡os de
lnve.siones

PO.0l PIan¡ticación
y Formulac¡ón de

las invers¡ones
PO.o2 Gest¡ón de la

ejecuc¡ón de
¡nvers¡ones

PS.0'r
Gest¡ón de
Recursos
Humanos

. Reqlamento lntemo
del PEAM.

. lnforme de Anál¡s¡s de
neces¡dad de
necesidad de peGona

. Bases de Concurso de
Selección

. Actas de comité de
selección.

. Conlratos,
Resoluciones.

. Adendas / Conven¡o
de pÉcticas pre
profesionales y
profes¡onales.

. Registo en eIAIRHSP

. Programa de
lnducción para los
serv¡dores públicos del
PEAM.

. Formatos de
evaluac¡ón del periodo
de prueba.

. Constanc¡as de
trabajo.

. Legajos del personal.

. Reportes de
asistenc¡as, faltas y
tardanzas.

. Rol de vacac¡ones.

. Reporte de l¡cencias y
permisos.

. Reg¡stro de
Desplazamiento de
Personal (Rotación,
Destaque,
Designac¡ón, Encargo
de Func¡ones y
Comisión de
Servicios).

. Resoluc¡ón. informe o
carta del
procedimiento

Proceso de
Soporte

Jefe/a de la
Oficina de

adm¡n¡stración

Nombrc del
proceso

Tipo de
pñ)ceso

Oueño de
pfoceso

Procedim¡ento
relac¡onado (de
co r¡es ponder)

N"/ CODTGO

Manual de Operaciones - Proyecto EspecialAlto Mayo Pág¡na | 62

Producto(s) del
proceso

I

I



PS.0l Gest¡ón de
Recursos
Huñanos

discipiinario ylo
sanc¡onador

. Acta de entrega de
cafgos, resoluc¡ones
de desvinculac¡ón,
carta de aceptación de
renuncia y ce rl¡ficados
de trabajo.

. Reglamento de
evaluación,
rend¡miento y
desempeño laboral.

. Planillas de pago y
retribuc¡ones (plan¡lla
mensual de pagos,
pago de aportes, pago
de dietas, retenc¡ón de
¡mpueslos).

. Depós¡lo de CTS.

. Liquidación de
beneficios sociales.

. Resolución del comité
de planificac¡ón de la
capac¡tac¡ón.

. PIan de Desanollo de
las Personas (PDP),
lnforme de ejecución y
evaluación del PDP.

. Matriz de seguimiento
de consultas y
reclamos.

. Plan de segur¡dad y
salud en el trabajo,
reglamento interno de
seguridad y salud en el
trabajo (RSSf), Plan
de c€pac¡taciones en
seguridad y salud en el
trabajo, Comité de
Seguridad y Salud en
elTrabajo.

. Planes de b¡enestar
social.

. Póliza de seguro de
v¡da ley.

. Plan de c¡rltura y clima
organizac¡onal y
comunicación inlerna.

Jefe/a de la
Of¡cina de

administrac¡ón

Nombr€ del
proceso

Tipo de
proceso

Dueño de
p¡oceso

Procedim¡ento
relacionado (de
corresponder)

NY COOTGO
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Producto(s) del
proceso

Proceso de
Soporte



PS.O2
Gestión

Financiera
Contable

. Reg¡stro de
compromiso anual y
mensual.

. Registro del
expediente
Devengado.

. Registro del
expediente G¡rado y
pagado.

. Exped¡ente de
rend¡ción.

. Comprobante de pago
emitido.

. Formato T€
reversiones,
devoluc¡ón y
captac¡ones.

. Recibos de ¡ngreso.

. Dedaraciones
eleclrónicas a la
SUNAT. PLAME-PDT.

. Análisis de cuentas,
conc¡l¡ac¡ones
bancar¡as,
validac¡ones de saldo
contables, notas
contables.

. Estados ñnancieros,
pre§upueslarios y
complementarios.

. Concil¡aciones de
cuentas de enlace,
conc¡liaciones de
oPeraciones
recíprocas, de
lransferencia,
conc¡l¡aciones de
instrumentos
financ¡eros y otros.

. Control y custodia de
garantías (título valor)

Proceso de
Soporte

Jefe/a de la
Oficina de

admin¡stración

PS.03 Gestión de
abastecim¡ento y

patrimonial

PS.03
Gest¡ón de

abastec¡miento y
patr¡mon¡al

. Cuadro de
neces¡dades.

. Plan Anual de
Contrataciones
aprobado y
mod¡ficado.

. Pedido de @mpra o
serv¡cio.

. Órdenes de compra,
servicios y contratos
de bienes, serv¡cios y
obras.

. Nota de entrada y
salida del almaén
(PECOSA).

. Confomidad del bien /
Servic¡0-

Proceso de
Soporte

Jefe/a de la
Of¡cina de

admin¡strac¡ón

PE.0l Gestión del
Planeamiento y

Pfesupuesto
PS.02 Gestión

Financiera
Contáblé

tt

I.iin
t

Nombre del
proceso

Producto(s) del
proceso

T¡po de
p¡oceso

Dueño de
proceso

Proced¡miento
relac¡onado (de
cof¡esponder)

NY CÓDIGO
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PS-03
Gestión de

abastec¡miento y
patr¡mon¡al

. Exped¡ente validado.

. Plan y ejecución de
mantenimienlo de
vehiculos.

. lnforme de
seguimiento de
vehiculos con software
y manuales.

. Seguridad, limpieza y
jard¡nería.

. Código MargesÍ de
b¡enes patrimon¡ales
depreciables y no
depreciables.

. Formato de asignac¡ón
de bienes
patrimon¡ales.

. lnformes de contIol de
ingresos y salidas de
bienes.

. lnforme final de
comisiones de
inventarios.

. Actas de Transferenc¡a
de Bienes lntemos.

. Resoluc¡ón de altas y
bajas de b¡enes
patrimoniales y obras.

. Acta de entrega y
recepción de b¡enes
(subastas públicas o
restring¡d as,
donac¡ones, cesión en
uso y afectación en
uso).

. Resoluc¡ón de B¡enes
muebles e inmuebles.

. Resoluc¡ón
Saneam¡ento de
bienes sobrantes y
fallantes.

. Reconocimiento del
cálcr¡lo de la
depreciación

N

Asesoramiento
juídico y legal

. lnformes legales.

. Proyeclos de
resoluciones
gerenciales

.lnformes de
Absolución de
Consultas de las
Un¡dades func¡onaies

. Convenios
¡nterinst¡luc¡onales y
contratos revisados y
visados.

.lnforme jurÍdico y/o
legal para la
Procuraduría Pública

Proceso de
Soporte

Jefe/a de Ia
Of¡cina de
Asesoria
J uríd¡ca

Nombre del
proceso

T¡po de
proceso

Dueño de
proceso

Proced¡mbnto
relac¡onado (de
corfesponder)
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Producto(sl del
pfocesoNY CÓDIGO
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Regional y/o demás
entidades públicas
según conesponda.

Gesüón de
Tecnologias de

lnformación

. lnforme de
verilicac¡ón, de
entrada y salida, de los
serv¡c¡os de
tecnologlas de
información en
producción.

.lnforme de monitoreo
de los serv¡c¡os de
tecnologías de
informac¡ón

. lnforme de inc¡denc¡as
o problemas de los
servicios de
infraestrudura de
teoologías de
información.

. lnforme del estado
s¡tuacional de la
¡nfraestructura de
tecnologías de
informac¡ón.

. lnforme de alención de
inc¡dencias y
sol¡citudes de
tecnologias de
¡nformac¡ón.

. Propuesta para la base
conocimientos de la
mesa de serv¡cio de
tecflologias de
informac¡ón
(investigac¡ón).

. Propuesta para la
mejora continua de las
act¡v¡dades y
proced¡m¡entos de
tecnologías de
informac¡ón.

. lnfome técnico de
revisión lécn¡ca de
equipos ¡nformáticos.

.lnfome técnico de
verificación de activos
¡nformáticos, paz
conform¡dad de
adqu¡sición.

. lnforme de la eiecuc¡ón
y fcha de
mantenimiento
preventivo y correclivo
del hardware y
software de los
equ¡pos de la
instituc¡ón. Ficha de
mantenimiento.

Proceso de
Soporte

Jefe/a de la
Of¡cina de

administrac¡ón

,^

Nombre del
proceso

Producto(s) del
proceso

Tipo de
pnoceso

Dueño de
proceso

Proced¡m¡ento
relac¡onado (de
corresponder)

N"/ CODTGO
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PS.O5

\

Gest¡ón de
Tecnologías de

lnformación

. lnforme técnico previo
de hardware y
software.

. Informe de ¡nventario,
l¡cenciamiento y
estado situacional de
ha.dware y software
inst¡tuc¡onal.

. lnforme del estado
situacional de la
seguridad de la
información y
seguridad perimetral
de la infraestruclura de
servicios de
tecnologías de
infofmación.

. lnforme de evaluación
y actual¡zación del
Portal de
Transparencia
Estándar (PTE).

. Informe de evaluación
y seguim¡ento de las
actividades del nivel de
d¡gitalÉac¡ón de la
¡nformación
insütucional.

. Reporte de atención
de sol¡c¡tudes de
acceso a la
información pública.

. Planes y PolÍticas para
la correcia aplicación
de las tecnologias de
la informac¡ón en el
PEAM,

. Catálogo de servic¡os
de tecnologías de
información.

. Base de datos de la
configuración de
teoologías de
¡nformación.

. F¡cha de d¡seño de
servic¡os de
tecnologías de
¡nformación.

. Ficha de ¡mplantación
de serv¡cios de
tecnologías de
¡nformación.

. Ficha de reg¡stm de
caso de la base de
conocimientos de
tecnologias de
¡nformación.

. lnforme s¡tuadonal de
los servicios de

Proceso de
Soporte

Jefe/a de Ia
Of¡cina de

adm¡nistrac¡ón

Nombre del
PIoCeSO

Producto(s) del
proceso

Tipo de
paoceso

Dueño de
proceso

Procedimiento
rclac¡onado (de
conesponder)

N? CÓDIGO
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tecnologias de
información.

. Términos de referenda
para implementación
de servic¡os y
adquisición de activos
de tecnologfas de
infomac¡ón.

. lnforme siluac¡onal de
los proyectos de
tecoologias de
informac¡ón.

. lnforme situacional de
los proyeclos de
tecnologias de
información.

PS.O6

Gest¡ón
documentaria y

Atención al
c¡udadano

. Atención de
Solicitudes de Ac€so a
la lnformación Públ¡ca y
libro de reclamaciones
. Atención de
requerimientos del
c¡udadano
. Exped¡entes o
documenlos tramitados
. Documentos
transferidos
. Conservac¡ón de
documentos fís¡cos y
digitales

Proceso de
Soporte

Jefe/a de Ia
Ofic¡na de

adm¡n¡stración

Nombre del
pfoceso

Producto(s) del
proceso

Tipo de
proceso

Dueño de
proceso

Procedim¡ento
relacionado (de
corresPonder)

N'/ CÓO|GO
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TITULOIV
DI SPOSICIONES COMP LEMENTARIAS, TRAN SITORIAS Y FINALES /

P RIMERO. Corresponde a la Gerencia de Gestión Ambiental y la Gerencia de Gestión

Agraria ejecutar las inversiones y actividades en materia ambiental y agraria en 

articulación con otras instituciones involucradas, así como brindar las prestaciones de 

bienes y servicios correspondientes en el ámbito de influencia. 

SEGU NDO. El Proyecto Especial Alto Mayo tiene sus sedes como ámbito de

intervención en la provincia de Rioja que opera la Sub Unidad de Maquinarias y Equipos, 

y en el distrito de Nueva Cajamarca la Sub Unidad de laboratorio de suelos y concreto. 

TERCERO. De la Modificación del Clasificador de Cargos, Cuadro de Asignación de

Personal Provisional - CAP P y el Presupuesto Analítico de Personal - PAP. 

El PEAM tendrá que modificar y adecuar el Clasificador de Cargos, el Cuadro de 

Asignación de Personal Provisional - CAP P y el Presupuesto Analítico de Personal - 

PAP conforme a la nueva estructura y en marco a la normatividad vigente. 

CUARTO. Realizar las acciones administrativas, así como el cambio de la nomenclatura

de las unidades funcionales. 

QUI NTO. Deróguense, todas las disposiciones que se opongan a este Manual.
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ANEXO N' 1: MAPA DE PROCESOS
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Procesos de Soporte

PS.01 G€stión PS.02 Cestió¡ PS.04.

iurid¡(o y l%al

Ps.05. Cestión
PS.oó- C6tió¡

PE01. C,..tión del Pla¡¡camiento y
PrEe¡pu€sto

P8.02. Comun¡.a.ión y PEO3. Gétión dél
Desárollo I¡rstlElcto¡al e

lntegridad

Procesos Estratégicos
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Procesos Oper¡tiYos
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ANEXO N" 2: ORGANIGRAMA

----_--_---------l
I
I
I

Órgano de Control
lnsütuc¡onal

Despacho del
Gobemador Regional

Proyectos Especiales

Consejo Direct¡vo

Gerencia General

Ofic¡na de
Adm¡nistrac¡ón

Ofc¡na de
Planeam¡ento y

Presupuesto

Sub Unidad de
Personal

Sub Unidad de
Abastec¡m¡ento

Sub Un¡dad de
Patr¡monio Of¡cina de Asesoría

Juríd¡ca
Sub Un¡dad de

Contab¡l¡dad

Sub Unidad de
Tesoreria

Sub Unidad de
Tecnologias de

lnformac¡ón

Sub Un¡dad de TÉmite
Documentario y

Archivo

Gerencia de Ejecución
de lnvers¡ones

Gerencia de Gest¡ón
Agraria

Sub Unidad de
Maqu¡naria y Equ¡po

Sub Unidad de
Laboratorio de

Suelos, Concretos y
Asfalto
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ANEXO N' 3: CUADRO DE ASIGNACIÓN DE PERSONAL

N UNIDAD DE ORGANIZACIóN CARGO ESTRUCTURAL
TOTAL DE
PUESTOS

NECESARIOS

1

GERENCIA GENERAL

Gerente (a) General 1

2 1

3 As¡stente Técnico Administrat¡vo 1

4 Secretaria 1

5 Chofer 1

6

óRGANo DE coNTRoL tNsrrucroNAL

Jefe (a) del Órgano de Control
lnstitucional 1

7 Auditor (a) Asistente 1

8 Auditor (a) lngeniero 1

Secretaria 1

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Jefe (a)de Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

1

1t Técnico (a) en Control Presupuestario 1

12 Secretaria 1

13
oFrcrNA DE ASESoRÍA JURíDtcA

1

14 Secretaria 1

15

oFtctNA DE ADMrNrsrRAcróN

1

16 Contador (a) 1

17 Especialista en Personal 1

18 Espec¡al¡sta en Patrimonio 1

19 Especial¡sta en Abastec¡mientos y
Servicios Aux¡liares

1

20 Especialista en Sistemas e lnformática 1

21 Especialista en Contratac¡ones 1

22 Gestor (a) de Operac¡ones de
Tec¡ologias de lnformación

1

23 lntegrador (a) SIAF 1

24 Control Previo 1 \
25 Tesorero (a) 1

26 Asistente (a)Social 1

27 Técnico (a) Contable 1

Técnico (a) en Personal 1

29 Téc¡ico (a) en Patrimonio 1

1

31 Asistente (a) Adminisirativo en Archivo 1

32 As¡stente (a) Admin¡strativo 1

33 Técn¡co (a)en Compras ll 1

Manualde Operaciones - Proyecto Espec¡alAtto Mayo

Espec¡alista en implementac¡ón de SCI

10

Jefe (a)de Oficina de Asesoría Jurídica

Jefe (a)de Oficina de Administración 
I

I

I

I

I

28
I

30 Asistente (a) Tácn¡co en Patrimonio 
I

I
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UNIDAD DE ORGANIZACION CARGO ESTRUCTURAL
TOTAL DE
PUESTOS

NECESARIOS

34 Técñico (a) en Tesorería 1

35 Secretaria 1

36 Chofer 1

37 Almacenero (a) 1

38 Auxiliarde Digitalización 1

39 Auxil¡ar en Guardianía I

40 Auxiliar en Guardianía 1

41 Auxil¡ar en Guardianía 1

42 Auxiliar de Limpieza y Mante¡imiento 1

143 Auxil¡ar de Limpieza y Manten¡mienlo
,1

44

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN

Aux¡liar de L¡mpieza y Mantenimiento

45 Gerente/a de Estudios de lnversiones 1

146 Especial¡sta en estudios de pre inversión

147 Especial¡sta en proyectos de invers¡ón

148
Especial¡sta en Laboratorio de suelos y
conqeto

149 Especialista en expedienles técnicos

150 Técnico Administrativo

151

DIRECCIÓN DE ESTUDIOS DE
INVERSIONES

I52
Gerente(a) de Ejecución de Proyeclos de
lnversión

1

54
Especialista en Ejecuc¡ón de Proyedos
de lnvers¡ón

1

55
Especialista en Supervisión de Proyeclos
de lnversión

1

56
Especialista en l¡quidaciones f¡nancieras
de proyectos de inversión

I

57
Espec¡alista liqu¡daciones técnicas de
Proyectos de lnversión

1

58
As¡stente Adm¡nistrativo en liquidaciones
financieras

,1

59 fécnico (a) Administrat¡vo 1

60 Secretaria 1

61 1Chofer

62 Chofer I

63 1
Jefe/a de la Sub Unidad de Maquinaria y
equipos

\64 lngeniero lvlecánico 1

GERENCIA DE EJECUCIÓN DE
INVERSIONES

Técnico en lúecán¡ca 1
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coordinadorde ejeorcjón de proyedos 
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de invers¡ón I
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UNIDAD OE ORGANIZACIÓN CARGO ESTRUCTURAL
TOTAL OE
PUESTOS

NECESARIOS

66 GERENCIA DE EJECUCION OE
INVERSIONES

Operador de Maquinaria T

67 Asistente Adm¡nistrat¡vo 1

68

GERENCIA DE GESTION AGRARIA

Gerente(a) de Gestión Agraria 1

69 Especial¡sta Agropecuario 1

70 Espec¡al¡sta Agropecuario 1

71 Especial¡sta Agropecuario 1

12 Especial¡sta Agropecuario 1

Espec¡alista Agropecuario 1

74 Espec¡alista en Agroindustria 1

75 Espec¡al¡sta en la Cadena de Valor de
Cu¡tivos Promisorios

1

76 Asistente (a)Técnico 1

77 Asistente (a)Técnico 1

78 Asistente Admin¡strativo I

79 Secretaria 1

80 Chofer 1

81

GERENCIA OE GESTIÓN AMBIENTAL

Gerente/a de Gestión Amb¡ental 1

82 Espec¡al¡sta en Eiecuc¡ón de lnvers¡ones 1

Espec¡alisk en Operación y
Mantenimiento

1

84
Espec¡alista en seguimiento de
lnvers¡ones

85
Espec¡al¡sta en Fortalecim¡ento de
capacidades

1

86
As¡stente en Fortalec¡miento de
capac¡dades

1

87 Especialista en Gestión de Ecosistemas 1

88 Especialista Agroforestal 1

89 Especialista en asociatividad ambiental 1

90 Especialista adm¡n¡stlativo 1

91
Especialista en S¡stemas de lnformación
Geográfica

'1

92
Asistente (a) en Sistemas de lnformación
Geoqráfica

1

93 Secretaria 1

94 Secretaria 1

1
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