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RESOLUCION DE ALCALDIA MUNICIPAL N° 003-2023-ALC-MDB

Villa Belén, 03 de enero de 2023.
VISTO:
El Memorando N° 003-2023-ALC-MDB, de fecha 03 de enero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 28607 y la Ley N°
30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que, la alcaldia
es el 6rgano ejecutivo del gobierno local, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad
administrativa, por lo que, segun lo estipulado en los numerales 6) y 17) del articulo 20° de la norma
antzs referida, modificada el segundo numeral por Ley N° 31433, le corresponde dictar resoluciones,
asi como designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la

normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulen el perfil de cada puesto;

Que, de conformidad con lo sefialado en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto N° 075-2008-PCM, norma que

aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades comprendidas en el Decreto

Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para ejercer funciones que son
propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya

efectuado por libre decision del titular de la entidad,;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 190-2022-MDB-GM de fecha 23 de setiembre de
2022, se aprueba el Manual de C'asificador de cargos-MCC de la Municipalidad Distrital de Belén, cuyo
objetivo general es ordenar los cargos estructurales, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de los objetivos de la
Entidad; siendo este documento de aplicacién para todos los 6rganos y unidades organicas de la

Municipalidad Distrital de Belén;

Que, el cargo de Jefe de la Oficina General de Planeamiento Estratégico se encuentra previsto en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Belén, el mismo que se
encuentra debidamente presupuestado y en condicion de vacante, por lo que resulta necesaria la
designacion de un titular para continuar con las labores administrativas'y de servicios que se brindan

en el Distrito;
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Estando a lo expuesto y contando con las visaciones de la Gerencia Municipal, Oficina de Asesorfa

Juridica, Oficina General de Planeamiento Estratégico y Gerencia de Administracion y Finanzas; de v

acuerdo con las atribuciones establecidas en los incisos 6 y 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades” y modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a partir del 01 de enero de 2023, al sefior JUAN EDMILSON HUANSI
PEZO, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO, dependiente de la Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Belén, bajo los alcances:

del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias y la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 29849.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social, que en un
plazo no mayor a setenta y dos (72) horas, proceda con el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
28 del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

remocion, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacién de la presente

Resolucion, para su difusién a través de la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
en la Plataforma Digital Unica para Orientacion al Ciudadano Peruano. (www.gob.pe); asimismo, en el
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Belén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




