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RESOLUCION DE ALCALDIA MUNICIPAL N° 007-2023-ALC-MDB

Villa Belén, 03 de enero de 2023.

b ordenamlento juridico vigente;

Que el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que, la

dmnmstramon municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de
uc nfianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde. Se tiene que mediante
C".l

solucn’)n de Alcaldia Municipal N°001-2023-ALC-MDB del 03 de enero de 2023, se designa en el

rgo de Gerente Municipal al Econ. Carlos Angel Pezo Vasquez;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 002-2014-A-MDB de fecha 31 de enero de 2014, se aprueba el

Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Belén y el numeral 2.2.1, inciso a)

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 086-2020-A-MDB de fecha 24 de enero de 2018, el Alcalde
de la Municipalidad Distrital de Belén, en el articulo primero, delega a la Gerencia Municipal la facultad

de suscribir todos los actos referidos a la contratacion de personal en sus diferentes modalidades;

' Que, de conformidad con lo sefalado en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades comprendidas en
Yo 2l Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para ejercer funciones

“qie son propias de un funcionario o directivo de una entidad;

%ﬁ’ oia */ ue, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 190-2022-MDB-GM de fecha 23 de setiembre de
2022, se aprueba el Manual de Clasificador de cargos-MCC de la Muhicipalidad Distrital de Belén, cuyo
objetivo general es ordenar los cargos estructurales, estableciendo su denominacién, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de los objéiivos de la

Entidad: siendo este documento de aplicacion para todos los érganos y unidades organicas de la
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Que, el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas se encuentra previsto en el Cuadro de

Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Belén y en el Manual de Clasificador de

stando a lo expuesto y contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Oficina
General de Planeamiento Estratégico; de acuerdo con las atribuciones establecidas en el articulo 27

de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, numeral 2.2.1, inciso a) del Decreto de Alcaldia

Articulo Primero.- DESIGNAR a partir del 01 de enero de 2023, al CPC.CARLO MAGNO REATEGUI
SHAPIAMA, en el cargo de directivo de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, dependiente

de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Belén, bajo los alcances del Régimen Laboral

bel Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

y modificatorias y la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 29849.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social, que en un
plazo no mayor a setenta y dos (72) horas, proceda con el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

28 del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
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. remocion”, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacioén y

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la presente
Resolucién, para su difusién a través de la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
la Plataforma Digital Unica para Orientacién al Ciudadano Peruano. (www.gob.pe); asimismo, en el

rtal Institucional de la Municipalidad Distrital de Belén.

REGiISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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