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RESOLUCION DE ALCALDIA MUNICIPAL N° 008-2023-ALC-MDB

Villa Belén, 03 de enero de 2023.
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Que el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 28607 y la Ley N°

30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Que, el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece aue, la
Diﬁ administracién municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de
\ nfianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde. Se tiene que mediante
ssolucién de Alcaldia Municipal N° 001-2023-ALC-MDB del 03 de enero de 2023, se designa en el

argo de Gerente Municipal al Econ. Carlos Angel Pezo Vasquez;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 002-2014-A-MDB de fecha 31 de enero de 2014, se aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Belény el numeral 2.2.1, inciso a)

sefiala que son funciones especificas del Gerente Municipal otras funciones que le asigne el Alcalde;

de suscribir todos los actos referidos a la contratacion de personal en sus diferentes modalidades;

/e *.\Que, de conformidad con lo sefalado en la Primera Disposiciéon Complementaria Finai de la Ley N°

SARTAS SR
1% v:j ) © 99849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°

> /1057 y la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades comprendidas en el

Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para ejercer funciones

que son propias de un funcionario o directivo de una entidad;

g 3 ue, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 190-2022-MDB-GM de fecha 23 de setiembre de

2022, se aprueba el Manual de Clasificador de cargos-MCC de la Municipalidad Distrital de Belén, cuyo

objetivo general es ordenar los cargos estructurales, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de los objetivos de la
Entidad; siendo este documento de aplicacion para todos los 6rganos y unidades organicas de la

Municipalidad Distrital de Belén;



Que, el cargo de Gerente de Administracion Tributaria se encuentra previsto en el Cuadro de

Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Belén y en el Manual de Clasificador de

Cargos, el mismo que se encuentra debidamente presupuestado y en condicién de vacante, por lo que

ulta necesaria la designaciéon de un titular para continuar con las labores administrativas y de

rvicios que se brindan en el Distrito;

stando a lo expuesto y contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Oficina
General de Planeamiento Estratégico; de acuerdo con las atribuciones establecidas en el articulo 27
de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, numeral 2.2.1, inciso a) del Decreto de Alcaldia
WN° 002-2014-A-MDB, articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 086-2020-A-MDB;

Articulo Primero.- DESIGNAR a partir del 01 de enero de 2023, al CPC. JORGE LUIS WONG URIBE,
en el cargo de directivo de GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, dependiente de la

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social, que en un

plazo no mayor a setenta y dos (72) horas, proceda con el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

;, 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad

X / en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

remocion”, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.




