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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000866-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El Oficic ' N° 000442-2023-GAD-CSJLIMANORTE-RJ del 5 de julio de 2023, remitido por la
Gerencia de  Administracion  Distrital, €l Informe N° 000331-2023-CP-UAF-GAD-
CSJLIMANORTE-PJ del 27 de junio de 2023, eriitido por la Coordinacion de Personal; v,

CONSIDERANDO:

Primero. La Resolucion Administrativa N° 449-2021-GG-PJ de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar aprobé la Directiva denominada “Induccién Laboral en ei Poder Judicial”
que establece el marco normaiivo del proceso de induccion del personal gue se incorpore o
reincorpore al Poder Judicial, con el fin de garantizar la integraciéon y adaptacion del trabajador a
la dindmica del entorno laboral; asimismo, se establece que en caso-d¢ las Cortes Superiores de
Justicia, las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es la responsable de a)
implementar y ejecutar !a induccién general, asi como brindar asistencia técnica para definir y
coordinar el desairollo de la induccién especifica, b) Gestionar los formatos de induccion y
remitirlos al area correspondiente para su respectivo registro y archivo en el legajo personal. c)
Procesar la infermacion por cada accion de induccion realizada, haciendo uso del “Sistema de
Control y Capacitacion de Personal” (SICCAP) instaladc en el Portal de la pagina web del Poder
Judicial y ¢) Realizar los informes técnicos de gestidon de acuerdo con los resultados de la
evaluacién para la toma de decisiones, en procura de una mejora continua del procesa de
induccion.

Segundo. En ese contexto, mediante documento de visto la Gerencia de Recursos Humanos,
remite para su aprobacion, la propuesta dei Plan Anual de Induccion Laboral, cuye objetivo es el
de gestionar el proceso de induccién, identificando el conjunto de actividades que se
desarrollaran en dicho proceso, pata facilitar la integracion y adaptacién al .entorno laboral y a
la cultura organizacional del ;personal que ingresa o se reincorpora’a un puesto de las
dependencias de la Gerencia ze Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte, asi como también fagiitar la integracion y adaptacion a su entstiio laboral.

Tercero. En tal sentido v de conformidad con la Directiva denominada — “Induccion Laboral en el
Poder Judicial” aprcbado por Resolucidon Administrativa N° 000449-2021-GG-PJ, resulta
razonable y procedente aprobar el Plan Anual de Induccion laboral mencionado, por cuanto
coadyuvara al desarrollo idoneo de las funciones de los servidores que se incorporan o
reincorporari a un puesto en esta sede judicial; por lo que-en uso de las facultades conferidas al
suscrito por &i articulo 90° inciso 3), 4) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica dei
Poder Judicial, debe emitirse el acto administrativo correspondiente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR el Plan Ariuai de Induccion Laboral 2023, que en anexo forma
parte integrante de la presente resolucién.

Articulo Segundo: DISPONER gue la Coordinacion de Personal, cumpia con realizar las
acciones que correspondan para !a ejecucion del Plan Anual de Induccidn Laboral 2023;
asimismo, cumpla con los roles y responsabilidades sefialados en la Directiva denominada —
“Induccién Laboral en el Poder Judicial” aprobada por Resolucion Admiinistrativa N° 000449-
2021-GG-PJ
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Articulo Tercero: REITERAR que el proceso de induccién es de caracter chiigatorio para los
servidores que seran incorporados o reincorporados a la Corte Superici de Justicia de Lima
Norte, bajo responsabilidad.

Articulo Cuarto: PONER &n conocimiento la presente resoluci¢ri 2 ia Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, Comision de Justicia de Género del Poder Judicial, Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura, Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacion de Personal y de
los interesados, raralos fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y- cumplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Carte Superior de Justicia de Lima Norte

LCC/sds

T a0 =T [al7 =TTaT1=TTaTra\faTaT aTl« falr=TTal = TaTTaT[aTlaTlall«T[al T TaTtSTjaFreTTaT]=][a] =T aTlaT Tl T[Tl Talf=T o]
AIRIAIRIRIRIRIE A AR ARIRRIRIRRIRR R AR RIRRIRR R AR ARIRIRIRIRIAI





