Resolucion Directoral

Ne 106 _2023-LP/DE

Lima, 1~ 3 L. 2023

VISTOS: El Informe N° 0121-2023-LP/DE/UFGI, de fecha 11 de julio de
2023, de la Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones; el Informe N° 1019-2023-LP/DE/UFPP,
de fecha 12 de julio de 2023, de la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N°
300-2023-LP/DE/UFAJ, de fecha 13 de julio de 2023, de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica;

yl
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos Nros. 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y la Ley N° 31153, se crea el
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert” con el objetivo de generar
empleo temporal destinado a la poblacién en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre
en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o Integramente por desastres
naturales o por emergencias, de acuerdo a la informaciébn que proporcione el organismo
competente, y a las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a

cambio un incentivo econémico;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2022-TR, modifica la
denominacién del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl” por la de
Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(”, en adelante el Programa;

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 002-2022-TR, establece que,
toda referencia en normas, documentos de gestion, comunicaciones, entre otros, efectuadas al
Programa para la Generaciéon de Emplec Social Inclusivo “Trabaja Perl” se entiende, a partir de la
vigencia del referido Decreto Supremo, realizada al Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(”;

Que, los literales a), b), c), d) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 004-
2020-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 002-2022-TR, norma que aprueba la
reestructuracion del Programa, establecen que son funciones generales del Programa: i) Promover
la generacion de empleo temporal en el ambito de la focalizacion geografica aplicable al Programa
y/o en el ambito priorizado por el Programa, considerando las politicas sectoriales vigentes, en favor
de la poblacién vulnerable en situacion de desempleo, pobreza, pobreza extrema o afectada parcial
o integramente por desastres naturales o por emergencias, 0 mujeres victimas de toda forma
ocontexto de violencia a traves del financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversion y
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actividades de intervencion inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC) con
pertinencia social; ii) Brindar asistencia técnica para la presentacion de proyectos de inversion
publica y actividades intensivas en MONC, generadoras de empleo temporal, ante el Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pertl”; iii) Supervisar y monitorear la ejecucion
fisica, financiera, y el bienestar del participante por proyecto de inversion y/o actividad de
intervencién inmediata intensiva en MONC, generadora de empleo temporal, a cargo de los
gobiernos locales o regionales; y, iv) Implementar estrategias de difusion, transparencia y rendicion
de cuentas;

Que, el articulo 1 del Manual de Operaciones del Programa para
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 105-2023-TR establece que el Programa tiene por finalidad contribuir temporalmente en la mejora
de los ingresos de las personas en situacién de desempleo, pobreza y pobreza extrema o afectada
por desastres naturales o por emergencias o mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia;

Que, el literal a) del articulo 4 del acotado Manual establece como funcién
general del Programa la de promover la generacion de empleo temporal en el ambito de la
focalizacién geografica aplicable al Programa y/o en el ambito priorizado por el Programa,
considerando las politicas sectoriales vigentes, en favor de la poblacién vulnerable en situacion
desempleo; pobreza, pobreza extrema o afectada parcial o integramente por desastres naturales o
por emergencias, o mujeres victimas de violencia de toda forma o contexto de violencia a través
del financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversion y actividades de intervencion
inmediata, intensivas en mano de obra no calificada (MONC), con pertinencia social,

Que, el segundo parrafo del articulo 7 de la norma de creacion del Programa
establece que, el Programa podra establecer lineamientos y emitir directivas de indole operativa
para su funcionamiento institucional y desarrollo, en concordancia con lo dispuesto en el Manual de
Operaciones;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2021-TP/DE, se aprueba las
Modalidades de Intervencién del Programa para la Generacién de Empleo Sccial Inclusivo “Trabaja
Peru, conforme al anexo que forma parte integrante de dicha Resolucion Directoral;

Que, el anexo de la precitada Resolucion Directoral sefiala sobre la
Modalidad de Intervencién 2- Por emergencias o desastres naturales, lo siguiente: "Esta intervencién
aborda la mitigacion de los shocks covariados de desempleo por emergencias o desastres naturales,
tiene por finalidad ejecutar acciones inmediatas en la zona de interés permitiendo mejorar las
condiciones de las personas damnificadas o afectadas por una emergencia o desastre natural, que
no cuentan temporalmente con capacidades socioeconomicas disponibles para recuperarse. Para
ello, se ejecutaran proyectos de inversion o actividades de intervencion inmediata intensivas en
mano de obra no calificada (MONC)";

Que, segln la organizacion funcional del Programa, la Unidad Funcional de
Gestion de Intervenciones, es la unidad de linea “responsable de planificar y organizar los procesos
relacionados al disefio y ejecucion de los procesos de asistencia técnica, la ejecucion y evaluacion
_de la eficacia de los procesos aplicados”, y, tiene entre sus funciones: i)Disefiar en coordinacion con
J. Trujillo . |as demas unidades funcionales de linea, los procedimientos, metodologias y herramientas para las
acciones relacionadas a las intervenciones, funciones y objetivos del Programa; ii) Planificar y
organizar los procesos relacionados al disefio y ejecuciéon de las intervenciones; iii) Formular y
proponer documentos tecnico - normativos en el marco de sus competencias, conforme se establece
en el articulo 21y los literales g), h), y ]) del articulo 22 del Manual de Operaciones del Programa;

Que, mediante el Informe N° 0121-2023-LP/DE/UFGI, la Unidad Funcional
de Gestion de Intervenciones indica que "el gobierno oficializo el fin del estado de emergencia por
la COVID-19, por lo cual en funcién a ello los documentos de gestion estan siendo actualizado sin
considerar lo relacionado al estado de emergencia; y, que, las denominaciones de Unidad Zonal y
Jefes Zonales han sido modificadas por Unidad Territorial y Jefe Territorial”, formulando en ese
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sentido, su propuesta de “Modelo de Convenio de Ejecucion para las Actividades de Intervencion
Inmediata del afio 2023”, considerando asimismo pertinente dejar sin efecto el Modelo de Convenio
de Ejecucion de Actividad de Intervencién Inmediata del afio 2023, aprobado mediante la Resolucién
Directoral N° 033-2023-LP/DE;

Que, la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto, respecto de la
propuesta formulada a través del Informe N° 0121-2023-LP/DE/UFGI por parte de la Unidad
Funcional de Gestién de Intervenciones, sefiala que “la misma se encuentra alineada al Manual de
Operaciones, a la normativa del Programa relacionada al financiamiento de actividades de
intervencién inmediata, y contribuye al desarrollo de las acciones para el cumplimiento del objetivo
del Programa, motivo por el cual es pertinente continuar con el tramite correspondiente a su
aprobacién”, seguin asi consta del Informe N° 1019-2023-LP/DE/UFPP;

Que, conforme al articulo 7 del Manual de Operaciones del Programa de
Empleo Temporal “Lurawi Pert", aprobado mediante Resolucién Ministerial N°® 105-2023-TR, la
Direccién Ejecutiva es la méaxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programa y tiene a su
cargo la conduccion y supervision de la gestién del Programa; encontrandose entre sus funciones:
i) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion del Programa, asi como dirigir y evaluar el
cumplimiento de las politicas, estrategias, planes y objetivos instituciones, sectoriales y
multisectoriales a los que esté vinculado; ii) Aprobar estrategias, directivas y otras normativas que
resulten necesarias para el funcionamiento y/u operacién del Programa, que cuenten con las
opiniones técnica y legal de las unidades funcionales de asesorfa, conforme se establece en los
literales a) y d) del articulo 8 del precitado Manual,

Que, la Unidad Funcional de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 390-
2023-LP/DE/UFAJ, de acuerdo con el ambito de sus funciones, considera que la Direccion Ejecutiva
en su condicién de maxima autoridad administrativa y ejecutiva del Programa tiene la facultad de
adoptar las decisiones que permitan dar operatividad a los procesos del Programa para el
cumplimiento de su objetivo conforme a la norma de creacién, la norma que aprueba su
reestructuracién, y el Manual de Operaciones del Programa, de acuerdo a las propuestas
formuladas por las Unidades en el marco de sus funciones;

Que, en ese sentido, atendiendo a la propuesta de “Modelo de Convenio de
Ejecucion de Actividad de Intervencion Inmediata del afio 2023", formulada por la Unidad de Gestion
de Intervenciones, y el pronunciamiento favorable de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto,
resulta pertinente emitir la presente Resolucion Directoral que apruebe la misma, con la finalidad de
dar cumplimiento al objetivo del Programa;

Con los visados de las Unidades Funcionales de Gestién de Intervenciones;
de Asesoria Juridica; vy,

. De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
$hodificado por los Decretos Supremos Ns- 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y la Ley N°
w¥™31153, que crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”; Decreto
Supremo N° 002-2022-TR, que modifica la denominacién del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” por la de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru”; el
articulo 7 del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°

1056-2023-TR;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.-  Dejar sin efecto el articulo 1 de la Resolucién Directoral
N° 033-2023-LP/DE.

Dejar sin efecto el articulo 1 de la Resolucién Directoral N° 033-2023-LP/DE,
a traves del cual se aprueba el Modelo de Convenio de Ejecucién de Actividad de Intervencion
Inmediata del afio 2023, que en anexo adjunto forma parte integrante de dicha Resolucion Directoral.

Articulo 2.-  Aprobacién del Modelo de Convenio de Ejecucién de
Actividad de Intervencién Inmediata del afio 2023.

Aprobar el Modelo de Convenio de Ejecucion de Actividad de Intervencién
Inmediata del afio 2023, conforme el anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
Resolucion Directoral.

Articulo 3.- Vigencia.

El Modelo de Convenio aprobado mediante el articulo 2 de la presente
Resolucion Directoral, entrara en vigencia el mismo dia de su publicacidn.

Articulo 4.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucién Directoral a las Unidades Funcionales del
Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”.

Articulo 5.- Publicacion.

Disponer la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal
Institucional del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per", el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

el (/

[ )N

\_ Jimmy Rai Trujito Melgarejo
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ANEXO N°01
MODELO DEL CONVENIO

CONVENIO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA N°..ccooniiuiinenseisnranas

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION
INMEDIATA, que celebran:

vepe

1.6

1.7

El PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LURAWI PERU” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

debidamente

distrito de

representado por el (la) Jefe (a) de la Unidad Territorial.............. (Precisar nombre de la Unidad Territorial),
sefior(a) (Ita).. e , identificado(a) con DNI Ne.......... , con correo electrénico
institucional .....@lurawiperu.gob.pe (....@trabajaperu.gob.pe), quien actia de conformidad con la

Resolucién Directoral N° ..-2023 -LP/DE, mediante la cual el(la) Director(a) Ejecutivo(a) delega a los Jefes
de las Unidades Territoriales la facultad de suscribir convenios de ejecucion de Actividades de Intervencién
Inmediata, a quien en adelante se denominara el PROGRAMA.

(nombre del organismo ejecutor de la Actividad de Intervencién Inmediata)con

Registro Unico del Contribuyente N° .........cc.c...... , con codigo de la Unidad Ejecutora N° {....ccvuveeene ), con
domicilio €N ..evvvceeeeceee e, , distrito de..ovveeeivininnnn , provincia de........cccenninnne , departamento
(o [T , debidamente representado(a) PoOr SU ..., (cargo del Representante
Legal o funcionario con facultad para suscribir convenios), sefior(a) (ita).........c.c.cce.. , identificado(a) con
DNI/Carné de Extranjeria N2 ......cccocoeneannne , acreditado (a) mediante .......................(indicar documento de

acreditacién y facultades para suscribir convenios), a quien en adelante se denominara el ORGANISMO
EJECUTOR.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 012-2011-TR, que crea el Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd”, modificado por los Decretos Supremos N 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y la

Ley N° 31153.

Decreto Supremo N° 002-2022-TR, que modifica la denominacién del Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” por la Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, que aprueba sesenta y seis (66) Normas Técnicas del
Reglamento Nacional de Edificaciones-RNE, comprendidas en el indice aprobado mediante Decreto
Supremo N° 015-2004-VIVIENDA, y sus modificatorias.

Resolucidn Ministerial N° 226-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, modificado, entre otras, por Resolucién Ministerial

N°® 182-2020-TR.

Resolucién Directoral N° 037-2023-LP/DE, que aprueba la “Guia Técnica para la Elaboracién, Presentacidn
y Revisidn de Fichas Técnicas de Actividades de Intervencién Inmediata para distritos Proponentes de los
Distritos declarados en Emergencia por Desastre Natural”, o la que se encuentre vigente, de
corresponder.

Resolucién Directoral N° 028-2022-TP/DE, que aprueba la «Guia Técnica para el desarrollo de las
actividades de intervencidn inmediata (All), aplicable a las modalidades de intervencién del Programa
“Trabaja Pert”» (en adelante la Guia Técnica del Programa), o la que se encuentre vigente.

Resolucidn Directoral N° 092-2022-LP/DE, que aprueba la Guia del proceso de seleccién de participantes
para la modalidad de intervencién 2- Por emergencias o desastres naturales, en el marco de la emergencia
sanitaria nacional (en adelante la Guia de Seleccidn de Participantes), o la que se encuentre vigente.
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1.8  Resolucién Directoral N® 193-2022-LP/DE, que aprueba la “Guia de Seguimiento a la Gestién del Bienestar
del Participante para las Modalidades de Intervencién del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(””,
o la que se encuentre vigente.

1.9  Resolucion Directoral N* 124-2023-LP/DE, que aprueba la “Guia Técnica para la Elaboracidn, presentacién
y Revisidn de Fichas Técnicas de Actividades de Intervencidn Inmediata”, o la que se encuentre vigente,
de corresponder.

1.10 Resolucion Directoral N® 016-2023-LP/DE, que aprueba la Guia para |a identificacién, evaluacién y gestién
de riesgos en la seguridad y salud del participante del empleo temporal.

1.11 Resolucion Directoral N°...-2023-LP/DE, que aprueba la Directiva N° ... -2023-LP/DE, denominada
“Directiva sobre el procedimiento a seguir para el financiamiento de Actividades de Intervencidn
Inmediata ...”; o la que se encuentre vigente, de corresponder.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto lo siguiente:

2.1  Generar empleo temporal mediante el financiamiento que el PROGRAMA otorga al ORGANISMO
EIECUTOR, para la ejecucién de la Actividad de Intervencién Inmediata intensiva en Mano de Obra No
Calificada (MONC).

2.2 Establecer las condiciones del financiamiento que el PROGRAMA otorga al ORGANISMO EJECUTOR Yy las
obligaciones de ambas partes, para la ejecucién de la Actividad de Intervencidon Inmediata
................................ ", con Cédigo de Actividad del Programa “Lurawi Perd” .................... , para generar
(....) empleos temporales, de conformidad con lo establecido en la Ficha Técnica de Actividad de
Intervencion Inmediata, declarada elegible. '

Arévalo  CLAUSULA TERCERA: DEL COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA

El costo total de la Actividad de Intervencion Inmediata denominada “.....c.evevveveeeiveineeeeeeesee e " asciende a
S/.ei i y../100 Soles).

distribuye de la siguiente manera:

a. S/..cccees (cernn¥on. /100 Soles) por concepto de incentivo econémico en la Mano de Obra No Calificada —
MONC
b. S/ (S y.... /100 Soles) por concepto del rubro “Otros”, diferente al incentivo econdmico en la

MONC, de acuerdo a la estructura de costos de la actividad, la cual forma parte de |a Ficha Técnica de la
Actividad de Intervencidn Inmediata, declarada elegible.

NI Realizar la transferencia financiera al ORGANISMO EIECUTOR por el monto establecido en la cldusula
J. Trujillo . precedente, aprobada mediante Resolucién Ministerial por el titular del pliego Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y publicada en el diario oficial El Peruano.

5.2 Brindar asistencia técnica, capacitacién y acompafiamiento al ORGANISMO EJECUTOR para la efectiva
implementacidn de los compromisos y obligaciones asumidas en el presente Convenio.

5.3  Brindar asistencia técnica y capacitacién al ORGANISMO EJECUTOR para el proceso de seleccién del
participante y el seguimiento a la gestion del bienestar del participante, antes y durante la ejecucién de
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la Actividad de Intervencién Inmediata objeto del presente Convenio; asi como para la aplicacion de las
fichas de “Ajuste tareas-participantes con discapacidad” y para la implementacion de las disposiciones en
materia de gestién del bienestar y seguridad del participante establecida por el PROGRAMA.

Brindar al organismo ejecutor las disposiciones, herramientas o mecanismos tecnolégicos necesarios
(usuarios y contrasefias del sistema Masi) para la implementacion de los procesos de seleccion y
movimiento de participantes.

Asignar, a través de la Unidad Territorial, el usuario y contrasefia del “Sistema de Supervisién de Proyectos
y Participantes” al Inspector de la actividad o supervisor de la Actividad de Intervencién Inmediata, para

el registro diario de tareos.

Realizar las acciones de verificacidn y seguimiento a la gestion del bienestar y seguridad del participante
durante la etapa de ejecucién de la actividad de intervencién inmediata.

Realizar el control, seguimiento, monitoreo y la verificacion del avance fisico financiero de la transferencia
financiera otorgada al ORGANISMO EJECUTOR. En el caso de la ejecucidn fisica de la All, el seguimiento y
monitoreo se realizara con frecuencia semanal, ya sea de manera fisica o virtual.

Si, como consecuencia de las acciones desarrolladas de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 5.6 y 5.7
precedentes, se determinard incumplimientos que ponen en riesgo la gestion y bienestar de seguridad de
los participantes y el avance fisico de la actividad, el PROGRAMA podrd instruir la paralizacién de la
ejecucion de |a actividad la cual debe ser acatada de manera inmediata por el ORGANISMO EJECUTOR.

AUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL ORGANISMO EJECUTOR

ANISMO EJECUTOR, en el marco del presente Convenio asume las obligaciones siguientes:

ACTIVIDADES PREVIAS A LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA

6.1.1 DE LA INCORPORACION PRESUPUESTAL

A. Publicada la Resolucién Ministerial que aprueba la transferencia financiera a favor del
ORGANISMO EJECUTOR, el PROGRAMA ejecuta la transferencia financiera a través del SIAF
Operaciones en Linea a favor de dicho ORGANISMO EJECUTOR, éste deberd incorporar a su
presupuesto institucional 2023, como crédito suplementario, en concordancia a lo establecido
en los articulos 18, 21 y 35 de la Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, aprobada con Resolucidn Directoral N°® 0023-2022-EF/50.01, segun lo siguiente:

e Cadena Funcional: Funcién 07 Trabajo; Divisién Funcional 020 Trabajo y Grupo funcional
0042. Promocion Laboral.

e Categorfa presupuestal 9002. Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos.

e Producto 3999999. Sin producto

e Actividad presupuestal 5006373. Promocidn, implementacién y ejecucién de actividades para
la reactivacién econdmica

e Fuente de financiamiento 2.4 Donaciones y transferencias
e Genérica de gasto: 2.3 Bienes y servicios

e Para cada actividad corresponde una meta presupuestaria (sec. fun.), vinculada a la finalidad
presupuestal habilitada por el Ministerio de Economfa y Finanzas, cuya denominacién tiene
la siguiente estructura: Tipologfa (cddigo de tipologia de All, dos digitos) — Actividad de
Intervencién Inmediata (cddigo del Programa, diez digitos) — departamento — provincia -
distrito

B. La incorporacién de los recursos que realice el ORGANISMO EJECUTOR debe realizarse en el
marco del monto financiado por el PROGRAMA, consignado en la cldusula cuarta del presente
Convenio, considerando la cadena funcional, las especificas del gasto correspondientes al
presupuesto analitico, y para cada actividad corresponde una meta presupuestaria (sec. fun.),
vinculada a la finalidad presupuestaria habilitada por el Ministerio de Economia y Finanzas, cuya
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denominacién esté compuesta por el cddigo de All (brindado por el Programa) y ubigeo
(departamento-provincia-distrito).

Asi también, debe considerar lo establecido en el numeral 18.5 de la precitada directiva, la cual
sefiala que, la Direccion General de Presupuesto Publico aprueba, de ser necesario, los
procedimientos y lineamientos respecto a la informacidn y registro de las transferencias
financieras que los Pliegos deben remitir para su seguimiento respectivo.

C. EIORGANISMO EJECUTOR debe registrar la transferencia financiera en los siguientes aplicativos
webs de la Direccidn General de Contabilidad Publica:
e SIAF Mddulo Contable -Transferencias Financieras
e Sistema de Conciliacién de Transferencias Financieras — SISTRAN
e Sistema de Conciliacién de Operaciones Reciprocas

D. El ORGANISMO EJECUTOR debe firmar electronicamente las Actas de Conciliacion vy
Transferencias Financieras, dentro del plazo establecido por |a Direccién General de Contabilidad
Plblica, a través del Mddulo de Conciliacion de Operaciones Reciprocas y Médulo de Conciliacion
de Transferencias Financieras (SISTRAN), aplicativos que se encuentran disponibles en el Portal
Web del Ministerio de Economia y Finanzas, en la seccion que corresponde a la Direccién General
de Contabilidad Publica. Para tal efecto, el contador del ORGANISMO EJECUTOR debe solicitar el
usuario y clave al sectorista de su Pliego.

6.1.2 PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES PARA LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA

A. El ORGANISMO EJECUTOR debe designar oficialmente ante el PROGRAMA a uno o dos
funcionarios o servidores que asuman la responsabilidad del proceso de seleccion de
participantes, para cada convenio y debera custodiar y garantizar el uso correcto del sistema del
PROGRAMA, asi como la calidad y confiabilidad de la informacidn ingresada de los postulantes
al proceso de seleccidn de participantes.

B. El ORGANISMO EJECUTOR debe velar y garantizar que el Proceso de Seleccidn de Participantes
se desarrolle acorde a las disposiciones técnico normativas y procedimientos establecidos en la
Guia de Seleccion de Participantes aprobada por el PROGRAMA.

C. El ORGANISMO EJECUTOR debe velar y garantizar |a transparencia en el proceso de seleccion de
participantes y la no discriminacion de los postulantes, por razén de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, discapacidad, condicion econdmica o de cualquier otra indole, que afecte su
derecho de participacion.

D. El ORGANISMO EJECUTOR debe garantizar que el nimero de participantes seleccionados en el
Padron Inicial, corresponda al nimero promedio de participantes requeridos en el cronograma
de uso del insumo de mano de obra no calificada (Recurso-Participante) de la ficha técnica de la
Actividad de Intervencidn Inmediata.

E. E| ORGANISMO EJECUTOR debe informar a los participantes que recibiran un incentivo
econdmico diario de S/ 44.00 (cuarenta y cuatro con 00/100 Soles) por su participacion en la
ejecucion de la Actividad de Intervencidn Inmediata, proporcionando su Mano de Obra No
Calificada.

J. Trujille F. El incentivo econdmico sera destinado (nica y exclusivamente a las personas que brinden la
b Mano de Obra No Calificada-MONC registrados en el Padrén actualizado de participantes.

G. El ORGANISMO EJECUTOR debe informar a los participantes que la unidad minima para
determinar el pago de MONC es de “un dia”, el cual debe comprender como maximo ocho (8)
horas diarias de participacién efectiva en la ejecucion de la Actividad de Intervencion Inmediata. .

6.1.3 REQUISITOS PREVIOS

A. E| ORGANISMO EJECUTOR debe realizar la contratacidn de la pdliza de seguros contra accidentes
ocurridos o enfermedades contraidas durante la ejecucidn de la All. La péliza debe otorgar como
minimo las siguientes prestaciones: i) Asistencia preventiva promocional en salud ocupacional,
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i) atencién médica, farmacoldgica, hospitalaria y quirdrgica, iii) Cobertura por fallecimiento, y iv)
Gastos de sepelio en caso de fallecimiento de los participantes y personal técnico administrativo,
desde el inicio hasta el final de ejecucidn de la Actividad.

El seguro deberd estar plenamente vigente desde el inicio hasta el término de ejecucién de la
Actividad de Intervencién Inmediata. La contratacion del seguro constituye requisito para el
inicio de la ejecucién de la Actividad de Intervencion Inmediata.

La contratacién del seguro para los participantes y personal técnico administrativo, no excluye la
responsabilidad del ORGANISMO EJECUTOR de implementar las medidas de seguridad
establecidas por el PROGRAMA.

El ORGANISMO EJECUTOR realizard la adquisicién de la totalidad de los kits de implementos de
seguridad para los participantes y personal técnico administrativo, de acuerdo con las
especificaciones técnicas, tallas y medidas recogidas en el formato de inscripcion del
participante. Asimismo, se deberd efectuar su reemplazo por desgaste en su uso en la ejecucion
de la actividad.

El ORGANISMO EJECUTOR debe realizar la adquisicidn de la totalidad de herramientas manuales,
materiales presupuestados y agua para consumo humano requeridos por la actividad, de acuerdo
con la relacién de insumos establecida en la ficha técnica.

E| ORGANISMO EJECUTOR debe realizar la contratacién del responsable técnico, la designacién
del Inspector o contratacién de supervisor de la actividad. El equipo técnico contratado o
designado participard desde las acciones previas al inicio de la Actividad de Intervencion
Inmediata, hasta la emisién del acto resolutivo que apruebe el informe de rendicidn de cuentas
por parte del ORGANISMO EJECUTOR.

El ORGANISMO EJECUTOR realizard la adquisicidn del cuaderno de ocurrencias y la legalizacion
correspondiente del mismo.

El ORGANISMO EJECUTOR realizara las acciones que le correspondan para que el “Informe de
Verificacién Previo al Inicio de la Actividad” elaborado por el Responsable Técnico e Inspector de
la Actividad contenga el pronunciamiento de CONFORME.

6.2 DURANTE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA

6.2.1 En cuanto a los participantes

A.

El ORGANISMIO EJECUTOR utilizard los diversos medios de comunicacion local para difundir la
convocatoria para el proceso de seleccién de participantes, utilizando los spots radiales, afiches,
perifoneo, videos institucionales, modelos de banner y gigantografias. En ningtin caso, la difusién
podra contener o hacer alusién a colores, nombres o signos distintivos de una organizacion
politica, de forma tal que, la ciudadanfa y los participantes lo relacionen directa o indirectamente

con esta.

Registrar en el sistema del PROGRAMA, de ser el caso, los movimientos de participantes
(afiliacién y desafiliacidén) que se produzcan en la Actividad de Intervencidn Inmediata, conforme
a lo establecido en la Guia para el Seguimiento a |la Gestién del Bienestar del Participante. En caso
no se cumpla con el procedimiento y plazo establecido en la precitada Guia, el ORGANISMO
EJECUTOR asume el pago de la MONC y demas obligaciones que se generen.

El ORGANISMO EJECUTOR debe realizar el pago del incentivo econémico por la MONC a los
participantes como méximo dentro de los primeros cinco (05) dias hdbiles posteriores al dltimo
dia habil del mes de ejecucidn, o a los cinco (05) dias habiles posteriores a la fecha de término de
la Actividad. Para ello, se debe seguir los procedimientos establecidos en la Guia Técnica del

Programa vigente.

Una vez realizado el pago a los participantes por el ORGANISMO EJECUTOR, este debera
presentar ante la Unidad Territorial del PROGRAMA, en un plazo no mayor de dos (02) dias
habiles, la “Hoja de Pago a Participantes”. Dicho documento (debe estar firmadas o contar con
huella digital de los participantes) y estar suscrito por el responsable técnico y el Inspector o
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supervisor de Actividad, ademas deberd contar con el visto bueno del area de Tesoreria o
Contabilidad o Administracion. Asimismo, deberd adjuntar el Comprobante de Pago (CP-SIAF)
que sustente el pago efectuado segln “Hoja de Pago”, en copias simples, de acuerdo con lo
establecido en la Guia Técnica del Programa vigente.

informar al PROGRAMA la ocurrencia de cualquier situacion que pudiese afectar el normal
desarrollo de la intervencion o la seguridad de los participantes u otras actividades comprendidas
durante la ejecucién de |a Actividad de Intervencion Inmediata; y, de ser el caso, adoptar medidas
preventivas para salvaguardar el bienestar del participante en coordinacién con la unidad
territorial y las dreas de salud del 4mbito de ejecucién de la Actividad de Intervencién Inmediata.

Aplicar las fichas de “Ajuste Tarea-Persona con Discapacidad” aprobados por el PROGRAMA, a
fin de garantizar |la participacion efectiva de los participantes con discapacidad y asegurar su
bienestar.

Cumplir con mantener el nimero de participantes indicados en el cronograma recurso
participante actualizado a la fecha de inicio de la actividad o la que se encuentre vigente, y
garantizar que los participantes que brinden Mano de Obra No Calificada en la Actividad de
Intervencidn Inmediata sean Unicamente los registrados en el padrén de participantes.

De suscitarse algin accidente en la ejecucién de la Actividad de Intervencién Inmediata, el
ORGANISMO EJECUTOR debe informar inmediatamente a la compafifa de seguros para que se
active la pdliza de seguro correspondiente. Del mismo modo, debe informar al PROGRAMA del
accidente ocurrido, dando cuenta de las acciones realizadas ante la Compaiiia de Seguros, entre
otras. en un plazo no mayor de dos dias habiles de ocurrido el accidente.

El ORGANISMO EJECUTOR es responsable ante cualquier accidente y/o dafio ocasionado a
terceros durante la ejecucion de la Actividad de Intervencién Inmediata.

Implementar el Plan de Seguridad, brindar charlas de seguridad y salud, en la Actividad a los
participantes y las demads personas intervinientes al inicio y de manera permanente en la
ejecucién de la Actividad, las cuales deberan ser impartidas por el Inspector o supervisor y/o
Responsable Técnico de la Actividad, de acuerdo con lo dispuesto en la ley de seguridad y salud
en el trabajo ley N® 29783,

Garantizar las condiciones de seguridad en el proceso de ejecucion de la Actividad de
Intervencion Inmediata mediante charlas sobre seguridad, de tal manera que las actividades a
desarrollar por parte de los participantes no conlleven a situaciones de riesgo o peligro alguno.
Asimismo, el ORGANISMO EJECUTOR asume exclusiva responsabilidad de las consecuencias por
la no aplicacidon de lo sefialado en la guia sobre salud y seguridad del participante y la Norma
G.050 Seguridad durante la Construccidn, del Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA.

El ORGANISMO EJECUTOR debe cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo que resulte aplicable.

6.2.2 En cuanto a la ejecucion de la Actividad de Intervencidn Inmediata

A.

Ejecutar la Actividad de acuerdo a la ficha técnica de la Actividad de Intervencién Inmediata
declarada elegible y en el plazo de (....) dias habiles, debiendo cumplir estrictamente los
cronogramas presentados para la ejecucidn. No se tomard en cuenta los dias feriados nacionales,
regionales o locales. Excepcionalmente, la ejecucion se desarrollara en dias no habiles, a solicitud
del ORGANISMO EJECUTOR, siempre que se cuente con la conformidad de la Unidad Territorial.

EL ORGANISMO EJECUTOR debe comunicar al PROGRAMA la fecha de inicio de la Actividad de
Intervencion Inmediata como maximo el segundo dfa habil de iniciada la misma, adjuntando en
dicha comunicacién, acta de entrega de la zona de intervencidn, acta de inicio de la actividad,
registro del cuaderno de ocurrencias donde conste la autorizacién del inicio de la actividad
emitido por la Unidad Territorial del PROGRAMA, y los cronogramas actualizados a la fecha de
inicio (cronograma de ejecucién de la Actividad de Intervencion Inmediata, cronograma
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valorizado mensual, cronograma recurso participante); con la aprobacion del Inspector o
supervisor de la Actividad

Las adquisiciones del cartel de la actividad, polos para los participantes, entre otros distintivos,
deberdn respetar las caracteristicas definidas por el PROGRAMA,; asimismo, deben respetar las
normas electorales y otras que resulten aplicables.

. Ante la necesidad de una modificacién de la ficha técnica de la Actividad de Intervencion

Inmediata, el ORGANIS\MIO EJECUTOR debe cefiirse a lo establecido en la Guia Técnica del
Programa, vigente.

Si la modificacidn a la Ficha Técnica elegible requiere de una ampliacién presupuestal, ésta sera
asumida integramente por el ORGANISMO EJECUTOR.

Debe presentar a la Unidad Territorial del PROGRAMA, los informes mensuales de avance fisico
y financiero, dentro de los primeros siete (07) dias habiles posteriores al mes de ejecucién, o a
los siete (07) dias hébiles posteriores a la conformidad del término de la Actividad otorgada por
el Inspector o supervisor de la Actividad conteniendo la informacién establecida en la Guia
Técnica del Programa. Se contara con un plazo maximo de tres (03) dias hébiles adicionales para
zonas alejadas y de dificil acceso, previa solicitud del ORGANISMO EJECUTOR.

Ante el incumplimiento de entrega de los informes mensuales en el plazo indicado, el Jefe de la
Unidad Territorial requerird su presentacion otorgando un plazo méaximo de tres (03) dias
calendario;-si persiste el incumplimiento, sin justificacion debidamente sustentada, serd causal
de resolucién del convenio suscrito con el ORGANISMO EJECUTOR, esto no eximira a que la
Unidad Territorial ponga en conocimiento al Organo de Control Institucional del ORGANISMO
EJECUTOR y/o a la entidad fiscalizadora de la localidad y/o a la Contraloria General de la
Republica.

En caso de formularse observaciones al informe mensual, el ORGANISMO EJECUTOR debe
subsanarlas ante la Unidad Territorial, segun el plazo otorgado, entre dos (02) a cinco (05) dias
hébiles; de no subsanarse dichas observaciones en el plazo otorgado, o de persistir estas, se
podra resolver el convenio.

El ORGANISMO EJECUTOR debe comunicar la fecha de término de la Actividad de Intervencion
Inmediata, cifiéndose a lo establecido en la Guia Técnica del Programa, vigente.

. Toda necesidad de ampliacién de plazo de ejecucidn serd comunicada al PROGRAMA, con el

debido sustento para su evaluacidn, al menos cinco (05) dias habiles antes de la fecha de término
de ejecucidn vigente, cualquier comunicacion de ampliacién de plazo posterior a lo aqui indicado,
y sus consecuencias, sera de exclusiva responsabilidad del ORGANISMO EJECUTOR. Para efectos
de la ampliacién de plazo no se considerardn aquellos relacionados al desabastecimiento de
materiales u otros derivados por tramites administrativos.

. El ORGANISMO EJECUTOR debe garantizar que el Inspector o supervisor de la actividad registre

diariamente en el sistema del PROGRAMA, los tareos de asistencia de los participantes,
conforme al cuaderno de asistencia de participantes.

El ORGANISMO EJECUTOR registra y autoriza como correo electrdnico institucional........c.ccuveees,
en el cual el PROGRAMA podra requerir informacion o notificar documentos al ORGANISMO
EIECUTOR antes, durante y después de la ejecucién de Actividad de Intervencién Inmediata
(término y rendicion de cuentas), entre otros asuntos vinculados al Convenio suscrito, conforme
a lo acordado en la cldusula decimoctava; cualquier modificacién del correo electrénico
institucional registrado y autorizado por una de las partes, deber ser comunicado a su
contraparte, de manera expresa e indubitable, en el plazo maximo de dos (02) dias habiles, bajo
responsabilidad.

El ORGANISMO EJECUTOR, debe Administrar racional, oportuna y adecuadamente el
financiamiento efectuado por el PROGRAMA, no se podra superar los techos presupuestales tes
segln el Cuadro de Usos y Fuentes de la Ficha Técnica de la Actividad de Intervencidn Inmediata
de efectuarse , pese a lo previsto en el presente pdrrafo, el referido gasto no sera considerado
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en el Informe Técnico Financiero efectuado por el PROGRAMA; utilizar los recursos transferidos
por el PROGRAMA tnica y exclusivamente para la ejecucién de Actividad de Intervencién
Inmediata, encontrandose estrictamente prohibido reorientarlas a otras actividades diferentes a
su ejecucidn, alin en caso se cuente con recursos disponibles al término de la actividad y
rendicion de cuentas.

Ante la existencia de montos no ejecutados y/o no rendidos, los cuales son determinados por el
PROGRAMA, los mismos serdn devueltos por el ORGANISMO EJECUTOR, conforme al
procedimiento establecido en la Guia Técnica del Programa, bajo responsabilidad administrativa,
civil y penal del Representante Legal y los servidares que intervienen en la gestion de los recursos
financieros, ya sea por dolo, inaccidon o negligencia; de no efectuarse la devolucién, dicha
situacion serad puesta en conocimiento de la Procuraduria Piblica del Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo para el inicio de las acciones legales.

K. El ORGANISMO EJECUTOR asume cualquier responsabilidad derivada de las declaraciones,
compromisos, demandas, denuncias, accidentes y otros documentos que se hubieran
presentado ante el PROGRAMA, antes, durante y después de la ejecucion de Actividad de
Intervencién Inmediata.

L. El ORGANISMO EJECUTOR brindard al PROGRAMA las facilidades para que realice las acciones
de seguimiento, monitoreo y verificacién del cumplimiento de las obligaciones a su cargo
previstas en el Convenio durante la ejecucién de la Actividad de Intervencion Inmediata. Dichas
actuaciones se realizardn en el marco del Convenio, la Guia Técnica del Programa y los
documentos normativos aprobados por el PROGRAMA que se sefialan en el presente acuerdo o
los que se encuentren vigentes.

6.3 DESPUES DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA

En cuanto a los Participantes

6.3.1

El ORGANISMO EJECUTOR otorgard constancias de participacion a todos los participantes que
intervinieron en la ejecucién de la Actividad de Intervencidén Inmediata, de acuerdo con los formatos
establecidos por el PROGRAMA en |a Guia de seguimiento a la gestion del Bienestar del Participante.

En cuanto a la Actividad de Intervencién Inmediata

6.3.2

6.3.3

El ORGANISMO EJECUTOR debera cumplir con las obligaciones establecidas en la Guia Técnica del
Programa respecto a las acciones posteriores al término de la actividad.

El ORGANISMO EJECUTOR debe elaborar el informe de rendicidn de cuentas del Convenio conforme
a lo indicado en la Guia Técnica del Programa, y aprobarla mediante acto resolutivo, debiendo
entregarse al PROGRAMA, en un plazo maximo de ocho (08) dias habiles, contabilizados después de
suscrito el acta de recepcidon de Actividad de Intervencion Inmediata.

Por caso fortuito o fuerza mayor, y a solicitud del ORGANISMO EJECUTOR, debidamente sustentada,
el plazo antes mencionado podra ser ampliado hasta tres (03) dias habiles o en tanto subsistan tales
supuestos que impiden el cumplimiento de la referida obligaciéon por parte del ORGANISMO
EJECUTOR.

El ORGANISMO EJECUTOR no podra rendir determinados gastos que no se encuentran sustentados
en la relacién de insumos de |a Ficha Técnica de la Actividad de Intervencion Inmediata; de realizarse
dicha rendicion de gastos, pese a lo previsto en el presente parrafo, el referido gasto no sera
considerado en el Informe Técnico Financiero efectuado por el PROGRAMA, y su importe formara
parte del monto no rendido en dicho informe, que corresponde ser devuelto por el ORGANISMO
EJECUTOR.

Luego de recibida el Informe de rendicién de cuentas del Convenio, el PROGRAMA, a través de la
Unidad Territorial, procedera a revisarla y de encontrarla conforme, elaborard un Informe Técnico
Financiero, el cual serda comunicado al ORGANISMO EJECUTOR.

Pagina | 8



vy
‘} R ERU' | Ministerio de Trabajo Programa de E’mpleo Temporal
| ey : y Promocion del Emplea “LURAWI PERU”

De encontrar observaciones al Informe de rendicion de cuentas del Convenio, la Unidad Territorial
las comunicard al ORGANISMO EJECUTOR a fin de que este realice las subsanaciones y/o
aclaraciones correspondientes, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles. Vencido el plazo
otorgado, habiéndose presentado la subsanacidn, y de encontrarse conforme, la Unidad Territorial
elaborard el Informe Técnico Financiero, el cual serd comunicado al ORGANISMO EJECUTOR; de
existir saldos, no devueltos, se procederd segtin lo establecido en el numeral 6.3.4 de la clausula
sexta del presente Convenio.

La falta de presentacién del informe de rendicion de cuentas o la persistencia de observaciones al
mismo o la no subsanacidn de las observaciones formuladas por la Unidad Territorial al Informe de
rendicién de cuentas, dentro de los plazos establecidos, seran causales de resolucién del presente
Convenio y la Unidad Territorial del PROGRAMA elaborard el informe Técnico Financiero con la
informacion y/o documentacidn que obre en su despacho al momento de la resolucién, y conforme
a la Guia Técnica del Programa bajo responsabilidad del ORGANISMO EJECUTOR.

6.3.4 El ORGANISMO EJECUTOR se obliga a devolver los montos no ejecutados y/o no rendidos que
resulten del Informe Técnico Financiero, elaborado por el PROGRAMA, a través de la Unidad
Territorial, y conforme al procedimiento establecido en la Guia Técnica del Programa. En el
documento que emita la Unidad Territorial para comunicar los resultados del mencionado informe,
se sefialara el plazo para la devolucion de tales montos.

En caso de incumplimiento de la devolucidn, se aplica lo dispuesto en el segundo parrafo del numeral
6.2.2 del literal J de la cldusula sexta del presente Convenio.

El ORGANISMO EJECUTOR informara al PROGRAMA sobre la culminacion de la Actividad de
Intervencién Inmediata y coordinara con el PROGRAMA la inauguracion de la misma, cuando haya
cumplido la totalidad de los requerimientos establecidos en la Guia Técnica del Programa vigente.

La vigencia del presente Convenio se computara a partir del dfa siguiente de su suscripcion y se extenderd hasta
que se presente alguna de las siguientes situaciones: i) E| PROGRAMA, a través de la Unidad Territorial, emita
pronunciamiento en el cual sefiale que no existen saldos por devolver, o ii) E|l ORGANISMO EJECUTOR devuelva

los montos no ejecutados y/o no rendidos.

CLAUSULA OCTAVA: SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

El PROGRAMA, a través de la Unidad Territorial, efectuara el seguimiento del Convenio, de acuerdo con las
obligaciones contenidas en dicho acuerdo, la ficha técnica de Actividad de Intervencién Inmediata, la Gufa
Técnica del Programa vigente, |la Guia de seguimiento a la gestion del Bienestar del Participante, otras guias y la
syrormatividad aprobada por el PROGRAMA, que se encuentre vigente, asi como otras normas del ordenamiento

Por causas justificadas, el PROGRAMA y el ORGANISMO EJECUTOR podran modificar los términos del Convenio,
mediante adenda debidamente motivada y firmada por ambas partes; en caso existan modificaciones
presupuestales en la Ficha Técnica de la Actividad de Intervencion Inmediata, y se requiera de una ampliacidén
presupuestal, ésta serd asumida integramente por el ORGANISMO EJECUTOR,; dichas modificaciones no pueden

yer causal de modificacién del convenio.

LUSULA DECIMA: PROHIBICION DE CESION DE POSICION EN EL CONVENIO

guna de las partes podra ceder en todo o en parte las obligaciones y/o derechos que le corresponden en
irtud del presente Convenio.

K CLAUSULA DECIMOPRIMERA: SANCION EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR EL ORGANISMO EJECUTOR

11.1 En caso el ORGANISMO EJECUTOR no realice la devolucidn de los montos no ejecutados y/o no rendidos,
determinados por el PROGRAMA, a través del Informe Técnico Financiero, este quedara inhabilitado para
volver a participar en las diferentes modalidades de intervencién del PROGRAMA.
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Dicha inhabilitacién tendrd vigencia hasta que el ORGANISMO EJECUTOR realice la respectiva devolucion
o haya conciliado extrajudicial o judicialmente dicha devolucién con la Procuraduria Piblica del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

11.2 En caso el ORGANISMO EJECUTOR no cumpla con la presentacién del informe de la rendicién de cuentas
de la Actividad de Intervencién Inmediata en los plazos establecidos en el Convenio, o no haya devuelto
los montos no ejecutados y/o no rendidos, estard inhabilitado de participar en las diferentes modalidades
de intervencion del PROGRAMA.

En caso el ORGANISMO EJECUTOR haya cumplido con la rendicién de cuentas de la Actividad de
Intervencién Inmediata y devuelto los montos no ejecutados y/o no rendidos; o haya conciliado
extrajudicial o judicialmente la devolucion de tales montos con la Procuraduria Publica del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, podra participar en las diferentes modalidades de intervencién del
PROGRAMA.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR

12.1 Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor a la situacidn extraordinaria, irresistible e imprevisible que
se encuentre fuera del control del ORGANISMO EJECUTOR, que no le sea atribuible, o que pueda ser
atribuible a hechos naturales como terremotos, aluviones, epidemias, entre otros de naturaleza analoga.t

En estos casos, el ORGANISMO EJECUTOR informara al PROGRAMA por medio escrito o correo
electronico autorizado en el presente Convenio, el hecho o la situacion que impide el inicio o la ejecucidn
de la Actividad de Intervencidon Inmediata, o el cumplimiento de la respectiva obligacidn, con el sustento
correspondiente, dentro de un plazo no mayor a tres (03) dias habiles de producido tales sucesos,
pudiéndose extender dicho plazo hasta que sean superadas tales contingencias, a fin de que el
PROGRAMA, a través de la Unidad Territorial, las evalle y se pronuncie sobre la prérroga o suspension
del plazo de inicio o de ejecucién de la Actividad de Intervencidn Inmediata, el cumplimiento de la
respectiva obligacidn, o sobre la resolucién del Convenio. En el caso de suspension de obligaciones,
deberd suscribirse previamente un Acta de Suspension de obligaciones, con los acuerdos respectivos
entre el PROGRAMA y el ORGANISMO EJECUTOR.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: DE LA RESOLUCION O TERMINACION ANTICIPADA

13.1 El presente Convenio podrd ser resuelto antes de su vencimiento por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes

Para resolver el convenio por esta causal bastara que ambas partes suscriban una adenda de
resolucion.

De existir transferencias financieras, el ORGANISMO EJECUTOR se obliga a efectuar su devolucion,
caso contrario, quedara inhabilitado de participar en las intervenciones del PROGRAMA, y tal hecho
sera puesto en conocimiento de la Procuraduria Publica del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y de la Contraloria General de la Republica, previo infarme de la Unidad Territorial.

Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio

En caso el ORGANISMO EJECUTOR incumpla con cualquiera de las obligaciones contenidas en el
presente Convenio, la Guia Técnica del Programa y las demas disposiciones o normas a que se hacen
referencia en este acuerdo, o las que se encuentren vigentes, el PROGRAMA realizara el siguiente
procedimiento:

i) EIPROGRAMA, a través de la Unidad Territorial respectiva, comunicard por escrito al ORGANISMO
EJECUTOR del incumplimiento de las obligaciones en que estuviere incurriendo, sefialando
expresamente el plazo que se le otorga para que cumpla con tales obligaciones. Dicho
incumplimiento deberd ser subsanado dentro de un plazo no menor a dos (02) ni mayor a cinco

J. Trujillo

! Al respecto, el articulo 1315 del Cddigo Civil indica lo siguiente:

“Caso fortuito o fuerza mayor

Articulo 1315.- Caso fortuito o fuerza mayor es la causa no imputable, consistente en un evento extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide la
ejecucién de la obligacion o determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso.”
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(05) dias hébiles, el cual dependera de la complejidad de la obligacion a cumplir por parte del
ORGANISMO EJECUTOR. Incluida la disposicion considerada en el numeral 5.8 de la Clausula

Quinta.

Si el ORGANISMO EJECUTOR no cumpliese con las obligaciones requeridas por el PROGRAMA,
dentro del plazo otorgado, el PROGRAMA podrd resolver el Convenio, a través de una
comunicacién escrita.

ii) EI PROGRAMA, a través de la Unidad Territorial, notificara por escrito al ORGANISMO EJECUTOR
del incumplimiento del pago de incentivo econdmico a los participantes, solicitando efectuar el
pago en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles, contados desde la recepcién de la notificacion,
caso contrario, se procederd a la resolucién del Convenio; salvo caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente comprobados.

iii) El PROGRAMA, a través de la Unidad Territorial, notificard por escrito al ORGANISMO EIECUTOR,
el incumplimiento respecto del nimero de participantes indicado en el cronograma recurso
participante durante la ejecucion de la Actividad de Intervencién Inmediata, solicitando efectuar
las acciones correspondientes para el movimiento de participantes, de acuerdo a los plazos
establecidos en la Guia para el Seguimiento al Bienestar del Participante, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente acreditados por el ORGANISMO EJECUTOR, y evaluados por el
PROGRAMA a través de la Unidad Territorial, a fin de otorgar un plazo adicional, el mismo que no
debe alterar el avance fisico de la Actividad de Intervencién Inmediata.

iv) En cualquiera de los supuestos de resolucién del Convenio en los que la Actividad de Intervencidn
Inmediata se encuentre inconclusa, en el documento mediante el cual el PROGRAMA resuelve el
Convenio a través de la Unidad Territorial, comunicara al ORGANISMO EJECUTOR la fecha y hora
en la que se realizard la constatacion de las metas fisicas ejecutadas, después de lo cual, los que
intervengan en dicho acto suscribirdn el “Acta de constatacidn fisica de la Actividad de Intervencion

Inmediata”.

De existir gastos que no se sustentan en el cuadro de usos y fuentes de la ficha técnica Actividad
de Intervencién Inmediata, no seran considerados en el Informe Técnico Financiero efectuado por
el PROGRAMA, y su importe formara parte del monto no rendido en dicho informe, que
corresponde ser devuelto por el ORGANISMO EJECUTOR.

De ser el caso, resulta de aplicacién lo dispuesto en el numeral 6.3.4 de la clausula sexta del
presente Convenio.

Si en la fecha programada no se presenta el representante del ORGANISMO EJECUTOR,
debidamente acreditado, el PROGRAMA, a través de la Unidad Territorial, convocara la presencia
de un Juez de Paz u otra autoridad del lugar, el mismo que suscribira el Acta de Constatacién.

v) El PROGRAMA, a través de la Unidad Territorial, comunicard al ORGANISMO EJECUTOR las
condiciones en que se dard la resolucién o terminacién anticipada del presente Convenio.

vi) La no devolucidn de los montos no ejecutados y/o no rendidos por el ORGANISMO EJECUTOR, en
los plazos establecidos de la Guia Técnica del Programa serd causal de resolucién de convenio.

En caso el PROGRAMA incumpla sus obligaciones

El ORGANISMO EJECUTOR comunicara por escrito al PROGRAMA el incumplimiento de la obligacién,
estableciendo un plazo para el cumplimiento que no podra ser menor de tres (03) ni mayor de diez
(10) dias hébiles, contados desde la recepcion de la notificacidn, lo cual dependera de la complejidad
de la obligacién a cumplir.

Por decision unilateral

El PROGRAMA podra resolver unilateralmente el presente Convenio, para lo cual bastara con notificar
por escrito al ORGANISMO EJECUTOR. El ORGANISMO EJECUTOR no podrd resolver unilateralmente

el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: LOS GASTOS
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El ORGANISMO EJECUTOR serd responsable de pagar todos los tributos, cargas, gravdmenes u otro concepto
analogo derivado o vinculado con la ejecucién de la Actividad de Intervenciéon Inmediata. El PROGRAMA no
asume ninguna responsabilidad u obligacién por dichos conceptos.

CLAUSULA DECIMOQUINTA: DE LOS MONTOS NO EJECUTADOS Y/O NO RENDIDOS

Los montos no ejecutados y/o no rendidos, respecto al aporte del PROGRAMA otorgado a través de la
transferencia financiera al ORGANISMO EJECUTOR, y determinados por el PROGRAMA, a través del Informe
Técnico Financiero, se consideraran devueltos una vez que estén registrados por el ORGANISMO EJECUTOR en
el Modulo Administrativo del Aplicativo Web SIAF Operaciones en Linea, bajo responsabilidad administrativa,
civil y penal de los servidores del ORGANISMO EJECUTOR que intervienen en la administracion de los recursos
publicos, y seran verificados por el PROGRAMA.

De producirse lo establecido en el tercer parrafo del numeral 6.3.3 de la clausula sexta y el segundo apartado del
literal iv) del inciso b) del parrafo 13.1 de la cldusula decimotercera, el ORGANISMO EJECUTOR deberd adoptar
las acciones administrativas que acrediten la devolucion de los montos no rendidos previstos en dichos
supuestos.

En caso de incumplimiento de la devolucidn, la Unidad Territorial solicitara el inicio de las acciones legales para
la recuperacion de los montos no ejecutados y/o no rendidos, y el PROGRAMA comunicard dicha situacion a la
Procuraduria Plblica del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y a la Contraloria General de la
Replblica, y a su vez, se aplicard la sancidn prevista en la clausula decimoprimera del presente Convenio.

ara la aplicacion e interpretacion del presente Convenio y de cualquier hecho o acto derivado o relacionado con
el mismo, serd aplicable, ademas de dicho acuerdo, la ficha técnica de la Actividad de Intervencidn Inmediata, la
Gufa Técnica del Programa, y la normativa aprobada por el PROGRAMA a que se hacen referencia en el presente
F.A8Val0  convenio o la que se encuentre vigente. Supletoriamente, seran de aplicacién el Cédigo Civil y el ordenamiento
juridico vigente, en lo que fuera pertinente.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS O DISCREPANCIAS

Ante cualquier discrepancia o controversia que surja entre el PROGRAMA y el ORGANISMO EJECUTOR, como
consecuencia del incumplimiento de alguna de las obligaciones de las PARTES establecidas en el presente
Convenio, las partes haran todo lo posible por resolverla a través del trato directo segtin las reglas de la buena
fe y comun intencion de las partes, procurando la maxima colaboracién para la solucion de las diferencias. En
caso no se llegue a un acuerdo de manera directa, las partes podran acudir al Poder Judicial renunciando al fuero
de sus domicilios, sometiéndose al fuero de Lima.

Para todo efecto legal o convencional, las partes fijan como domicilio el consignado en la parte introductoria del
presente Convenio. La modificacidon de los datos de los representantes de las partes y de los domicilios
consignados por estas en la introduccién del Convenio se hara también mediante comunicacién escrita, la cual
debera ser cursada a la otra parte dentro de los cinco (05) dias calendario de producida la modificacidn.

La comunicacidn entre las partes también podra realizarse mediante los correos electrdnicos sefialados en el
bresente Convenio. Las notificaciones realizadas por el PROGRAMA via correo electrénico deberén ser objeto de
espuesta a través de la direccidn electrénica proporcionada por el ORGANISMO EJECUTOR, o generada en forma
automatica por una plataforma tecnoldgica o sistema informatico que garantice que la notificacién ha sido
R Trupllo efectuada. En caso de no recibirse respuesta de recepcidn en un plazo de dos (02) dias habiles, contados desde

‘ el dia siguiente de efectuado el acto de notificacion via correo electrénico, se considerard como recibida la
informacion a partir de la fecha en que se notificé por tal medio, contabilizando los plazos a partir de entonces.

CLAUSULA DECIMONOVENA: DELEGACION
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Las competencias del Representante Legal del ORGANISMO EJECUTOR establecidas en el presente Convenio
pueden ser materia de delegacion, debidamente acreditadas, lo cual deberd ser comunicado por escrito al
PROGRAMA. En caso se efecttie dicha delegacidn, el Representante Legal no queda eximido de la responsabilidad

por los actos del delegado.

Suscrito en tres (03) ejemplares, en la ciudad de .........cc.conern., distrito de ....occeevcvveceeeeen, provincia de

veeneeeenns, dEpartamento de .o, @108 i, dias del mes de .................. del 202...

(Nombre del Jefe(a) de la Unidad Territorial)
Jefe (a) de la Unidad Territorial ...............
Programa “Lurawi Perd”

(Nombre del representante legal o del funcionario del Organismo Ejecutor, con la facultad de suscribir el
convenio de Ejecucién de Actividad de Intervencion Inmediata)

Representante del Organismo Ejecutor “...... (Nombre del Organismo Ejecutor)”

Pégina | 13



i

) L

Tﬁ;—u‘. -

'v
1




