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RESOLUCION SUBGERENCIALN¢, (114 -2023- GORE-ICA/SGRH
07 JUN, 2023

Visto, la Resolucion Subgerencial N° 0197-2022-GORE-ICA/SGRH, de fecha 4 de noviembre,
mediante la cual se resolvid cesar en Ja Carrera Administrativa por limite de edad, con efeciividad a partir del 02 de
diciembre del afio 2022, al servidor nombrado Ananias Fermnandez Condori, en el Cargo de Ingeniero IV, Nivel
Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Supervision y Liguidacion de Proyectos — Gerencia Regional de
Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, razén por lo que la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos procede de oficio a reconocerle el pago de sus beneficios econdémicos come: Compensacion
por Tiempo de Servicios, compensacion vacacional y vacaciones truncas; Informe N° 008-2022-GORE-|ICA-GRAF-
SGRH/ICHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2019 se establecen reglas sobre {os Ingresos del
personal comprendido en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y
de Remuneraciones del Sectar PUblico;

Que, en principio corresponde sefialar que en el Articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 038-
2019, esta establecido que el ingreso por condiciones especiales es el ingreso de personal de la servidora pablica
y del servidor pUblico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 278 gue se oforga cuando se cumple
alguna circunstancia factica determinada y objetiva. No tiene caracter remunerativo, no constituye base de célculo
para otros beneficios. No esté afecto a cargas sociales, a excepcion de la compensacion vacacional,

Que, el articulo 8° del Decreto Legislative N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico, establece gue las normas en materia de ingresos de personal del
Sector Publica se emiten en el marco de |a responsabilidad y disciplina fiscales segin las cuales el uso de Fondos
Publicos en materia de ingresos de personal, estd supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de
las reglas fiscales, la sostenibilidad de Ias finanzas del Estado, asi como estar previamente autorizado por norma
expresa con rango de fey del Gobierno Central, a fin de resguardar e! equilibrio presupuestal;

Que, a partir de la dacién del Decrete de Urgencia N° 038-2019, y en aplicacidn al mencionado
Decreto de Urgencia, se considera gue son ingresos por condiciones especiales, entre otros los siguientes:
1 Compensacion vacacional y vacaciones truncas: Es la compensacion econdmica gue se otorga:
a} Ala servidora o el servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones.

b) Al conyuge, hijos, padres o hermanos, &n orden excluyente, cuando la servidora o el servidor fallece
sin haber hecho uso de sus vacaciones.

Cue, asimismo, en el articulo 4° numerales 4.1 y 4.2 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se
establece que son ingresos por condiciones especiales la Compensacion vacacional y la  Compensacion por
vacaciones fruncas;, en ambos casos vieng a ser la compensacion econdmica que se otorga a la servidora o
servidar piblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio ¢ culmina su contratacion, segin sea el caso;
la diferencia en la Compensacion vacacional es cuando no se hace uso del goce fisico de sus vacaciones y la
compensacién economica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora o el
servidor piblico, por cada freinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un méximo de {2) dos pericdos
acumulados. En tanto que fa Compensacion por vacaciones truncas, es la compensacion econémica que se otorga
antes de cumplir el récord vacacional. El calculo se realiza considerande |a proporcion del monto mensual del MUC
y el BET que percibe la servidora o el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados.
Ambas compensaciones econdmicas se encuentran afectas a cargas sociales;

Que, mediante Ley N° 31585, se dispone la incorporacion del incentivo del Comité de
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Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE al calculo de la compensacion por tiempo de servicios
{CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de basas de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector piblico; modificindose de esta manera la férmula de célculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que reciben los trabajadores administrativos del sector plblico.
Beneficio laboral, que fija el calculo de la CTS con ef incentivo CAFAE para los trabajadores estatales del Decreto
Legislativo 276,

Que, ia Ley tiene per objeto modificar la férmula de calculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios {CTS) que reciben [os trabajadores administrativos comprendidos en el Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publice, asi como disponer su implementacion
progresiva;

Que, en el articulo 2° de la Ley N° 31585, se modifica el literal ¢) del articulo 54° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Pdblico, guedando
redactado en los siguientes términos;
“Articulo 54° Sen beneficios de los funcionarios y servidores plblicos:
¢) Compensacidn por Tiempo de Servicics: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el imporie
del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servigios o de una
remuneracién principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion
mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afics de servicios.
En casc de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del liempo de servicios
anterior para este beneficio.

Que, ademas indica la norma que “Para los gue cesen a partir de 2022, para el c&lculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual
del monto resulfante del importe del Monte Unico Consolidado (MUC), mas el cien por cianto (100%) de la
Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en
catla mes durante los affimos 36 meses de servicio efectivamente prestado” en conclusidn ia CTS se calculara
aplicando la suma del promedio mensual del Monto Unico Consolidado (MUC) mas la escala base del incentivo
CAFAE, los que son pagados cada mes durante los Ultimos 36 meses del servicio efectivamente prestado;

Que, asimismo la norma sefiala en el articulo 3°, respecto a su financiamiento

1.1 Para efectos de o dispuesto en [a presente ley, se exceptia a las entidades del Gobierno Nacional y
gohiemos regicnales de lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022,

1.2 La implementacion de esta Ley se financia con cargo a los presupuestos institucionales de las entidades
involucradas del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, sin demandar recurses adicionales al tesoro
plblica, v se efectiia en forma progresiva en el marco de la disponibilidad presupuestal de cada pliego
presupuestal;

Que, en ta UNICA Disposicién Complementaria Transitoria de la mencionada Ley, se precisa que
el page de Iz Compensacion por Tiempo de Servicios {CTS), de contormidad con lo establecido en el articulo 54°
del Becreto Legislativo 278, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera;

1. Servidores plblicos que cesen en &l afio fiscal 2022, el célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE a la remuneracién principal, se
efectdla a razon de:

—50% en el afo fiscal 2022,
— 20% en el afo fiscal 2023.
— 30% en el afo fiscal 2024,

2. Servidores publicos que cesen en el afo fiscal 2023, el calculo de la Compensacion per Tiempo de
Servicios {CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE a [a remuneracién
principal, se efectda a razon de:
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- 70% en el afio fiscal 2023
- 30% en el afio fiscal 2024

3. Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el célcule de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del incentivo Unico - CAFAE a la remuneracion, se
efectia a razon del 100%:

Que, en ef Decrefo de Urgencia N° 078-2020, se establece medidas extraordinarias y
complementarias para la compensacion de horas de Licencia con Goce de Haber otorgadas en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector Publico; que en el articulo 2° del mencionado
Decreto se establece la exoneracion de compensacion de horas por desvinculacion de servidoresfas civiles vy
trabajadores/as del sector publico debido & factores ajencs a su voluntad;

Clue, por lo fanto, queda establecido la exoneracion de los/as servidores/as civiles de las
entidades del seclor piblico de los tres niveles de gobiemo, bajo cualquier regimen laboral, que sean
desvinculados de su entidad, sin que hayan podido efectuar la compensacion de horas a que se refiere el numeral
20.2 del articulo 20° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus {CCVID-19) en el territorio nacional; y el
literal a} del numeral 26.2 del articulo 26° del Decreto de Urgencia N° 028-2020, Decreto de Urgencia que dicta
ofras medidas sobre la desvinculacion que se produzca debido a factores ajenos a su voluntad conforme a las
causales de cese previstas para cada régimen laboral, tales como fallecimiento, cese por limite de edad, entre
otros, con excepcion de la no renovacion de contrato. Que, asimismo, las horas que no son materia de
compensacidn no se contabilizan para efectos de la liguidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas de
los/as trabajadore/as de las entidades del sector publico;

Que, para &l caso del Ing. Ananias Fernandez Condori, no aplica lo establecido en el Decrefc de
Urgencia N° 026-2020, debido a gque el mencionado ex servidor durante la pandemia ha laborado bajo la
maodalidad de trabajo remoto:

Que, mediante Resolucién Subgerencial N° 0197-2022-GORE-ICA/ISGRH, de fecha 14 de
noviembre de 2022, se resolvid cesar en la Carrera Administrativa por limite de edad, con efectividad a partir del 02
de diciembre del afio 2022, al servidor nombrado Ananias Femandez Condori, en el Cargo de Ingeniero 1V, Nivel
Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Supervision y Liguidacien de Proyecios — Gerencia Regional de
Administracién y Finanzas del Gobierno Regional de Ica; accidon que se cumplid de conformidad con lo previsto en
¢l Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, teniendo en cuenia ta Resolucion Subgerencial N° 0187.2022-CORE-ICA/SGRH, se
rocede de oficio a reconocerle al Ing. Ananias Fernandez Condori ex servidor de la Subgerencia de Supervision y
iquidacion de Proyectos — Gerencia Regicnal de Administracién y Finanzas del Gobierno Regicnal de ica, el pago
de sus beneficios econémicos tales como: Compensacion por Tismpo de Servicios, compensacion vacacional,

2

¥ vacaciones truncas, que por Ley le corresponde;

Que, visto el Informe Escalafenaric N® 025-2022-SGRH/JMNYV, de fecha 09 de noviembre de
2022, mediante el cual se acredita que el servidor Ananias Fernandez Condori, nacid el 01 de diciembre det afic
1952, determinandose que el servidor en mencién cumplid 70 afios de edad el 01 de diciembre del afio 2022, en
ese sentido, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos en cumplimiento a los dispositivos legales
vigentes, procede de cficio a cesarlo por limite de edad al mencionade servidor con efectividad & partir del 02 de
diciembre de 2022, an el Cargo de Ingeniero IV, Nivel Remunerative F-2, de la Stubgerencia de Supervision y
Liguidacion de Proyectos — Gerencia Regicnal de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de lea;
asimisme, se acredita que el ex servidor en referencia, a la fecha de haber cumplide 70 afios de edad, ha
acumulado Cuarenta y dos (42) afios, diez {10) meses y diecinueve (19) dias de tiempo de servicios prestados a la
Administracion Piibica, al 01 de diciembre de 2022, (tiempo de servicios que tomd el responsable de Escalafon de
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la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos teniendo como referencia la Resolucion Directoral N° 031-
2010-GORE-ICA/OAPH, de fecha 04 de marzo del 2010, mediante fa cual se resuelve reconocer a favor del
servider Ananias Fernandez Condori, cargo de Ingeniero IV, Nivel Remunerativo F-2, de la Subgerencia de
Supervisidn y Liguidacion de Proyectos — Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional
de ica, treinta (30) afios y dieciocho (18} dias de servicios prestados al Estado al 31 de enerc de 2010); servidor
que se encuentra dentro del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 19980; asimismo, en &l mismo Informe
Escalzfonario, se puede visualizar lo refacionado a las vacaciones no gozadas y vacaciones truncas
correspongientes al trabajador Ananias Fermandez Condori, quien tiene irresuelto 25 dias de vacaciones no
gozadas correspondiente al periodo del 01/01/2020 al 31/12/2020, igualmente, tiene 30 dias mas de compensacion
vacacional correspondiente al periodo del 01/01/2021 al 31/12/2021, de la misma forma, tiene pendiente 11 meses
y 01 dia de vacaciones truncas correspondientes al periodo del 01/01/2022 al 01/12/2022,

Que, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos ha efectuado la liquidacion por
concepto de Compensacidn par Tiempo de Servicios del Ing. Ananias Fernandez Condori acorde al Decreto de
Urgencia N°® 038-2019, Decreto Supremo N°® 420-2019-EF y la Ley N°® 31585; sienda el promedio de las 36 ultimas
remuneraciones efectivamente prestadas el monto de: 738.10 x 30 afos = 22,143.00; CAFAE: 1,981.70 x 30
anos = 52,451.00; a efecto de ello le corresponde percibir al indicado profesional la cantidad de Ochenta y un mil
quinientos noventa y cuarte con 00/100 soles (S/. 81,584.00), por concepte de Compensacién por Tiempo de
Servicios, En razdn que &l Ing. Ananias Femandez Condorl, cest en el mes de diciembre def afo fiscal 2022, en
este caso el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios, se efectlia segun el siguiente detalle;

+ 50% en el afo fiscal 2022 (MUC +INC.CAFAE) = S/ 40.797.00

s 20% en el afo fiscal 2023 (MUC + INC.CAFAE} = 5/ 16,318.80

» 30% en el afio fiscal 2024 (MUC +INC.CAFAE) = S/ 24478.20
S/. 81,594.00

Que, para el caso del Ing. Ananias Fernandez Condori, quien ceso en el mes de diciembre del
afo 2022, el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios {CTS) con la incorporacion de la Escala Base
dei Incentivo Unico - CAFAE, |a liquidacion se efectia de acuerdo al siguiente detalle;

CTS 2022 al 50% en el afio fiscal 2022 (MUC + INC.CAFAE) S/, 40.797.00
CTS 2023 al 20% en &l afo fiscal 2023 (MUC + INC.CAFAE) 5/. 16,318.80

1n n

S/, 57,115.80

{ T 1

NOMBRES CTs2023 CTS 2024
} - -
| Ananias Fernandez Condori 157,115.80 124 478,20 l

Que, mediante Informe N® 051-2023-GORE.ICA-GRAF-SGRH/FGVF, de fecha 31 de mayo de
2023, el Especialista en Recursos Humanes, informa que después de haber coordinado con el subgersnie de
Recursos Humanos, propusieron la ejecucién de los adeudos de los ex servidores que cesaron en el periodo del
afo 2022 y 2023, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente en la entidad; siendo asi que la CTS
correspondiente al afio fiscal 2023 del Ing. Ananfas Fernandez Condceri viene a ser la suma de S/ 57,115.80,
determindndose para e! casc del ex servidor Ananias Fernandez Condori el pago parcial de la CTS 2023 es por la
suma de Diez mil con 00/100 soles (S/. 10,000.00) acorde a la existencia de crédito presupuestaric disponible en la
fuente de financiamiento de Recursos Ordinaries, Clasificador de Gaste 21.19.21;
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PAGC PARCIAL DE
CTS 2023 CT5 2023
21.19.21

SALDO PENDIENTE DE CTS
2023

57,115.80 10,000.00 47,115.80

Que, asimismo {a Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, teniendo en cuenta que
son ingresos por condiciones especiales la Compensacion vacacional y la Compensacion por vacaciones {runcas,
ha efectuado la liquidacién de compensacion vacacional, cuya compensacion econdmica equivale al monto del
MUC y el BET que percibe mensualimente el servider publico, de igual manera lo correspondiente a vacaciones
truncas, cuyo caleulo se realiza considerando la proparcion del monto mensual def MUC y ef BET que percibe el
servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados; correspondiéndoie percibir al Ing.
Ananias Fernandez Condori, por el concepto de compensacion vacacional y vacacicnes truncas la cantidad de
Tres mil ciento ochenta y cuatro con 41/100 soles (S/.3,184.41), a cuyo monto se debe adicionar la cantidad de
Doscientos ochenta y seis con 60/100 soles (S/. 286.60}, correspondiente al 8% del mento de S/, 3,184.41 (S/
3,184.41 x 9% = 286.60) por Obligaciones del Empleador por concepto de Aportes a los Fondos de Salud;

Que, el pago parcial de los beneficios econdmicos asciende a la suma de Diez mil con Q0/100
soles (S/. 10.000.00), monto gue corresponde a Compensacion por Tiempo de Servicios; y el monto de Tres mil
ciento achenta y cuatro con 41/100 soles (S/.3,184.41) gue concierne al concepto de Compensacion Vacacional y
Vacaciones Truncas;

Que, mediante Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 2328, aprobada y comunicada
mediante Memorando N° 0761-2023-GORE-ICA-GRPPATISPRE, de fecha 30 de mayo de 2023, la Subgerencia de
Presupuesto certifica que existe crédito presupuestario disponible en la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios, Clasificador de Gasto 21.19.21 Compensacion por Tiempo de Servicios, para atender el pago de
Compensacién por Tiempo de Servicios, Compensacion vacacional y Compensacion por vacaciones truncas a
favor del Ing. Ananias Ferndndez Condori; disponibilidad presupusstal que se otorga en cumplimients a lo
establecido en el articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01;

De conformidad a lo dispueste por el Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto que establece
|las reglas sobre los Ingresos del personal comprendido en el régimen del Decreto |egislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carvera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publice; Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Decreto
que dicta las Disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° (38-
5 2019, Ley N° 31585, Ley gue dispone la incarperacion del incentivo del Comité de Administracien del Fondo de

Regionales con la Ley N° 27867 "Ley Organica de los Gobiernos Regionales’ modificada por la Ley N° 27902, y la
Resolucion Gerencial General Regional N° 095-2023-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Reconocer a favor del Ing. Ananias Fernandez Condori, ex trabajador nombrado
de la Subgerencia de Supervision y Liguidacion de Proyectos — Gerencia Regional de Administracion y Finanzas
del Gobierno Regional de Ica, el pago parcial por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios del afio
fiscal 2023 por la suma de Diez mil con 00/100 soles (S/. 10,000.00); liguidacion que se efectla segiin al siguiente
detalle:
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0t/01/2021 al
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B1IO1/2022 al
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‘ LIQUIDACION DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS :

PAGO PARCIAL "DE

CTS2023 | CTS 2023
21.19.21
5711580 | 10,000.00

2023

47,115.80

SALDO PENDIENTE DE CTS |

Pago Parcial por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios afio 2023: Diez mil con 00/100 soles (8.

10,000.00).

Que, para el caso del Ing. Ananias Fernandez Condori, quien cesé en el mes de diciembre del afic fiscal 2022, el
calcuto de 1a Compensacion por Tiempo de Servicios {CTS) con la incarporacion de la Escala Base del Incentive

Unico - CAFAE, la liquidacion se efect(ia segun el siguiente detalle:
» 50% en ef afio fiscal 2022 {(MUC + INC.CAFAE)
o 20% en el afic fiscal 2023 {(MUC + INC.CAFAE)
o 30% en el afio fiscal 2024 {(MUC + INC.CAFAE)

nonon

St 40.797.00
S/ 16,318.80
St 24,478.20

S/. 81,594.00

Articulo 2°.- Reconocer |a cantidad de Tres mil ciento ochenta y cuatro con 411100 soles
{81.3,184.41), por concepto de Compensacién Vacacional y Vacaciones Truncas, a favor del Ing. Ananias
Fernandez Condori, quien ocupd el Cargo de Ingeniero |V, Nivel Remunerativo F-2, en la Subgerencia de
Supervision y Liquidacion de Proyectos — Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobiernc Regional
de Ica; liguidacion que se efectia segln el siguiente detalle:

LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS

MONTO UNICO
CONSOLIDADO
(MUC) Y BENEFICIO
EXTRAORDINARIO
TRANSITORIO (BET)

S/ 738.10
Sl 45481

| S, 1,192.91

PENDIENTE
COMPENSACIO
N VACACIO
NAL

25 dias

30 dias

T

MONTO
COMPENSACION

T

PENDIENTE
| COMPENSACION

VACACIONAL (MUC | POR VACACIONES

Y BET MENSUAL)

S/ 994.09

5/1,192.91

TRUNCAS
i

Once (11) meses y un
(01) dia

IMPORTE VACACIONES

1

TRUNCAS
(PROPORCION  DEL |
MONTO MENSUAL
MUC Y BET, MESES Y |

DIAS LABORADOS)
1

S/ 997.41
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t +

TOTAL: | S/ 2,187.00 $/997.41
: TOTAL GENERAL | §f 3,184.41
1,192.91 x 25 dias/30 dias = 994.09
1,192.91 x 1 mes (30 dias) = 1,192.91
1,192.81 x 331 diasf 360 dias = 997.41
Tota R

Total Compensacién Vacacional y Vacaciones Truncas: Tres mil ciento ochenta y cuatro con 41/100 soles
(51.3,184.41).

Articulo 3°- Reconocer el monto de Doscientos ochenta y seis con 60/100 soles (S/.
286.60}), correspendiente & obligaciones del empleador por concepto de aportes a los Fondos de Salud, ef que se
aplica segun el siguiente detalle: 9% del monto de S/. 3,184.41 (S/. 3,184.41 x 9% = 286.60).

Articulo 4°.- El egreso que represente el cumplimiento de |a presente Resolucion sera afectado
a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, Clasificador de Gasto 21.19.21 Compensacién por Tiempo de
Servicios, del Pliego: 449 Gobierno Regional del Departamento de Ica; Ejecutora; 001 Region ica - Sede Central
(000813).

Articulo 5°-Transcribir el presente acto resolutivo al interesadc y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 6°- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electronico del
Gebieno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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