MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ

“La Cruz Tierra de Historia y Playas”
Ley de creacion N° 14127 del 18 de junio de 1962

“Aiio de la ‘Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062-2023/MDLC-ALC

La Cruz, 14 de Febrero del 2023.

VISTO:

El Memorandum N° 053-2023/MDLC-GM-G, de fecha 31 de enero de 2023; el Informe N° 003-2023/MDLC-GAT, de fecha 08 de febrero
de 2023; el Informe N° 016-2023/MDLC-OGPYP-GGP de fecha 09 de febrero del 2023; y:

~OISTR N CONSIDERANDO:
“¢ .'\ Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
7 4 \LeyN°27972 Ley Organica de Municipalidades establece que Jas Municipalidades son Organes de Gobiemo Local que gozan de Autonomia Politica,
Eoonomn:a y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica

en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Gerencia Municipal, conocedor de la situacion de los funcionarios y/o servidores de la Municipalidad Distrital de La Cruz ha
solicitado los informes técnicos legales para la implementacion de la Directiva por Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo (DREC), que permitan mejorar
los niveles remunerativos que a la fecha vienen percibiendo los funcionarios de la comuna distrital, conforme al Memorandum N° 053-2023/MDLC-GM-G, de
fecha 31 de enero 2023; ha dispuesto la proyeccion de la presente resolucion de alcaldia.

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de La Cruz, con Informe N° 022-2023/MDLC-OGAJ, de fecha
10 de febrero de 2023, teniendo como referencia el Memorandum N° 053-2023/MDLC-GM-G, de fecha 31 de enero 2023, el INFORME N° 003-23/MDLC-
ORH-J, de fecha 08 de febrero de 2023 y el INFORME N° 016-2023/MDLC-OGPYP-GGP, de fecha 09 de febrero 2023, opina que es procedente la
implementacion de la Directiva por Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo de la Municipalidad Distrital de La Cruz por las consideraciones expuestas
precedentemente

Que, la Gerencia de Administracion Tributaria, con linforme N° 003-2023/MDLC-GAT, de fecha 08 de febrero de 2023; alcanza TABLA
DE RESUMEN DE RECAUDACION PROYECTADA DEL ARO 2022-2026, manifestando lo siguiente:

INFORME DE PROYECCION DE RECAUDACION DEL ANO 2022 AL 2026:
El diagnéstico de la recaudacion proyectada comprendida entre los periodos del 2022 al 2026 muestra resultados convenientes ya que
nos permite visualizar un enfoque positivo de nuestra recaudacion; la situacion actual es favorable y faculta a proceder a una
planificacion futura de gastos para nuestra gestion, asi mimo doy a conocer que la Gerencia de Administracion Tributaria cuenta con un
plan estratégico para aumentar progresivamente nuestra recaudacion.

TABLA DE RESUMEN DE RECAUDACION PROYECTADA DEL ANO 2022 AL 2026.

e —— e - - —

ANOS . PERIODO BASE INCREMENTO DIFERENCIA DE
INCREMENTO
PROYECTADO
7 o Sk 57298808 601,637.48 2864940
2023 601,637.48 631,719.36 30,081.87
2024 631,719.3 663,305.33 31,585.97
2025 663,306.33 696,470.59 33,165.27
2026 696,470.59 731,204.12 34,8353

Se observa que la recaudacion municipal proyectada es positiva y significativa, esta compuesta por un incremento proyectado de 5%,
adicionalmente se observa que el periodo base ha sido notable en nuestra recaudacion, lo cual permitira suplir equitativos requerimientos.

A continuacion se muestra el detalle de proyeccion de recaudacion comprendida entre el afio 2022 al afio 2026:

TABLA DE PROYECCION DE INGRESOS COMPRENDIDA ENTRE 2022 AL 2026

631719.36
663305.33

696470.59

REGISTR  CONST.Y  CARNET  DER.DE  LIC.DEEDIFLE INFRDE  LIC.DE DIVERSO ~ PARQUESY  SALDOS  FACTO  INCREME
0CIVIL CERTIF. s EXPL. INPECCI TRANS. FUNCION. s JARDINES, ACUMUL  RDE
VEHIC TRAMITE SERENAZGO ADOS INCRE
S ADMI. MENT
e e - ey AL
121653 12398 758.58 197947 3136872 19777.92 661258 34284 15 104735.78 572,98808 5%
1277357 130179 796.51 20,784.44 3293716 4 20766.82 6943209 35998.36 10997257 60163748 5%
1341224 136688 83633 2182866 - 3458401 21805.16 729037 37798.28 115471.20 63171936 &%
2025 291.96576 1408286 1435622 878.15 2291484 36,313.21 20895.41 765489 39688 19 12124476 66330533 5%
-
2026 30656405 14767.00 150698 92206 24,08058 38,128.88 24,040.19 8,037.63 4167260 127,307.00 69647059 5%

f La tabla, antes detaliada muestra & resultado de 1a proyection de riuestra recaudacion, la recaudacion obtenida se ha dado tanto de impuesto predial como de
recursos directamente recaudados, asi mismo esta gerencia informa que no contamos con una oficina de cobranza coactiva, la cual dificulta a proyectar a un nivel
mayor nuestra recaudacion, por tal razon se viene considerando un 5% proyectado. De acuerdo con lo antes mencionado, esta gerencia informa que viene trabajando
estrategias de recaudacion para cumplir con el objetivo.

Por ofro lado, debo indicar que las demas oficinas deban comprometerse a desarrollar estrategias concernientes a la recaudacién de recursos directamente
recaudados y asi contar con un crecimiento mas de lo estimado en nuestra proyeccion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ

“La Cruz Tierra de Historia y Playas”
Ley de creacién N° 14127 del 18 de junio de 1962

“Aito de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062-2023/MDLC-ALC

La Cruz, 14 de Febrero del 2023.

Que, la Oficina General de Planificacion y Presupuesto con Informe N° 016-2023/MDLC-OGPYP-GGP, de fecha 09 de febrero
del 2023, teniendo como referencia el Memorandum N° 053-2023/MDLC-GM-G, de fecha 31 de enero de 2023; indica que es procedente la implementacion
de la Directiva por Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo (DREC) de la Municipalidad Distrital de La Cruz, ya que si cuenta con disponibilidad
Presupuestal. Se recomienda de manera previa, el informe de recaudacion Municipal, para analizar el nivel de recaudacion de la enfidad.

Que, en ese orden de ideas la Directiva por Responsabilidad en el Cargo tendria su respaldo en la recaudacion municipal y
disponibilidad presupuestal, es decir, siempre y cuando exista un incremento en la recaudacion (Recursos Directamente Recaudados) y Otros Impuestos
Municipales (OIM), y segin lo informado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto y a la Gerencia de Administracion Tributaria la Municipalidad Distrital
de La Cruz, tendria proyectado aumentado su nivel de recaudacion.

Que, el articulo 8° de la aludida Ley N°® 27972, establece que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y
servidores pblicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a la municipalidad organizar la administracion de acuerdo
con sus necesidades y presupuesto. Por su parte, el articulo 37° precisa que los funcionarios y empleados se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica conforme a ley.

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece los principios, asi como los procesos y
procedimientos que regulan el Sistema Nacional de Presupuesto, a que se refiere el articulo 11° de la Ley N° 28112 “Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Pablico”, en concordancia con los articulos 77° y 78° de la Constitucion Politica, ha incorporado disposiciones fransitorias de obligatorio
cumplimiento hasta la implementacién de las normas que regulan el Sistema de Remuneraciones del Empleo Plblico, conforme o dispuesto en la Ley N°
28175 “Ley Marco del Empleo Publico”, entre ellas, la que dispone el numeral 2) de su Cuarta Disposicion Transitoria, que sefiala: “La aprobacion y reajuste

/..-\ de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos
6\ \ corrientes de cada municipafidad..”. En este orden de ideas, comesponde a la Municipalidad Distrital de La Cruz, garantizar que la aprobacion y reajuste de
}Q @ los precitados conceptos cuente con el correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancion de nulidad. Situacion que se sustenta
;Q debidamente con la recaudacion municipal acotada precedentemente.
s Que, el marco legal expuesto, faculta a las municipalidades, proceder al otorgamiento de pago por desempefio de funcion

' plblica especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completo, responsabilidad directiva y productividad a los directivos y funcionarios de la Municipalidad
\l mﬂ /,f’ Distrital de La Cruz.
\-"/ Que, ¢l Decreto Supremo N° 005-95-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en su articulo 12°
sefiala que la confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando en consideracion su idoneidad
basada en su versacion o experiencia para desempeiiar las funciones del respectivo cargo, los criterios para determinar la situacion de confianza son:

El desempefio de funciones de jerarquia, en relacion inmediata con el més alfo nivel de la entidad.

El desempeiio de funciones de apoyo directo o asesoria a funcionarios del més alto nivel.

El desempeiio de funciones que tienen accién directa sobre los aspectos estratégicos declarados con anterioridad que afecten los servicios puiblicos o el funcionamiento global
de la entidad publica.

> | Que, ¢l articulo 140° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, prescribe que la administracion publica, a través de sus entidades,
’,:,ZIeberé disefiar y establecer politicas para implementar incentivos dirigidos al mejor ejercicio de las funciones asignadas de los servidores.

Que, la Directiva por Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo (DREC) es un reconocimiento por el ejercicio de la funcion
blica bajo ciertas condiciones particulares y/o asumir cargos o funciones de mayor responsabilidad (por la naturaleza de sus funciones y la complejidad de
sstos), esta no tiene caracter remunerativo, no esta considerada como remuneracion permanente y no esté afecta a cargas sociales y esta asignacion es
temporal hasta que termine la designacion. Asimismo es de otorgamiento especial para cargos que por fa naturaleza de sus funciones y la complejidad de
. gstos, tiene por finalidad fortalecer y respaldar &l funcionario ante su desempefio en la funcion publica, dado su grado de responsabilidad que tienen, en la
‘wresolucion de las situaciones naturales que se presentan dia a dia en la funcion piblica y porque ademés este sjercicio implica en la practica una funcion

5 ‘exclusiva por el tiempo y dedicacion que se le brinda
L >
E“E.m ’J Por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972:

4

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA POR RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DEL CARGO (DREC) de la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ, que consta de VIl Capitulos; 12 Articulos y 2 Disposiciones Complementarias, la misma que forma parte
integrante del presente acto administrativo con eficacia a partir del mes de enero 2023.

" -
ARTICULO SEGUNDO: APRUEBESE el ANEXO “A” que corre adjunta a fa presente Directiva y Acto Resolutivo la cual detalla la
escala mensual de la Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo, que estaran dentro de los alcances de la misma, a saber: Gerencia Municipal; Jefe de
Oficinas Generales; Gerentes; Sub Gerentes y Jefes de Oficina.

ARTICULO TERCERO: DISPONER Y RESPONSABILIZAR a la Gerencia Municipal el cumplimiento estricto de la presente resolucion
de alcaldia, asi como de la directiva aprobada en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretaria General, la notificacion de la presente resolucion a las unidades organicas
. correspondientes; y su publicacién en el portal institucional de la municipalidad Distrital de La Cruz (www.munilacruz.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, LASE Y ARCHIVESE.
*Q; ICIPALIDAD DfSTRJFAL DE LA CRUZ
< n

Vi
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“La Cruz Tierra de Historia y Playas”
Ley de creacion N° 14127 del 18 de junio de 1962

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ.

“Afio de la ‘Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ
DIRECTIVA POR RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DEL CARGO
(DREC)

CAPITULO |
FINALIDAD

Articulo 1°. - Son fines de la presente directiva:

a) Establecer los lineamientos para el otorgamiento y autorizacion para el pago por RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DEL
CARGO (DREC) para: Gerente Municipal; Jefes de Oficinas Generales; Gerentes; Sub Gerentes y Jefes de Oficina de Ia
Municipalidad Distrital de La Cruz.
SN b) Establecer el cumplimiento y el derecho que corresponde.
"¢\ ¢) Precisar ladocumentacion sustentadora y niveles de autorizacion para el otorgamiento de dicho concepto.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Articulo 2°. - Son objetivos de la presente directiva:

a) Normar el otorgamiento del pago por la DIRECTIVA POR RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DEL CARGO al Gerente
Municipal; Secretaria General; Jefes de Oficinas Generales; Gerentes; Sub Gerentes y Jefes de Oficina, que desempefian su
labor con responsabilidad y eficiencia a favor de la Municipalidad Distrital de La Cruz.

Incentivar el frabajo eficiente y responsable realizado por los Gerente Municipal; Jefes de Oficinas Generales; Gerentes; Sub
Gerentes y Jefes de Oficina de la Municipalidad Distrital de La Cruz.

CAPITULO lll
ALCANCE

Articulo 3°. - La presente directiva es de aplicacion para el Gerente Municipal;, Jefes de Oficinas Generales; Gerentes; Sub
Gerentes y Jefes de Oficina, que desempefian su labor con responsabilidad y eficiencia a favor de la Municipalidad Distrital de La

CAPITULO IV
BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector
Publico.

CAPITULOV
DEFINICION DE TERMINOS

Articulo 5°. - Es la situacion especial que determinados cargos tienen por la naturaleza de sus funciones y la complejidad de estos
y que necesariamente comprometen al profesional que los ocupa a desempefiarse con eficiencia, responsabilidad y dedicacion
< exclusiva incluso fuera del horario normal de trabajo para el cumplimento de las metas y objefivos institucionales.

-

CAPITULO VI
PAUTAS GENERALES

Articulo 6°. - Tienen derecho al pago por la Directiva por Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo el Gerente Municipal; Secretaria
General; Jefes de Oficinas Generales, Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Oficinas, que se desempefian eficientemente y conllevan
con su labor a la consecucion de las metas de la institucion.

Articulo 7°. - El pago de la Directiva por Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo es de caracter temporal y es autorizado por el
Gerente Municipal. La aprobacion y el pago se efectuaran teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal y la recaudacion
municipal.
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Articulo 8°. — Cada Sub Gerente y/o Jefe de Oficina sera evaluado por su jefe inmediato a su cargo, las Gerencias son las
encargadas de evaluar el desempefio y eficiencia de los Sub Gerentes y Jefes de Oficina a su cargo y a la Secretaria General; Jefes
de Oficinas Generales y Jefes de las Oficinas Generales fes corresponde ser evaluados por el Gerente Municipal.

Articulo 9°~ La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, programara los gastos por concepto de la Directiva por
Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo en funcion al nimero de funcionarios comprendidos en la presente directiva adscritos a las
dependencias que cuenten con autorizacion para tal fin.

Articulo 10°, — E! pago de la Directiva Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo se realizara de conformidad a la evaluacion
realizada, segin el articulo N° 8.

. Articulo 11°.- La Gerencia Municipal informara a la Gerencia de Administracion y Finanzas y esta a su vez, a la Oficina de
- . Recursos Humanos la relacion funcionarios conforme al articulo 3° autorizados a percibir la asignacion mencionada en forma
mensual.

CAPITULO VI

P - PROCEDIMIENTO
Articulo 12°. - El otorgamiento de la Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo se realizara de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) -A mediados de cada-mes, la Gerencia Municipal dispondra-a la Gerencia - de Administracion y Finanzas o quien haga sus veces
y esta a su vez a la Oficina de Recursos Humanos, la relacion de personal autorizado en la Directiva por Responsabilidad en el
Ejercicio del Cargo.

. .:‘._!’)) Secretaria General; Jefes de Oficinas Generales, Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Oficinas sefialados en la relacion anterior
" deberan demostrar su desempeiio, eficiencia y eficacia a través del logro de objetivos trazados desde el Cargo que
desempefia.

A fin de cormoborar lo anteriormente indicado, cada Jefe de Oficina General, Gerente, Sub Gerente y Jefe de Oficina
autorizados a percibir el pago de la Directiva por Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo, presentaran un informe de los
logros y/o metas alcanzadas durante el mes en mencion visado por su jefe inmediato superior, el mismo que dara fe de lo
descrito en el informe.

La Gerencia Municipal evaluara los informes presentados por Secretaria General; Jefes de Oficinas Generales, Gerentes, Sub
Gerentes y Jefes de Oficinas, en funcién a esto, se autorizara considerar en la planilla de haberes y con ello el pago
correspondiente.

Lo dispuesto en el literal d) no alcanzara al Gerente Municipal, debido al nivel de autoridad que representa y el nivel de gestion
que realiza, inherente al cargo que ocupa.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto recepciona las planillas de haberes mensuales remitidas por la Oficina de
Recursos Humanos y conjuntamente con la Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria y la Gerencia de Administracion y
Finanzas o quien haga sus veces, ejecutan las fases de compromiso, devengados, giros y pagos a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera, con cuyo acto finaliza el proceso.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA. - El otorgamiento de la asignacion por Responsabilidad en el Ejercicio del Cargo, se efectuarad mediante la Fuente de

Financiamiento, Recursos Directamente Recaudados (RDR); Ofros Impuestos Municipales (OIM) y ofras Retribuciones y
complementos de acuerdo a la Escala Unificada que se detalla en la presente Directiva en el Anexo “A”.

SEGUNDA. - La Gerente Municipal; Secretaria General; Jefes de Oficinas Generales; Gerentes; Sub Gerentes y Jefes de Oficina de
la Municipalidad Disfrital de La Cruz, velaran por el cumplimiento de la presente directiva.
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ANEXO “A”
ESCALA UNIFICADA MENSUAL
DIRECTIVA POR RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DEL CARGO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ

NIVEL MONTO MENSUAL (S1.)
Secretaria General S/, 1,000.00
Jefes de Oficinas Generales Sl. 1,000.00
Gerentes Sl. 1,000.00
Sub-Gerentes Sl. 500.00
Jefes de Oficina S, 500.00
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