N °ﬂ-2023—HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resoluciéon Directoral

lca, /4 de ’H(cU{O‘ del 2023

VISTO:

El Expediente N® 23-008510-001, que centiene el Memorando N° 0556-2023-5RI/0E, de fecha
16 de Mayo del 2023, emitice per el Director Ejecutivo del Hospilal Regicnal, donde se auloriza
emitir acto resolutive aprolzando el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023 DEL HOSPITAL
REGIONAL DE ICA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decretc Legislative N°1023, se cred ¢ Autoridad Nacional del Servicio Civi
[SERVIR], come organismo técnico especidlizado, Rector cel Sistema Administrativo de Gastion
de Recursos Humanos del Estado, la que de ccuerdo con lo establecice en el literal a) del
Arficulo 10 de la mencichado norma, tiene como funcion entre otras, planificar y formular las
politicas nacionales del Sistema en materic de Desarrollo v Capacitacian.

Que, la Ley del Servicic Civil, aprobada por la Ley N°30057, tiens por finalicod qus las
entidades publicas del Estade alcancen mayeres niveles de eficacic y eficiencia, v presten
efectivamente servicics de calidad a través de un mejor Servicie Civil, asi como promaover e
desarrolic de las persenas que lo integran.

Que, mediante Cecreto Legislativo N°1028, se establecen las reglas pare la capacitacian y
evcluacién del personal al servicio del Estade, como parte del Sistema administretivo de
Gestidon de Recursos Humanos, ratificdndose en su articulo 4 la funcion de la Autoridad
Nacicnal del Servicic Civil [SERVIR) de oplanificar, cesarrclar, asi de gestionar v evauer @
polifica de capacitacion para el sector publico.

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2014-5FRVR-PE. la Autoridad
Nacional del Servicio Civil fermalizé le aprobacion de la Directiva “Normas para la Cestién del
Proceso de Capacitacién en las Enfidades Plblica, siendo que o lraves de aauelo se
establecen los lineamientos generales para ¢ elaborccién del Plan de Desarrole de las
Personas, disponiéndose en el Sub numeral 6.4.1.4 que dicho documenio &s el instrumento ce
gestion para lg plenificacion de acciones de capacitacion de cada entidad, elanordndose
a partir del diagnéstico de necesidades de capacitacion y, teniendo una vigencia arual,
cebiendo ser aprobada mediante Resclucion del fitular de ' entidad.

Que, mediante Notc N® 176-2023-GORE-HRI-DA/CRRHH, la Jefatura de i Oficing de Recursos
Humanos, solicita la Aprobacién medicnte acto resclufive del FLAN DE DESARROLLO OF LAS
PERSONAS (PDP) 2023 del Hospital Regional de lca.

Que, mediante documento de visto, de fecha 16 de Mayo del 2023, el Director Eecutive
autoriza emitir €l acto resolutive aprobando el Plan de Desarrollo de las Personas [PDE) 2023
del Hospital Regional de lca.

i



’b..

-PAG. 02-
\\\...

En uso de los facultades centenidas en el Reglamento de Crganizacion y Funciones del
Hospital Regional de Icc, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0001-2012-GORE-ICA, y
la Ley N® 30057 Ley cel Servicio Civil; y con la visacién de la Direccion General del Hospital
Regicnal ce Ica, Cficina Eeculiva de Administracién, Oficina de Recursos Humanos v la
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023 DEL HOSPITAL
REGIONAL DE ICA", el mismc que consta de (14] folios, formando parte integrante de la
presenie Resolucion, ----

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Cficina de Recursos Humanos la implermentacién y
ejecucién del Plan aprobado en la presente resolucion .--—-——--—m e

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR |a presente Resolucidn Directoral a los instancias
compeltentes y disponer gue la Cficina de Estadistica e Informdética publique la presente .
Resolucian vy los doecumentos anexos que forman parte de la presente en el portal web de!
Hospital Regional de 1ca.——-— e e

Registrese y Comuniquese,

RECIO
S

JHTCH/D.E.HRI.
JAOM/D.E.ADM.
LAAM/ JORRHH,




