Resolucion Directoral

Lima, 1-3 UL, 0
N° ¢ -2023-LP/DE

VISTOS: El Memorando N° 180-2023-LP/DE/UFRH del 26 de junio de 2023, de la Unidad
Funcional de Recursos Humanos, los Informes N™s- 806 y 958-2023-LP/DE/UFPP del 21 de junio y
05 de julio de 2023, respectivamente, de la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto; y el
Informe N° 376-2023-LP/DE/UFAJ del 07 de julio de 2023, de la Unidad Funcional de Asesoria

Juridica; vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los Decretos Supremos
Nros. 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y la Ley N° 31153, se crea el Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert" con el objetivo de generar empleo temporal
destinado a la poblacion en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre en situacién de
pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por desastres naturales o por
emergencias, de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo competente, y a las
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo

econdmico;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2022-TR, medifica la denominacién del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” por la de Programa de
Empleo Temporal “Lurawi Per(”, en adelante el Programa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 105-2023-TR, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”, en adelante el MOP;

Que, con Resolucién Directoral N° 050-2023-LP/DE, se aprob¢ la creacién de diversas
ET Coordinaciones Funcionales dentro de las distintas Unidades Funcionales y Direccién Ejecutiva,
tre ellas, la Coordinacién Funcional de Atencién al Ciudadano y Archivo de la Direccion Ejecutiva,
W a modificacion de funciones, desactivacidon y cambio de nombre de diversas Coordinaciones
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2 , _ Que, asimismo, el anexo N° 1: Coordinaciones Funcionales de las Unidades Funcionales
V. Guerradel Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perl”, de la referida resolucion sefiala que, el sustento
de creacion de la Coordinacién Funcional de Atencion al Ciudadano y Archivo es de brindar
informacién y orientacion, asi como velar por la agilizacién de los procedimientos para los servicios
y acceso a la informacién publica; encargado de conducir el procesamiento de la documentacion
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que ingresa, se genera y se conserva en el archivo del Programa. La Coordinacion Funcional estara
a cargo de un Coordinador Funcional que dependera directamente de la Direccion Ejecutiva;

Que, ahora bien, a través del Memorando N° 180-2023-LP/DE/UFRH, la Unidad Funcional
de Recursos Humanos informa que la Coordinacion Funciona de Atencion al Ciudadano y Archivo
no tiene plaza en el AIRHSP y no existe disponibilidad presupuestal para la creacion de un nuevo
registro para la citada Coordinacion Funcional en el mddulo de creacion de registros CAS;

Que, en ese contexto, mediante Informes Nrs- 806 y 958-2023-LP/DE/UFPP, la Unidad
Funcional de Planeamiento y Presupuesto sefiala que, la Unidad Funcional de Administracion y
Finanzas es una unidad funcional de apoyo y la Direccion Ejecutiva pertenece a la Unidad de
Direccion, teniendo esta Gltima entre sus funciones gestionar la atencion al ciudadano y el modelo
de gestion documental y archivo del Programa, conforme a lo establecido en el literal u) del articulo
8 del MOP; asimismo, la referida funcién esta identificada como proceso de soporte o apoyo, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 29 del MOP;

Que, en ese sentido, y teniendo en cuenta lo informado por la Unidad Funcional de Recursos
Humanos, la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto considera que no es factible la
implementacion de la Coordinacién Funcional de Atencion al Ciudadano y Archivo en la Direccién
Ejecutiva, debido a que no se cuenta con presupuesto para |la creaciéon de nuevas partidas de gasto
CAS; por lo que, recomienda que se delegue la funcién establecida en el literal u) del articulo 8 del
MOP a la Unidad Funcional de Administracion y Finanzas, debido a que es una unidad que
desarrolla procesos de soporte y/o apoyo;

Que, conforme el articulo 7 del MOP, indica que la Direccion Ejecutiva es la maxima
autoridad ejecutiva y administrativa del Programa y tiene a su cargo la conduccion y supervision de
la gestion del Programa; asimismo, tiene entre sus funciones, i) delegar aquellas facultades y
atribuciones que no sean inherentes a sus funciones o que no tengan caracter indelegable segln
normativa vigente y ii) gestionar la atencién al ciudadano y el modelo de gestién documental y
archivo del Programa, conforme al literal s) y u) del articulo 8 del MOP;

Que, la Unidad Funcional de Asesoria Juridica, a través del Informe N°® 376-2023-
LP/DE/UFAJ, de acuerdo con el ambito de sus funciones, considera que la Direccion Ejecutiva en
su condicion de maxima autoridad administrativa y ejecutiva del Programa tiene la facultad de
delegar las funciones de “gestionar la atencion al ciudadano y el modelo de gestion documental y
archivo del Programa, conforme lo indicado por la Unidad Funcional de Planeamiento y
wFresupuesto; -

Wi ) Con los visados de las Unidades Funcionales de Planeamiento y Presupuesto; y de Asesoria
3. Tulo Jyridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
los Decretos Supremos N™s- 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y la Ley N°® 31153, que crea
el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl"; Decreto Supremo N°
002-2022-TR, gue modifica la denominacién del Programa para la Generacion de Empleo Social
g dnclusivo “Trabaja Perd” por la de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(”; el articulo 7 del

NManual de Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 105-2023-TR;

SE RESUELVE:

Guere Articulo 1.- Delegacion de facultades a la Unidad Funcional de Administracion y
V. Finanzas.

Delegar a la Jefatura de la Unidad Funcional de Administracion y Finanzas la facultad de
gestionar la atencion al ciudadano y el modelo de gestién documental y archivo del Programa.
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Articulo 2.-  Vigencia.

La presente Resolucién Directoral entrara en vigencia a partir de su publicacion en el portal
institucional del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per("”.

Articulo 3.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucién Directoral a la jefatura de la Unidad Funcional de
Administracién y Finanzas del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(”.

Articulo 4.- Publicacién.

Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del
Programa de Empleo Temporal "Lurawi Perd”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

Pagina 3de 3






