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ORDENANZA MUNICIPAL N° 007-2019-MDP, Ror

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PITUMARCA,
PROVINCIA DE CANCHIS - CUSCO.

POR CUANTO:

EL Concejo Municipal en Sesion Ordinaria de fecha 26 de Setiembre del 2019, bajo
la presidencia del sefior Alcalde BENIGNO FREDY VENGOA CARO y la asistencia
de los sefiores Regidores; IVAN ROBERT PALACIOS VIZA, MAURICIA
PAUCAR VALENCIA, JOSE ANGEL ROJAS MACUTELA, NESTOR HUILLCA
MENDOZA Y MOISES HUAMAN BELLIDO, referidc al debate sobre el
Expediente Administrativo, que constituyen documentos sustentatorios del proyecto
de los instrumentos de gestion ROF, MOF, CAP, Clasificador de cargos vy
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Pitumarca.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitudan
Politica del Perli, modificado por la Ley N® 27680 Ley de Reforma Constitucional. En
concordancia con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son
drganos de gobiemo local, con autonomia pelitica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia,

Que, el arbiculo 97, numeral 3) de la citada ley, establece que corresponde al
Concejo Municipal "Aprobar el régimen de organizacion Interior y funcionamiento
del gobierno lecal”, lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40
de |3 misma norma que senala: "que las ordenanzas de las municipalidades

prm‘lndufe& y distritales, en la materia de su competenda, son las normas dE-
-~ caracter general de mayor jerarquia en la estructura nqnmtlva municipal, por

medio de lag cuales se aprueba la organizacion - interna, la regulacion,

administracidn ¥ supenflskﬁn de los servicios plblicos ¥ las matmaﬁ en las qu& lﬂt:,_. .

Municipalidad hen.a competencia normativa (...)".

'ﬁmr;uln 9% numeral 8) de la Ley N® 27972 — Ley Grganlr:a de

Cue, agnﬂ%_
P"runiclpdiidﬂ establece que corresponde al Concejo Municipal; ' "Aprobar,

rnud‘ﬁ:ar’b d&rugar las urdena nzas y dejar sin efecto los acuerdos”,

que, E| [Jgﬁﬁ:g( Suprqmr:r No- 043-2006-PCM, norma que aprueba los lineamientos
“para‘la elaboracién y aprobacion del E‘.aqlan'renl;u de Drgamzaum‘re*:. v Funciones =
ROF por- parte de las entidades de Iz a&mimstratﬁﬁn puhllca en su articulo 39
sefiala como finalidad, generar la aprobacion de un ROF que contenga una
adecuada estructura organica de la entidad v definicion de sus funciones vy la de los
organos que la integran, acorde con los criterios de disefio y estructura de la
Administracion Pulblica que establece la Ley N 27658 - Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, con el objetive de pricrizar y optimizar el
uso de los recursos publicos e identificar las responsabilidades especificas de las
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entidades plblicas y sus unidades organicas, asignadas por el ordenamiento juridico
aplicable en cada caso.

Que, la Municipalidad Distrital de Pitumarca tener claramente asignadas sus
competencias de modo tal gue pueda determinarse la calidad de su desempefio y el
agrado de cumplimiento de sus funciones, en base a una pluralidad de criterios de

medicion,

Que, mediante el Informe N° 128-2019-MDF/OPP, de fecha 16 de Agosto del 2019,
el Jefe de Planificacidn v Presupuesto, remite a la Gerencla Municipal el Informe
Técnico sustentatorio y proyecto de los instrumentos de gestion consistentes en;
ROF, MOF, CAP, Clasificador de cargos y Organigrama de la Municipalidad Distrital
de Pitumarca.

Que, segun la Opinidn Legal N® 046-2019-MDP/AL/ISCC, de fecha 04 de Setiembre
del 2019, el Asesor Legal de la Municipalidad, apina que resufta viable la aprobacion
de los Instrumentos de gestion ROF, MOF, CAP, Clasificador de cargos y
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Pitumarca.

Estando a lo expuesto v de conformidad a los numerales 3 y B del articulo 9° de la
Ley NO 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en sesidn de concejo por VOTO
UH.E.HIME de los sefiores regidores, se aprobd la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES — MOF, CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP,
CLASIFICADOR DE CARGOS Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PITUMARCA

ARTICULO 1°.- Aprobar &l Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF dl! la
Municipalidad Distrital de Pitumarca, el mismo que consta de Ocho (8) Titulos; Diez
(10) Capitulos; Ciento Cuarenta {140) Articulos, Dos (02) Eﬁspualr:iunes Transitorias;
Cinco (05) Disposiciones Complementarias; Disposicion Final Unico v un anexo
{nrganbgr‘ama}, q.ﬂ-.-fﬂ‘!‘l'lilt‘l parte integrante de la presente Ordenanza.

AHTII:UI..{I I‘»Apmbar el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de |a
Municipalidad Distrital de Pitumarca, el mismo que consta de Dos (02) Titulos;
Cineo (05) Capitulos y forma parte integrante de la presente Ordenanza.

. ARTICULDO"3°.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP y

Clasificador de Cargos de la Municipalidad []‘;shital de Pitumarca.

ARTICULO 4°.- Derogar toda norma I:IE Igual o menor jerarguia que se oponga a
la presentz Ordenanza.
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ARTICULD 5°.- Encargar a |la Gerencia Municipal, Planificacion, Presupuesto y
unidades arganicas de la Municipalidad Distrital de Pitumarca el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente ordenanza.

ARTICULO 6°.- Encargar a la Secretarfa General la publicacidn de la presente
Ordenanza en la vitrina de anuncios
POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

Expedido en el Palacio Municipal del Distrito de Pitumarca a los 30 Dias de
Setiembre del afio Dos Mil Diecinueve.
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INTRODUCCION

EP Goblerno Local Distrital de Pitumarca, ejerce las competencias y atribuciones que le esigna la
netituciin - Pelitics  del Estado, La Ley de Bases de la descentralizacion vy la Ley
ganica de Municipalidades, competendas  y funciones orientadas a promaover el desarrollo

sastenibde del Dastiita,

En esa perspectiva se presenta el Reglamento de Organizacdn y Funciones - ROF de la
Municipalidad Distrital de Piturnarca, documento téenico normative de  Gestibn Institucional
Sy elaborado en el marco de las  Leyes  suslantvai,  sistemas administrativos y nommas
:-mmplemrntaria& Provisional, en el sentido que la Municipalidad Cistrital de Pitumarca no cuenta
we B con Resolucidn de incorporacin al Régimen del Servicio Chell — SERVIR; la motivacion de la

farmulacion ¥ modificacion del presente documento es la Resolucion Directoral N° 003-2015-
EF/63.01 del Sistema Macional. de Programacon Multianual y Gestdn de Inversiones, qué incoiparna
al Gobaerno Local de Pitumarca al dmbito de su dominio  técnico normative. También es pertinente
tomar los alcances dal DS A 05%4-2018-PCH, Decreto  Supremo que aprueba los [nearmdientos o8
organizacian del Estada, s decir, rige la formulacidn del Raglamento de Organizacicn y Funciones,
también deroga el anterior instruments D5 N° 043-20068-PCM, que regulaba [ aprobacion y los
carmbios del MOF en los diferentes niveles de gastidn del aparato plblice.

Bl Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital constituye
una  herramients normativa,  fundamental ¢ basica  de  gestion instiucional, que
establece las  funciones y  facultades para cada wne  de los drgamos estructurados,
praponiende wna comunicacion mas eficente y eficaz en aras de brindar wna adecuada prestacidn
de los servickos poblicos y promaover el desarrclo miegral v sostenible de su ambito jurisdicciconal,

Este instrumenta de gestion onico adminsirative ha sido formulado  en coardinecion o
los drgancs de Asesoramiento de la Entidad Municipal, contando para ello con I3 facilitacion
¢ un profesional entendido en la matera. Por estos antecedentes se espera gue el ROF
/ea una herramienta  dddnea para la  gestidn  administrativa de  la Municipalidad.

Ais qﬂ.
E],I W[ -<."|

o Piturnarca, Julic del 2019,

Oficina de Planificacidn v Presupiueste MDP
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TITULD PRIMERD
CAPITULD
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

\RTICLED 1.- COMTENIDD

El Prosente Reglamento de Organizacion ¢ funciones (ROF), es um nstrumento Benico  aormativo
de  gestion  pdblica  administrativa, el cual determing  la naturaleza, los fines, compstencias,
estructura Organica v funciones genarales y especificas de los diversas Grgancs de la entidad
municipal, dentro del marco de 8 normatividad legal vigente v responde a los instrumantas de
gestidn estratégica y programatica del Municipio,

La organizacikin en el presente Reglamento estd disefada para lograr la eficacia vy eficendia
municipal en |l prestacion de los senvicios poblicos Iocales de su competencia, propicis el
trabajo coordinada ¥ en equipa de  las diferentes unidades organicas  descritas. Favoreces
Fimismo ura mayor  participacion cudadana y contribuir al desarrallo integral del Distrita,

ARTICULO .- BASE LEGAL

La Base Legal en que se sustenta el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municpalidad
Distrital de Pitumarca es:

Constitucion Politica del Pend v su modificatoria

Ley N® 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado

Ley W 27783 Ley de Bases de la Descentral zacicn

Ley WE 27972 Ley Cogdnica de Municipalicagdes

ley W2 27806  Ley de Transparencia v Acceso a ko Informacidn

L

Ley B2 37444  Ley de Procedimienta Administrativo General

Les RI® 38411 Ley General de Presupuecto Pablico

Lew W2 28976 Ley Marco de Licencia de Funcionamignta,

5 W% 43-2006-POM, Lineamientes pars s elaboracidn vy aprobacion  del

Reglamento de Organizacion v Funciones-ROF por parte de las  entidades

de Lo Adminstiscidn Paklica®

10 D5 MN® D18-2007-PCKL derogan sequnda Disposicion Complementaria de los
Lingamientas.  para |l elaboracidn v aprobecidn del  Reglamento - de
Organizacion y Funciones por parte de las entidades de Administracidn
Pulblica.

1L 25 MW 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizaciin del Estado, vigents desde

17.05.2018,

=B RN -

ARTICLLO .- AMBITO DE APLECACION

ficina de Planificacicon v Pregupuesio MOP ‘
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uocumglimente es de cardcter obligatodo bajo responsabilidad para todos los funcionarios
¥ oservidores  de la Municipalidad  Disteital  de Pllumarca o compromete 3 toda la

f/-_u..'a?{.a. acion comprendida en su unsdicodn, en los asuntos que le compete. Conforme 1o estabiece el
] - {i '1|" A1 AL 9% de la Ley M° 27972, si aprobacidn corresponde al Concejo Municipal,

\\'u N vl "jf

o

R .3_ ; TITULD SEGUNDD
CAPITULD |

| DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
i ?Hdkmrm-:r £+ MATURALEZA

ifla Municipalidad Distrital de Pitumarca es un digano de Gobwermo  Local emanada de la
" woluntad popular, prometor del desarrollo integral que visbiliza el crecimiento econdmico,  la
mstecia sockal oy k3 sostenibifidad  ambiental,  gon personeria junidics de derecha plblico
interma, con autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos municipales de su
competencia exclusiva y compartida dentro de u jurisdiccidn,

ARTICULO 6.~ FINALIDAD

'.-'"'l-'EI Muniopalidad  Distrital  de  Pitumarca  tiene  por  finalidad, representar  al wecindarla,
ﬂiﬂnmlidaﬁdu la democracie  participativa  en sy gestion, promowver e desarmollo integral,
E sostenible y armdnico de la pablacion y la adecuada prestacion de los servicios pablicos locales,

promoviends la participacidn de las empresas privadas v las oeganizaciones socisles, o fin
de satisfacer la dermanda de la poblacion,

ARTICULO F- ORIETIVOS

1 Dazarrodlo econbmice  y  media ambiente, Pramever  la pradpsccen
agropecuana ¥ preservacion ambiental y turistica como eje articulador de la
econaormia Local.

2 Desarrollar infraestructura fisica, Promover la construccidn v mantenimiento de
infraestructura vial saneamients, salud, educativa, productiva ¥ wivienda,
H: Desarrofle Social, Cantribulr a la reduccion de la desnutricidn odnica infantil

materng, contribuir al desarrollo de capacidades y apowar @ mejorar la calidad
de la educacin,

4, Fortalecimienta  Institucional Fortalecer  las  capacidades humanas v la
institecionalidad de la entidad municipal v de la sociedad civil en su ambito
Jursdicciomal Y otras que faculta la Ley WN® 27972

ARTICULO 8- COMPETENCIAS

Son compétencias sxclusmas de la Municipalidad Distrital de Pitumarca:

Dicina de Planificacidn y Presupuesto: MOP | s
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Planificar y promover el desarrollo wbane y rural de sy crcunscripcidn y
ejecutar los planes de desarrcllo correspandientes,

Mormar b gonificacion wbana y acendicionamiento territoral en & &mbig
distrital,

Administrar y reglarmentar los servicios poblicos locales destinados a satisfacer las
necesidades colectivas de cardcter local,

Aprobar su estructura Organica intema y su présupuesto mstitucional conforme a
la  ley de gestion presupuestaria  del Estado y las  leyes  anuales  de
Peesapuesto Pablico.

Formular y aprobar los planes de desarrollo concertade con las organizaciones
sociales de s crcunscripcidn

Ejpcutar y supeevisar s obras publicas de ceracter local en funcdn a las
nerrmas legalas vigantes,

Aprobar y faciitar los mecanismos v espacios de participacion,  concertacion y
fisealizacion de la comunidad en la Gestion Municipal.

Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes,

Autorizar y fscalizer ko ejecucion del plen de obras de servicios publicos o
prividos gue afecten o utilicen |a via piblica o zonas adreas, a4 como sus
modificaciones, previo cumplimiento de les narmas sobra impacto ambiental.
Elabarar w mantener el catastro chstrital,

Promover el servicky de  limpseza  piblica determinando  las  dreas  de
acumulacion de desechos, rellenos sanitarios v el aprovechamients industrial de
desechos,

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros, y talleres de arte en el
dstrito,

Promover y administrar parques, jardines botinicos, bosgues naturales ya sea
directomente o mediante contrato © concesidn,  de  conformidad con la
normativicad en la materia,

Lyganizar ¢ mplementar e servicio de Defensoria Mumnicipal de los Mifos y
Adodescentes — DEMUNA de acuerdo a |a legistacion sobre la materia.

Qeganizar un servicio de serenazga o wgilancia  municipal  cuands b cres
convenients, de acuerdo a las normas estabilecidas,

Chras cue derivan de sus atribuciones y funciones propias las que sedala la Ley
Organica de Municipalidadas,

ARTICULO 9°- Competencias compartidas de la Municipalidad  Distrital  de Pitumarca con
obras instituciones poblicas, son:

1.

Preservar y administrar las reservas y dreas nalurales. protegidas locales |a
defonsa de la biodiversidad y proteccidn del medio ambiente.

Profmaover la salud v salubridad pillica

Fromover y formentar la educacan y  participacion en la gestion  educativa
conforme o determina |3 Ley.

Fromaover y fementar i cultura, turismo, recreacian y departa,

Oficina de Planificacidn y Presupuesio: MDP | &
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Fromover la seguridad ciudadana en  cooedinacidn  cen obiod  sectares  del
Ectado y la inickatoa peraacda,

Conservar |os monumentos arquealdgicos e histdricos.

Fomentar constrecckdn de vivienda y desarralla urbeng,

Atencyin y administrackin de programas sociales.

Gastion de residuos sdlidos y lguides

Articular Ios diferentes trabajos v acciones con las Muenicipalidad Distritales v la
PMunicipalidad Provincial de Camchis, con el Goblerma Begional de Cusco

E-l-ﬁ-l:l:l‘-lr.'ﬁ

TITULD TERCERD
CAPITULD 0
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULE 10% Para asegurar el cumplimento de sus fines, wision, misién  y objetivos, la
Municipafidad Distrital de Pitumarca tiene la  estructura orgdnica siguiente:

ORGANG DE ALTA DIRECCION

Concejo Municipal
Alealkdia
Gerencia Municipal

DRGANDS DE CONTRODL
*  Organo de Control Interna - OC]
ORGANOS CONSULTIVOS ¥ CONCERTACION

Comizion Ordinania de Regldores

Condepa de Coordinackan Local - CCL

Comité Distrital da Defensa Cial - CODDEC

lunta de Delegades Vecinales y Comunales

Comité Distrital da Saquridad Ciudsdans - CODISEC
Plataforma Distrital de SINAGER

= Comité de Programa de Vaso de Leche

DRGAMNCS DE ASESDRAMIENT

*»  Dficing de Planificacidn y Presupuests - OPP,
w  Linidad Formuladara - UF
«  [Hwcing de Defensa Civil
= Oficrss de Asesona Furidica - OA)
=  Oficima de Programacsdn Multianwal de fnversiones - QP

ORGANOS DE APOYO

= OHicina de Secretaria General ¢ Acceso & Informaciin Pablica

Oficina de Planificacidn y Predupuests: MOP T
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BLOILE M™ 01

Oficing da supervisidn y Liquidaciéan
Oicina de Tecnologia y Sistemas de Informacion
Oficana de Belaciones Paklicas

BLCAQLE N™ 02

Unidad de Personal
Unidad de Tescreria
o Rentas y Cap
Unidad de Patrimonio
Unidad de Contabilidad
nidad de Abastecimiento,
o Almacén Central,

ORGANDS DE LINEA,

SUBGEREMNCLA DE [INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLD UREAMND
Unidad de Infraestructura y Mantenimiento
= Estudios y Proyectos
Unidad de Desarrcllo Urbano, Rural y Catastro
Unidad de Maguinas y Equipos

SUB GEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES

Diwisidn de Sendicios Pablicos Municipales,

Unidad de Sequridad Ciudadana, Serenazgo y Polica Municipal
Unidad de Gestidn Ambiental, Residuos solidos, Parques y Jardings
Unidad de Area Técnica municipal ATh

Cicina de Registro Civil.

Cvision de Programas y Proyectos Sockales.

Unidad de Programa de Vaso de Leche PVL

Unidad Local de Empadronamiento LILE

Unidad de Promocian de Salud, Educacidn, culiura v Deporte
Unidad de DEMUNA

Uredad  de OWAPED

R

R R R

AR A& R FRE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONORMICO ¥ ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICD
Diision  de Desarrolio Economico

o LUnidad de Prodwccidn y Promociin Agropecuania

m Unidad de btypes y Comercio

Diasion  de Adaptacsin al Cambso Climatoo

= Unidad de Gestidn Forestal

Division de Promocids del Turismo v Ardesania

= WUnidad de Turisrmo

o Unidad de Arbesanss

Crganigranma..,
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CAPITULD 11
ORGANDS DE ALTA DIRECCION

- OHCEJO MUNICIPAL

L

o

10
il

12
11

14

15,
1a,
1w

| ARTICUNO 11 Del Concsju Municipal, es of mivimo Grgano  de gobierno  de  la
municipalidad distrital de Pitumarca y estd conformada por el Alcalde quien lo preside y 05
Regidores, quienas ejercen funciones de plancarmiento, promocian, normativas y de central,

ARTICULO 12- Son funciones del Concejo Municipal,

Aprobar los planes de desarollo  municipal concertado v el presupuesto
participativg,

Aprobar monitorear y controlar el plan de desarrollo Institucional v el programa de
inversiones, teniendo en  oeenta Ios  planes  de  desarrolio mumnicipal
concertados y su presupuesta paricipatie

Aprobar ef régimen de organizacian y funcionamiente del gobierno

Aprobar el plan de acondicionamiento territorial a nivel distrital, que indique
las areas urbanas y de expansion urbana; las dreas de prateccidn wibana v de
seguridad  de  riesgos  naturales  lat  dreas  agricolas ¢ las Areas  de
conservacicn ambisntal declaradas conforme a Lay.

Aprobar & plan de desarrollo urbang, el plan desarroflo rural el plan de
ronificacionn de  Areas  urbanas, o plan de desarralle  de  asentamientos
humanos y demds planes especificos sobre lo base del Plan  de
Acondicionamiento Territorial

Aprobar el plan de desarrollo de capacidades,

Aprabar el sistema de gestign ambiental Jocal v sus instrumentos, . en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regianal.

Aprobar y modificar o derogar las ordenanzas municipales y dejar sin efecto los
acuerdas,

Crear, modificar, suprimir o exonerar de  contribuciones,  tasas,  arbitrios,
licencias v derechas, confarme a Lay.

Declarar 8 vacantia o suspensidn del cargo del Alcalde ¢ Ragidares.

Autorizar  wiajes al  estersor  del pais  gue, en comisicn de  servicios  en
representacion de la municlpalidad, realicen el alcalde, los  regidares, el
Gavenite Mumicipal y cualquier otro servidar puiblice,

Aprabar par Ordenanza Municipal o Reglamente del Concejo Municipal,

Aprobar los proyectos de ley que en materla de sy competencia sean
propuestas al Congreso de la Repdblica,

Aprabar normas que garanticen una efectiva participackin vecinal

Constituir cornisiones ordinarias y especificas, conforme a su reglamenta.

Aprabar el balance y memoria de la gestion y administracidn financiera,

Aprobar |3 entrega de las  construcciones e infraestructura ¥ servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra
forma de paricipacion de la inversidn prvada permitida por ley, conforme a los
articulas - 327 y 350 de la ley Ovgdnica de Municipalidades.

Oficinags de Planificacidn y Presupussto MDP
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Aceptar donaciones, legades, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar |2 realizacidn de exémenes especiales, auditorias  externas ¥ otros
actos de control,

Autorizar y atender los pedidos de informacidn de los regidores para efectos de
fiscalizacida

Aprobar  endeudamientos interncs y  extemnos, exclusivamente para obras ¥
servicios publices, por mayorfa calificads y conforme a ley.

Aprobar la donacidn o la sesidn en uso de los bienes muebles e inmuebles de la
manicipalidad a favor de entidades publicss o privadas sin fines de lucra y la venta
de los bienes en subasta poblica,

Aprobar la celebracion de comenios de cocperacion nacional e internacianal y
conmwenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por @ alcalde o los regidores, ne pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un ndmera mayor del 40% (cearenta par
clenta) de los regidores

Aprobar la remueneracion del slealde y las dietas a los  regidores,

Aprobar el régimen de administracidin de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracidn de los servicios poblicos locakes.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando existe acto doloso o fala
grave,

Aprobar la Estruciura Organica, Cuadro para Asignacion de Personal v demis
documentos die gestion de la municipalidad.

Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de la Municipalidad,

Aprobar los espadios de concertacsdn v participacidn vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su fencionamisnteo.

Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificatorias dentre de los  plazos
sefunlados por ey,

Laz demas atribuciones que le coresponda confarme a Ley.

"‘—"‘-"‘ﬁ'ﬂf\'-"lﬂ' 13- Los regidores son representantes de las organzaciones de la sociedad del
Distrital de Pitumarca, elegidos por  voto  popular sus atribuciones v obligaciones son fas

sigLibentes

1
F
3
4

Proponer Proyectos de ardenanzas v acuerdaos,

Farmular pedides y mociones de orden del dia,

Desernpefiar funciones de fiscalizacion de la gestidn municipal

Integrar, concurric y participar én las sesiones de las comisiones ordinarias ¥
especiales que determine o reglamento interna, y en las reunianes de trabajo que
determing o aprucbe ol Concejo Municipal,

Mantener comunicacin con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
infarmar &l Concejo Municipal y proponer fa soludion de problemas.

Desernpefiar por delegacidn las atribuciones politicas del Alcalde.

Oficing- de Planificacidn y Presupuester MDP 10
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SWATICNO 14-  La Alcaldia es el érgano ejecutive del Gobierno Local. El Alcalde es el
dypresentante y personero legal de la Municdpalidad vy es la méxima Autaridad  pofitica,
geirministrativa ¥ ejecutiva,

ARTICULO 15 Son funcones del Alcalkde las siguientes

Defender y cautelar los derechos intereses de la municipalidad y los vecinas,
Convocar, presidic y dar por concluida las sesiones del Concejo Municipal,

Epecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad,

Proponer al Cancejo Municipal proyectos de ordenanzas v scuerdos.

Promulgar las ordenanzas y  disponer su publicacion.

Dictar decretos y  resoluciones de  alcaldia, con sujecidn 4 las  leyes v
ardenanzas.

Dirigir la formulacidén y someter a la aprobacion del consejo el plan integral de
desarrofio focal sostenible y el programa de inversiones concertando con la
sotiedad civil.

Cirigir fa ejecucion de los planes de desarrallo municipal,

Someter @ aprobacion del Concejo Municipal bajo responsabdidad v dentro da los
plazos y modalidades establecidas en la ey anval del presupuvesto de la Repdablics,
ol presupuesto municipal participativa debidamente  equilibeade v financiado.
Aprobar el presupussto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
aprugbe dentro del plazo prevista en la ley,

Someter a aprobaciin del Concejo, dentra del primer trimestre del ejerccio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general v la memoria del
epercicio econdimicd fenecido,

Proponer  al  Concgjo Municipal  la creacion,  modificacian,  supresidn - a
exoneracion de contribucion, tasas, arbitrios, derechos y licencias con acuerdo del
concejo municipal, solicitar al poder legislative la creacicn de los impuestos que
Conskders necesarins,

someter 8l Concejo Municipal la aprobacion  del sistema de gestian ambiental
local y osus instrumsentos, dentro del marco del sistéema ambiental nacional y
regicsal

Froponer al Concejo Municipal los provectos de  reglamento  interno del
concgje  municipal, personal administrative y todos los que sean necesarios
para el gobierno ¥ la administracion municipal

Infarmar al Concejo Municipal mensualmente  respecto al contral de
recaudacion  de los  ingresos  menicipales vy autorizar o5 egresos  de
confarmidad con s ley y el presupuesto aprobada

Cedeorar matrimonios civlles de los vecinos de acuerdo con las normas del
cisdign civil,

Designar v destituie al  Secretario General ¥ a propuesta de este o bos demas
funcionarios de conformidad a las normas establecidas

Autorizar las ficencias solicitadas por los funcicnarios v demds servidores de s
raanicipal il

Cumgplir y hacer cumplir las disposiciones municipales.

Dficina de Planificacidn y Presupoesto MDP 1



Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hibil y las adminisirativas en el
gerenta municygaal,

Proponer al Concelo Municipal la realizacon de auditorias externas, examenss
espociales ¥ Oros B4 de control,

[mplementar  bajo  responsabilidad, las recomendaciones  contenidas  en  los
infarmes de auditorla interna

Cefebrar los aclos, contratos y conwenios necesarios para el gjercicio de  sus
funcmnes,

Proponer la creacion de empresas municipales baja  cualquier  modalidad
legalmente  permitida, sugerir la  participacién  del  accionariada  privada ¥
recomendar la concesion de las obras de infraestructira ¥ serviclos pdblicos
municipales

Presidir las comigiones disiritales de formalizacicn de la propiedad  informal o
designar & su representants, eén aguellos lugares en que se imglementen,

Utorgar titules de propiedad emitidos en el ambito de sy jursdiccidn
compeiencia;

Mombrad, contratiar, cesar sancionar a los servidores municipales de carresa,
Propones al Concejo Municipal las operacionss de cradito interna Y Ewterno,
confarme a ley

Presidie ¢l comité de defensa civil y de sequridad ciudadana de su jurisdiccidn
swcribir - convenios  con otraz  municipales para la ejecucidn de obras y
prestacion de servicios comunes,

Atencer v resolver las pedidos que formulan las organizaciones vecinales o de ser el
raso, ramitarlos ante ol concejo municipal.

Resolver en diftima Instancia administrative los asuntos de su competencia de
atuerdo  con las  normas  legales vy documentos  administratives  de  la
municipalidad distrital,

Proponer al Concejo Municipal  espacios  de  concertacidn v participacitn
wecinal,

Las demds atribucicnes y funciones establecidas en el Articulo 207 de la lay organica
de municipales y las que Ie corespanda seqon ey,

" GERENTE MUNICIPAL

ARTICNO 16%- |a Gerencia Municipal s o Organo de Direccidn de mixima nivel jerdrquico
adrministrative de la Municpalidad Distrital de Pitumnarca, responsable de hacer cumplir las politices
de gestion emanadas del Concejo Municipal v de la Alealdia, dentro del marca de dispositivos
legales vigentes. La Gerencia Municipal estd & eargo de un Gerente quiers depende directamente

del flcalde.

ARTICULO 17°- Son funciones de la Gerencla Municipal las siguientes:

Planificar, peogeamar, organizar, dirigie, supervisar y evaluar k3 gestitn ¥
adrminstracion  municipal para  una edecuada  prestacitn  de los  servicios
municipales, con eficiencia y eficacia administrativa, ecandmica v financiera

Oficina de Planificacién y Presupuesto MDD 12
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Proponer al Mlcalde, politicas v estrategias que impalsen el desarralka local,
Organtzar, programar,  divige, supervisar ¢ evaluar las etapas de  formudacion,
gjecucin ¥y ewaluacidn  did  prosupueesto partiopativo institucional  de  la
Municipadidad Distrital de Pitumarca

Dirigir,  planificar, supervizar v evaluar la  formulackdn de los  planes  de
desarralle concertando garantizando su ajecucian

Dirigir, monitorear ¥ evaluar el desemperia de las funcicnes de las unidades
arganicas dependientes de la Gerencia Municipal

Froponer y elevar al Ablkalde las noemas propuestas  por  las  diferentes
unidades oegincas de la institucidn orientadas a mejorar bz prestacin de los
servicios municipales,

Promaver el Tortalecmisnto  de  los  espacios  de  concertacin . con las
organizaciones  socdales, orfientadas a proimover una  visidn  compartida  de
desarralle local,

Asesorar y  brindar  apoyo  técnico  administratvo  al Alcalde y al Concajo
Municipal en asunlos de su competencia,

Epecutar ¢ supervisar la  aplicacdn de las nommas de los  sistermas
administrativos emitides por los degancs rectores del sector poblico nacional
Promoyver v aprobar al desarrolle de las capacidades del recurso humano que labora
en la municipalidad asi coma evaluar su desempedio.

Evaluar ¢ informar al Alcalde sobre los resultados de la implemtacinfq'l de las
est{ategias ¥ pﬂlftit,’.i!. para &l fomento de s Fr.:lrt'u;ip.a:;i:hn ciudacisns,

Aprobar gy establecer gque la suscripcion de los convenios e cumplan de
acuerdo a las normas legales establecidas,

Proponer al Concejo Municipal convenios a celebrarse con otras instituciones
Ejecutar ¥ hacer cumpli por delegacidn del Alcalde los acwerdos del Cancega
Municipal

Dsporer el debido cumplimiento de manera directa o por disposicion  del
Alcalde las recomendaciones del Organo de control

Aprabar al Plan Amgal de Contrataciones de la Municipalidad.

Fepresentar a la Municipahdad en las funciones administratneas gque le asigne
of Titular dal Pliego,

Reschar las reclamacones admanistrativas en primera instancias madiante la
Rasoducian de Gerencia Municipal.

Conducir v aprobar  bs  actividedes wvinculadas  con los  procescs de los
sstemas  administrativos, Personal,  Loglstica, Tesorerla, Comabilidad v del
Sisterna de rentss

Epecutar  las noemas de  racionalizaciin en  los gastos  aprobados de la
instituckén,

Duporer la forewdacion v presentacidn de  los  estados  financieros v
presupuestales de la municipalicad

fAgumird bag su responsabiidad todas las actividade: dal sistema de personal y
gestidn  de recursos humanes, tenendo en consiceracion el poco  persanal con
gque cuents b Munigipalidad,

Flanificar, programar v ejecutar las sdtividades de  capacitacidn, promocin,
culturales y recreativos para los trabajadaores,

Hicinm de Plandficacidr v Presupuesto MDP 13
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CAPITULD Il
ORGANDOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO MUMICIPAL

ZOMISION ORDINARIA DE REGIDORES

A ARTICULO 18°- Son trganos normativos y de fiscalizacidn, las que s¢ orgarizan en Comisiones
Ordinarias para un afo fiscal y Comisiones Especiales que se constituyen periddicamente
Para asuntos CONCretos y temponakes

%% Las Comisiones de Regidores son drganos corsultivos que desempefian trabajos en dreas  basicas
(e servicios y de gestion municipal, encargades de efectuar estudios, formular  propuestas,
alizar v proyectos de  reglamento  de  los senvicios  respectivos  para  ser  sometidos
Concejo Municipal, segin  su reglamenta interne v de acuerdo a las atribuciones conferidas
en Loy Organica de Municipalidsdes,

_ ARTICULO 187 las Comisiones Ordinarias de Trabajo  estardn  presididas e integradas
~£% por los Regidores que ¢ Concejo acuerde v designe. Se regirdn por su propic Reglamento Internc
| =y e, de Concejo, donde esta desarrolladas sus funciones y atribuciones.
1
—-—-__%: % ARTICULO 207- Las Comisiones Especiales podran constituirse por acuerdo de Concejo para
TR-. Asuntos especificos y concrelos con caracter de temporalidad, para cumplic con los objetivos se
= complementan con tecnicos de la Municipalidad, los que tienen derecho @ WOz pera sin volo,

CAPTULD IV
INSTANCIAS DE CONCERTACION LOCAL

ARTICLLO 21°- Fl Consejo de Coordinacidn Local Distrital, es un drgano de coordinacion y
concertacion de la Municipalidad de Pitumarca, Esta constituido por el Alcalde, quien lo presice,
los  Regedores y los representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil Gremios
Empresariales y Juntas Vecinales del Distrita, debidamente acreditades, conforme a Ley, con
las funcicnes v atribucionss que le sefiala la Ley Orgdnica de Municipalidades,

El Alcalde puede delegar |z presidencia al Tenente Alcalde o en uno de sus Regidores, El
Cotsejo de Coordinacidn Llocal Distrital, se rige por su propio Reglamento, aprobado pos
Ordenanza Municipal, o propuesta del Conseja,

AR TICILO 22¢- Son funciones del Consejo de Coordinacidan Local Distritat

i, Programar, preparar, dirigie e implementar el procese de planeamiento local y
presupusasta participativo por resultados.,

2 Participar, coordinar y actualzar el Plan de Desarrollo Distrital Concertado v el
Presupuesto Participative, concertanda intereses,

Gficina de Plangicacion ¥ Presupuestor MDP 14
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Froponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de  aleance
Cristrial,
4, Proponer  proyectos de  cofinanciacion  de  obras  de  infraestructura v de
sendcios publicos locales,
3 5 Promaver la formacitn de fondos de inversion comio estirmule o la inversidn
oBREL privada, en apoyo al desarmolle scondmico local sostenibie.
-F'ﬁ::) B Otras qua b encargue o solicite el Cancejo Municipal Distrital

ARTICULO 23%- Su instalacitn y funcionamiento requiers de 1o ssistencia de |a mitad mas
uno de s miembros, La ausencia de acumdo por  consense, no impide  al Concep
Municipal decidir lo pertinente. La asistencia del Alcalde Distrital pe obligatoria & indelegable.

W ARTICULO 24~ El Cansejo de Coordinacidn Local Distrital, se redne ordinariamente dos veces al
gafio y en forma exraordinaria cwando lo comveque ef Alcalde Distrital, En sesion ordinaria, se
# reune para intagrar o Plan Distrital y validar el Plan de Desarrallo Local Concertado y el
Presupuesta Participative Distrital,

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL - (CODDEC)

£ > ARTICULO 25°- El Comité Dictrital de Defersa Civil es un grgano integradar de la funcion
s (= ®ifecutiva del Sistena  Macional de Defensa Civil - SINADECL guién desarrolla v ajecuta
: ?L ‘ﬁﬂ'ﬂ-idade-; de Defensa Civil, orentando sus acclones  a proteger la integridad fisica de [a
=" poblacién y s patimonio, ante bos efectos de los fendmenos naturales o tecroldgicos, que
prodecen desastres o calamidades.

e
w2
1=
SEL
)

_. Esta conformado por el Alkalde, que es quidn o preside; el Gobernador, el Comisario del
&Eléiwiﬂﬁm el represemtante de mayor jerarquia de la Iglesia Catddica y  representante  de  otros
. ﬁ_ edos, Wrcionarios  del  Sector  Pablico, representantes de  las  Organizaciones  de
i POt IRromodidn  wio Bienestar  Social, Seguridad v otros vinculados con la Defensa  Civil
: _zr:';;:bpremﬂtﬂl‘ltﬁ de las ONGe el Jefe de la Oficing de Defensa Civil que actia como Secretario
4= Técnica, y otros representantes de ls sociedad que considere comveniente el Presidente del
 Comité En concordancia al Decreto Ley N® 10338 “Ley del Sisterna Macional de Defensa Chal® v sus

modificatorias. Cumple con las fundenes establecidas en e D.5. 005-08-5GMD.

ARTICULO 26°- Son atribuciones del Comité de Defensa Crvil

i Planear, divigie y conduce las actividades de Defensa Civil en la Municipalidad
Distrital,

Z Efectuar los planes de Prevencidn, Emergencia ¥ Rehabilitacian,

i Promaver yfo sjecotar acciones e copacitacidn sobre Defensa Civil a la
colectivided del distrito.

4. Prestar servicios técnicos de Inspeccian y otros de seguridad en Detensa Civil
. Suscribit y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil para la colectividad dal
distrito.

Dficine: de Planificacion v Presupuesto MDP n
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b Promover los senacios piblicos de seguridad y orientacion ciudadana y apoyar la
utilizacion  de  dipoditives necesarios  contra incendios,  mundacianes
temtdores, terremeodos y otras catdstrofes,

7. Supervisar la  optima  adminiitracion de los recursos plblicos v privados
dsponibles para las actividades de dafensa civil de acuerdn con las nocmas emitidas
por el Instituts Macional de Defensa Canl

8 Supervisar los programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacién hasta que
existan  las  condiciones  minimas  para el desarrollo sostenido  de
actindades en la zona

a Efectuar pronunciamientos previos a la declaracidn de estados de emergencia por
decastred o catdstrofe poblica, de acwerda a los dispositivas legales vigentes

10 Emiter informes a la IV Regidn de Defersa Civil, sobre la evaluacion de los
desastres naturales.

1. Chras que le asigne el Sisterna Maticnal de Defensa il

" JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

ARTICULO 27%- La Juma de Delegados Vecinales Comunales es un organo de cooedinacian
mtegrado por los representantes de las Agrupaciones Urbanas y Rurales que promueven al
desarrollo |ocal y 13 panticipaciin vecinal y las organizaciones sociales de base presidida por el
Primer Regidar.

H____F_F_ # la participacion de la Jumta de Delegados Vecnales Comunales es regulada por el Concejo
{8 Municipal,
= Las Juntas Vecinales se constituyen 3 propuesta ded Alealde, Regidores o a peticién de los vecinos,
La representacién del vecina ante la Junta de Delegadas Vecinales es de cada ao.

Concertar ¥ propomer preondades de gastos e inversian distrital

Proponer las politicas de salubsidad,

Apoyar la sequenidad cudacdana,

Apcyar el mejoramiente de la calidad de los servicios plblicos y l ejecucian de chras
municipalas,

5. Fiscalizar la ejecucién de los Planes de Desarrolle Municipal.

2 Las demas que ke deleque ta Municipalidad.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEG)

ARTICUVLO 289- £l Comité Distrital de Sequeidad  Ciudadana del Distritg  de Pitumarca,
es un organe de coordinacidn y participacion de fa sociedad civil y de la polida nacional  para
normmar la proteccidn y seguridad  ciudaclana y el patrimonio  publico del  Distrito,  asi
oMo otros  servicios que  présta  la municipalidad conducentes a la proteccidn de la
integridad fisica y moral de la ciudadania.

Hicina de Planificacidn v Presupuesto MDP | g
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Estd conformado por el Alcalde quien lo preside, el Gobernador, el Comisario, los funcionarios del
A sector puiblica, los representantes de organizaciones no pablicas de  la  jurisdiccion; o Comite

T 4 o i ;
_E:’.‘--- inicialmante  integrade  con ks representantes sefalados podrd incorporar al Comité a otras

Estudiar y analizar las probiemas de seguridad ciudadana a nival del distrito
Fromover |3 orgamizacion de las Juntas Vecinales de Segundad Ciudadana.

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas ¢ proyectos de sequridad
ciudadana en la jurisdiccidn,

Bjpcutar los  planes, programas  y  proyectos  de  sequridad  cludadana
dispunstos por el Consejo Macional de Seguridad Ciudadana,

Supervisar la gjecucsin de los planes y programas de sequridad cludadana,

Celebrar comeenios instituconales,

Coordinar  y a#poyar  los  planes, programas yio proyectos de  seguridad
ciudacdana con las jurisdicciones colindantes

Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadans del ambiRo
purisdiccional, en concordancia con las politicas conteénsdas en el Plan Macional de
Seguridad Ciudadara, infarmando al Concejo.

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana dentro de la jurisdiccian

Difundir las medidas y acciones sobre seguridad ciudadama y  evaluar of
impacte de las mismas en la comunidad.

Garantizar las  adecuadas  condiciones para wna  convivencia  ordenada v
pacifica de |os cudadancs, gue permita e libre desarrclle de las actividades
personales ¥ comunitaras gue generen condiciones para e desarrollo humano
integral dentro de la jurisdiceion.

Cumplir con las demas competencias que le asigne el Consejo Nacional de
sequridad Cradadana,

PLATAFORMA DISTRITAL DE SINAGERD

AR TICULE 30%- La plataforma distrital del  SIMAGERD, se rige por 1 Ley N* 29664 que decreta las
sigiientes funciones en el nivel Regional y Municipal on |2 Gastion de Riesgos.

1

Los gobiernos regionales y gobiernos  |ocales, como integrantes del SINAGERD,
formulan, aprueban mormas v planes, evaldan, dirigen, organizan,  supendsan,
fscatizan y ejecuton los procesos de |a Gestion del Riesgo de Desastres, en el
dmizite de su competencia, #n el marco de la Paolitica Macional de Gestidn del
Riesgo de Desastres v los lineamientos del  ente rector, en concordancia con o
estabiecido por la presents Ley y su reglarmanta,

Los precidentes de los  gobiermos regionales ¥ los alcaldes sen s mawimas
autoricdades responsables de los  procesos de fa Gestion del Riesgo de Desastres
dentro de sus respectivos ambitos de competencia. Loz gobernod regianales v
gobiernos locales son los principales ejecutores de las acciones de gestidn del
riesgo de desasires

Oficina de Planificacicn y Presupuesto MOP 17
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3 Lo getiarmas regicnales ¥y gobierncs locales constibuyen grupos de
trabajo para ld Gestidn dal Riesge de Desastres, integrados por funcionanas de las
niveles direclivos superiores  y presididos  por la maxima autoridad ejecutiva de la
entidad. Esta funcidn es indelegable.

4, Los gobierncs regionales y gobiernos locales aseguran o adecusda armonizacion de
fos prodesos  de ordenamienio del territoric y osu o articulacidn con la Politica
Macional de Gestign del Riesgo de Desastoes v su5 procesos

3 Los gobiernos regonalas 3 gobemmcs locales son  los  responsables  directos  de
incorporar los procesos de la Gestion del Fiesgo de Desastres en la gastidn
del  desarrclio, en el dmbito de su competencia politice administrativa, con &
apoyo de las demds entidades pablicas y con la participacion  del sectos privada,
Los gobiernos regionales ¥ gobiernos locales  ponen especial atencidn en el riesgo
existente ¥, pof tanto, én la gestin correctiva

b Los gobiernas regionales y gobiernos locales que generan  infarmacidn técnica y
cientifica sobre  peligros, vulnerabilidad  y riesgo estén obligedos & integrar sus
datos en ¢l Skstema Macional de informacdn  para la Gestidn - del Riesgo de
Desastres, segln la normativa del ente rector, Lo informacidn generada o5 de
accest gratuite para las entidades  poblicas

COMITE DEL PROGRAMA DE VASO0 DE LECHE

ARTICLEO  31°-  El Comité Diswital de Administracién del Vaso de Leche. Bl Comité de
= Administracion del Vaso de Leche es un drgano de coordinacidn de la Alcaldia, Estd integrado por
# Alcalde quien lo preside. un funcionario manicipal, un representante del Ministerio de Salud v
tres representantes de la Organizacidn del Programa del Yaso de Leche, elegidas dermmocraticamente
por sus bases de acuerdo a los estatutos de su organizacion y por un representante de la
Asocacion de Productores Agropecuarios de la jurisdiccidn, acreditade por el Ministerio de
Agricultura. Ademas sus actividades e adecwan a lo establecido en la Ley NY 27470 v demds
mas vigentes aplicables,

: I-"iﬂﬂfmﬂ-ﬂ'-- Son funciones del Comité Distrital de Adquisiciones del Programa Vaso de leche,

1 Seleccianar las insumos alimentarios de acuerda a los criterios contenidos en el
numeral 4.1 del Articulo 4* de la Ley N 27470, modilicada por la Lay N* 27712,

'y Ceterminar las especificaciones tecnicas minimas de los productos escogidas por los
bensaficiarics de programa del Yaso de Leche {cumpliendo con las normas técnicas
aplicables a cada producto).

3. Verificar el cumplimients de los valores nutricionales minimos de la racién diana
escogida por los beneficiaros (Ro M N O 711-2002 Sa/004).
4, Merificar el ndmera de  beneheanos, cantidad de raciones, cuadro de walores

nutricionales, tuadro de entrega y distribucian del producta,

Supervisar y coordinar fa labor que realiza la funcionaria del Yaso de Leche, en sus

fages de seleccsin de beneliciarios, programacian, distribucién y evaluacicn,

& Supervisar la labor que realizan los Clubes de Madres y/o Comatés del Vaso de
leche.

i Las damas gue le asignen en su regharmenta,

un
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ARTICULOD 337~ Demas hunciones del comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche
serdn especificadas y desarrollaclas en su respectiva reglamento

CAPITULO V
ORGANOS DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, ASESORIA ¥ PROGRAMACION

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULG 34°- la Oficina de Planificacion v Presupuests, es el Srgane consultive y  de
d5E50ramients - encargacks  de  normar,  formular,  conduein, programar, coordinar ¥
evaluar procesos  1écnicos de  planificacion, presupuesta, racionalizacion, estadistica de la
entidad municipal,

a cargo de un funcionarioc  especialzado  con  categorda de  jele v depende
directamante del Geronte Municipal

AR TICULO 35°- Son funciones de la Oficing de Planificacion y Presupuestor

e L
A 1 Programar,  dirigi, efecutar v evaluar  las  actividades  de planearmniento
l‘“‘: i-ﬁ estratégico, programitice v operativo institucional,
%ﬁ%—, i Organizar, supervisar o actualizas la  formulacidn  del Plan de  Desarrolio
Tk iR ET Distrital  concertado, coordinando  para  su  efecto, con el Conssjo  de
E'" TR Coordinacién Local Destrital,
E = & Asesorar & la Afta Direccidm en el disefio de politicas instilucionales,

4. Aeesorar a todas las unidades orgénicas en la definicion de las esirategias,
objetivos y metas institucionales.

5 Infarmar mensualmente ol Gerente o Alcalde, ¢ desarrollo de  las proyectos,
programas ¥ actividades a su cargo
B, Brindar informacion  de  cardcter estadistico y otros para sy consalidacidn

mensual y posteror difusicn en e paging Web de |a Municipalidad

T Coordinar, supenisar y evaluar las acciones y actividadas del cumplimienta de los
objetives del Plan Operativo Instiucional,

8 Formular v desarrollar estadisticas sobre svances de ejecucidn de proyectos
acthidades, &i como actualizar de manera periddica.

9. Actualizar y validar los documentos normativos de gestion administrativa.

10, Proponer lad politicas y acclomes para uwna adecuacs  utilizacicn de  los
récuisos murecipales,

1. Formular y proponer la programacidn del presupuesto institucional en base a
parametros v priordades determinados en ol presupuesto participative v de
corformidad con s normas  establecidas por L3 Direccidn  Macional de
Presupuesta Puklico del MEF,

12 Efectsar el monitores y seguimiento de la disponibiidad presupuestaria para la
elaborackin  de los compromiscs y proponer modificaciones  presupuestarias
meCesarias para el mejor complimianto de lag maetas,

Oficina: de Planificacion y Presupuesto MDP | 1%
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14 Emitir s indicaciones y limeamientos operativis pertinentes para la aplicacién de L
narmatividad  presupuestal en el marco de las  disposiciones  legales
administrativas wigentes sobre la materia

14 Emitit  informes.  técnicos  de  absolucian de  consultas  de  temas de sy
ompetencia y realizds  estudios que  permitan  aplicar  procedimientos  de
evaluacion cel grado de cumplimiento en la ejecucidn en términos de eficacia y
eficiencia.

15 Consclidar, werhicar la  consistencia  de  la  programacidn,  ejecucidn  y
evaluacion de log ingresos, gastos v metas presupuestarias,

16 Coordinar, programar y fiscalizar para que Ios Fondos de  Compensacién
Municipal FOMCOMUN, CAMON ¥ SOBRE CANON y otros sean asignados en
tuncin de los obpetivos y resultados, y con criferio squitativa,

17 Cauteler con eficacia y elclenca la recaudacién v administrackin de los
tributos & cargo del gobierno municipal en el marco de la normatividad y
aplicacian de la descentralizacion fiscal, '

18, Coordinar con las unidades organicas competentes el desarrolio de las etapas ded
Proceso presupuestanio, en concordancia con |a normatividad vigente

19 Coordinar, dirigic e Implementar el proceso de farmulacion del presupuesto
participativg,

AL Evaluar la ejecucidn presupuestaria en funcidn a las metas previstas en el
Plan Operativo, proponiends las medificaciones necesarias.

Fil Emitir las certificaciones de crédito presupuestario  solicitade por las unidades
organicas competentes, a fin de gue estas cuenten con el respective crédito
presupeestario

2. Cumplir con las demids funcones que fueran delegados por el lefe inmediato
supenos y propias dispuestas por el sistema nacional de presupuesta piéblico del
pais.

Ly
£ ':};_ﬂl-iflll:lm FORMULADORA

\EI\' ; _'#hm"l'-ﬂ 6%~ La Unidad Formeladora, es la Instancia técnica. que se ocupa de formular los

I = Proyectos de Inversion Publica, Declarar la Viabilidad de los mismas, Registrar pn los aplicativas
infermdticos del banco de proyectos y demas tareas que asigne al Sistena Macional de
Programacion  Multianual y Gestion de Inversiones. Estd a2 carge  de  un funclonario
especializado con categoria de jele y depende directamente de ki Oficina de Planeamisnta y
Fresupuesto,

ARFICULO 372- Son responsables de las sigusentes funciones!:

L Ser responsable de la fase de Formubacion y Evaluacdn ded Ciclo de Inversidn,

F Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de  formulacicn,
aprobados por la DGPMI o por los Sectores, seqon  corresponds, para la
formulacion y evaluacidn de  los proyectos de inversion cuyos abjetieos  estén

“En Caso de las Municipabdades: que administren Bmitades prosupusstas, & (idid formulodora esth sdserita o b Oficing de
Plansamienio y Presupuesto, en casa coniraia, &€ municipalidades gue adménstren grandes recurios podhlicos, las Unidade:
Farm ubidngs serdn adserhas a las Gugancs de Lvea e e Menidpalidades.

Dficina dePlanificacion y Presupuesto MDP b oo
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directaments vinculados con los fines pass los cuales fue creada s entidad o
empresa a la gue la UF partenece

3 Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversian, con el fin de sustentar la
concepcion tacnica y el dimensionamienfo de los  provectos de  inversion,
para la determinacion de su visbilidad, teniendo en cuenta los  objetios,
metas  de  producto e indicadores  de  resultado previstos en la fase de
Programacidn Multisnual: asi coma, los recursos para 3 operacian ¥ mantenimienta
de los aclivos gererados por el proyecio de inversion y las formas de

financismicnto

4, Registrar en & Qanco de Invewsiones los propectos de  inversidn ¥ las
inwersiones de optimizacion, de ampliacidn marginal, de repesician y de
rehabiitacicn,

5 Cautefar que las inversiones de oplimizacién, de ampliacidn  marginal, de
reposicion v de rehabilitacion, no eanternplen intervencianes que constituyan
proyectos de mwersion

[} Aprobar  las  iwersiones  de  optimizacidn,  de  ampliacidn marginal, de

repasicion ¥ de rehabilzacidn

Dreclarar |a viabilidad de los proyectos de inversidn,

En el cazo de las Unidades Formuladaras de los Gobiemnas Regionales v Gobiemes

Locales, Farmularin proyectos y aprobardn las inversiones de optimizacion de

ampliaciin marginal, de reposicion y de rehabilitacidn, que se gnrmarquan en las

competendias de su nivel de Gobierno. Asimismo, se tendr en cuenta lo siguiente:

pa

Loz Gobiemos Locsles pueden delegar la formulacide v evaluacidn  de
Proyectos de imversion wo la aprobacion de las irwersiones de  optimizacion,
de ampliacion  marginal, de repasicidn y de rehabilitacién de su competencia
exclusiva, entre #llos 0 a otras entidades del Estado,  incluyendo oz  casos  en
los  que la  wwerswin poblica  respectwa abarque s Carcunscripcian
territorial de mas die un Gobierno Lacal,

voe DFICINA DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 387 |a Oficina de Defansa Civil &5 o argano que se dedica a prever, Planificar,
h . *_Organizar. Coordinar y Controlar todas las acciones tendientes a la gestidn del riesgo de
desastres, preservar al distrita de ks efectos de inundaciones, derrumbes, incendios et Inchuye |3
organizacion v entrenamiento de  voluntarios en los métodos  de autoproteccian vy en  ef
dprendizaje para reducir la pérdida de vidas humas en las EImergencias,

iu objetiva es desarrollar las scciones de  Defensa Civil en e antes durante y detpués de la
emergencia o desastred producidas a causs de un evento adverso, sea éste natural o inducido por
& hombre.

ARTICULO 3% Esta Oficina estd a cargo de un secretano  téenico especializada, con
categoria de jefe de la oficing. quien reporta directamante al Alcalde.

ARTICULD 40° Son funciones de la Oficinag  de Defenss Civil:

Oficinee de Planificacidn y Prejupuesto MOP 1
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Planear dirigir y conducr las actividades de Defensa Civil en la junisdiccion del
Dutrito dentra del marco legal establecido por las normas técnicas emitidas al
amparo de b Loy 29664,

Formular y ejecutar los planes de gestidn det rigsgo de desactras,

lentificacidn de las emergencias y accidentes colectivos mds frocuentes en el
Distritg, y elaborar, difundir las normas mas recomendables para evitasler o
diisrminair.

Concientizar & instruir a la pobilacion para que realice su autodefensa en situacienes
de emergencia.

Apoiyar en la elaboracion del Plan de Gestion de Riesgo del Distrito

Ejecutar comvenios en maeria de Defensa Chal con Organizaciones Macional
w0 extranjera previa aprobacidn del Instituto MNacional de Delensa civl (INDECI).
Determingr las zonas ms velnerables,

Praporcionar ayuda oportuna y necesaria a la poblacidn afectada & fin de superar la
situacian emergente producida por un desastre de cualquier arigen o magnitud
Organizar y capacitar 4 las asociaciones de vecinos de técnicas de como actuar en
rasc de desastres naturales.

Precisar las zonas y sectares  geograficos mds peligrosos que sean mas factibles
para las operaciones de evacuacion o dispersion de la poblacian

Determinar las estructuras de mayor riesgo, producides por fendmencs maturales o
por el hombre,

Planificacicn de posibles alojamientes de emergencia, desde los sistemas  mis
practicos de abastecimiento hasta la wtilizacian de wias nofmaled o alternas da
comunicacidn, y  empleo de medios de transporie mas apropiados  para
caca pwentualidad.

Ectablacimienta de normas  spropiadas  para la  identificacion,  clasificackan
Preparacion y arganizackdn de las personas que pusdan y deban colaborar en la
dirrecian y ejecucion de todas las actividades,

Capacitacion, clasificacidn y ceganizacion general de la poblacicn. en genssal,
fespecto a la puesta en practica de los sistemas de defensa pasiva

Planificacidn y estructuracion de todos Jos servicios de prevencion y proteccidn,
rescale y sOCOMO QUE SEan necesarios con cardcler permanente y planificacion de
agquellos que solamente se organizardn en momentos especiales

Manificar todas s tareas adicionales que contribuyan a2 la solucidn de los
problemas que présenten en el Distrito de Piturmarca, para la protaccion de su
poblacidn contra |os diversos riedgas,

Propender la rehabilitacion de la comunidad en emergencia para asequrar
las condiciones que permita e restablacimianto de la narmalidad en toda erden de
fuiy pctividades.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 41°- La Oficina de  Asesoria Juridica, es el drgana responsable de dirgin, ejecutar y
evaluar b interpretacion y apBeacion de la legislacian vigente. Estd a carg de un abogada
colegiada, con esperiencia on gestidn o administracién municipal, Tiene por funcitn genérica dar
asesoranmiento administrativa, legal y  orientacidn téenico juridice a los drganos  de Al
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Direcesdn en sus decisiones  politicas, actos de gobiernos, actos administratvo:s del gobierno

kacal,

1

11

12.

Brindar asesoramiento técnico legal a los organos de Gobierno y o demas
dependencias de la Municipalidad e los asuntos de cardcter juridico y legal.
Elaborar proyvectos ywio revisar las Ordemanzas, Acuerdos de concejo, Dwcretos y
Recoluciomes de Alcaldia.

Emnitir dictamenes sobra asuntos contenciosos o administraties gque e gean
somietidos,

Formular y revisar los proyectos de confratos v convenios que deba celebrar la
Municipalidad

Ernitir opinidn Legal sobre los pravecios de normas municipales que elaboren las
areas competentes sobee servicios, rentas y otros,

Emitir  opinidn  legal scbre normas,  dispositives, proyectos  de  resolucionss,
casos,  procedimientos, espedientes administrativos v otros gue se e saliiten
emitiendo las opinicnes & Informes corrsspandientes,

Sistematica ¢ mantg noomativo . legal en matecis murecipal pira Bacilitar a
todas las dependencias de la entidad,

Capacitar al pericasl en actuwlizacion legeiativa, asi como en las diferentes setemas
administrativos, participacion, control y viglancia ciudadana,

Azistir a las sesionss de Conceso Municipal cuando 1o requiera al alcalde.

Realizar o saneamients de los Glulos de propiedad de los biengs de la
municipalidad en coordinackin con las areas responsables del  patrimmonio oy
margas] de beenes,

Agistir en coordinacan con la Oficing de Procuradinia a las diferentes diligencias
ante el Organo luisdiccional, Ministera Pdblico, dependencias policiales v otras
inskancigs por disposicion del Despacha de Alcaldia

Otras funciones que le asigne la Alcaldia y Gerencia Mumicipal en materia de su
COMpeLlEnce,

. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

ARTICULD 43°- La Oficina de Pregramacion Muttianual de Inversiones OPMI, Es el argano téonice
responsable de la fase de Programacian Multianual del Ciclo de Irwversidn (invierte.pe] en el &mbito
de la responsabilidad funciomal Registra v actusliza en el aplicative mformdlico del Banco de
Inversiones a bos drganas del Sector, GR, GL que realizaran las funciones de la UF,

Es el degano de asesoramiento sujeta al Sistema Macional de Programacion Multianus! ¢ Gestidn de
Inviersiones con la responsabilidad de realizar fas funciones de OMicina de Programacidn Multianual
de Inversiomes OPML establecidas por la normatividad de dicha Sistema. Responsable de la fase de
Frogramacion Multianual del Cidlo de Inversiones; verificar que la inversion se enmargue en el
Frograma Multianual de Inversiones; realizar el seguimisnto de las metas & indicadorss previstos en
el Prograrma Multaneal de Inversiones y moniforear el avance de la ejecucian de Ios proyectos de
mversion, Depende Erarquicamente de |la Gerencia Mumicipal.

Oficina de Planificacidn y Presupuasster MDP
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ARTICULO 447~ Son funciones de Oficina de Programacion Multianual da Inversiones:

1,

11

. Las Dfignas de Programacion Muftianual de Inversiones de los GR y GL ejercen sus funciones
Meniendo en cuenta las competencias establecidas para dichos niveles de gobierng, en la
s Rormatividad de la matens, Les corresponde:

Ser responsable de la fase de Programacion hMultianual del Ciclo de Inversidn en el
arbita de las competencias regionales o locales, seqgiin corresponda,

Elaborar @l PMI del GR o GL en coordinacidn con las UF y UE] respectivas,
presentandolo al Organo Besolutive para su aprobacién, para tal efecte tendrdn en
consideracitn las politicas sectoriales nacionales que correspandan.

Proponer al Organo Resolutive Ios critarios de priorizacién de la cartera de
inversiones, incluides aguellos en continuidad de inversonss, ¥ las  brechas
wentificadas, a considerarse en el PMI regiohal o local los cuales deben tener en
consideracion los abjetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes
de desarrollo  concertados regionales o locales y ser concordante con las
proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregackin coincide
con la asignacion total de gastos de inverside esteblecida por el Sisterna Macional
de Presupuesto.

Verificar gue la imersicdn a gjecutarse se enmarque en & Pl reciica o local,
Elat:arar y actualizar, cuanda correspanda, |a cartera de inversiones.

Informar a la Oirecowin General de Endeudamiento v Tesoro Pobfico  del
Ministerio de Economéa y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser
financiados con recursos provenientes de operaciones de endesdamisnto pablies
mayores a un (01) afa o gue cuenten con el aval o garantia financiera del Estado,
sodicitando sy conformidad coma requisite previe a su incorparacion en el PMI
Registrar a los drganos ded GR o GL que realizardn las funciones de UF y LIEL asi
come & sus Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccidn General de
Pragramacidn hultianueal de [nversiones.

Realzar el sequimiento de las metas de producle e indikadores de resultados
previstos en el PML  reallzando  reportes  semestrales y  anuales, los  cuales
deben publicarse en el portal mstitucional del GR o GL.

Monitorear el avance de la ejecucidn de las inversiones, realizando reportes en el
Sisterna de Seguimiento de Inversiones.

Realizar la evaluacion ex post de bos proyectos de inversion y demas inversiones
publicas. Los resultades de la evaluacion ey post se registrardn en o Banco de
Inversiones. En & caso de les  inversiones  de  optimizaciin,  de  ampliaddn
margingl, de reposicdn y e rehabditacion, dicha  evaluacidn  se  realizard
progrescamente,  empleando  pardmetros de  mayer  monto, alineacion  con
cierre de brechas v prorizacidn en bate a los objetives estratégicos de la
Entidad y a sus carteras de imrsiones, segin la metodologia v criterios a que se
refiere el literal o} del articulo 5 del presente Reglamento,

Demas funciones establecidas en b Directiva General de 1a Ley.

ficina dePlandicacidn v Prejupuaeito MDP S
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CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

JYRTICULO 45'- La Secretaria General y Acceso a  la iformacidn Pablica es el drgana de
poyo wvintulado fa Alta Direccidn de la Municipalidad Distrital de Piturmarea, respansable de
asequrar el vinoulo entre los niveles del Gobierno v el ejecutive con la ciudadania, a través de

un eficiente control documentario y gesticn de la informacion interna y externa. Estd & cargo de
un secretancday general quien depende jerdrguicamente del Alcalde.

ARTICLEO 48%- Son funciones de la Secretarla General v Acceso a Informacion
Plblica las siguienies:

2

e

11

12

13.

14,

Cumgplic & implementar las leyes, normas vy demds disposicionas del sistermna
nacional de archivos, sistema nacional de informacion de la  admanistracidn
pubfica y las normas sobre acceso a la informacion poblics, asi como oriemar
acquetlas relativas al trdmite documentario,

Revisar los proyectos de acwerdos, ardenanzas, decretos y resclucionas  del
Concejo y Alcaldia, formulando los documentes finales para su promulgacisn per
Alcaldia.

lranscribir, difundis y/o  publicar los  Acwerdes, Ordenanzas, Decretos ¥
Rescducionas,

Disponer la publicacidn de las ordenanzas, acuerdes de concejo, decretas v
demas dispositivos munigipales de su competencis,

Prestar apays al Concejo Municipal y a las comisiones cedinasias de regidorss,
Cuando sea requerido,

Litar a los regidores ywio funcionarios a las sesionas de concejo, cedinarias
extracrdinerios y solemnes que convoque el Tiular de Pliego,

flaborar y suscribir las actas de las sesiooes ordinarias  extracedinarias
solemnes

Centificar la documentackdn oficial genera por la enticdad Municipal con motive del
gjercicio de sus funciones v atribucionss.

Diriger,  administrar v controlar o centro documentario de la municipalidad &n
concordancia can e sistema del archiva de la Macidn.

Coordinar con el personal de la entidad municipal a traves del COFIM, 1
epecucion de acciones o actividades de interés colectivo para poder difundirlas,
sigmpre que rxista el Visto Bueno del Titular de Pliege.

Londucir las acciones de prensa, relaciones poblicas ¢ protocolo de la
Municipalided Distrital,

Ceordinar y organizar la agenda oficial de actividades y compromisos del
Alcalde y Gerenfe de la Municipalicad,

Recopilar y sistematizar la informacian que debe ser difundida par los medios de
comunicacion social con la finalidad de dar a conocer a la opinion poblica

Hacer seguimiento a las peticiones de acceso a la informacian  plblica
soticitadas, dando cumplimiento 2 la Ley de Transparencia y Acceso a la

Sficina de-Planificacidn v Presupuesto MDP 2
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Informaciim Piblica, Texto Unico Ordenado de la Ley, asi como lo dispuesto por el
Feglamente aprebade poe el D5 N7 2-2003-PCM,

Actualizar permanentermente el portal mwnicipal o pagina Web de B entidad
rruricipral

Controdar el adecuade funcionamiento de las areas de wamite documentario. y
archivo central municipal.

Qtras funciones afines que le asigne la Alcaldia.

CAPITULD VIl
ORGANCS DE APOYOD

Wb (ARTICULO 47, La Oficna de Supervisian de Obras, es |a encargada de realizar acciones de
“id . o supervision de las obras poblicas en ejecucion, plantea acciones correctivas necesarias, coordina us
© ectividades con las unidades organicas que estdn relacionadas con |s gjecucion de obras de la
Municipalidad.

% il ARTICULO 48, Estd a cargo de un profesional lefe de Supervision; responsable  de la Oficina i
'8  depende jerarquicamente de |a Gerencia Municipal,

l 3-'5'-; FEEE ARTICULO 4% Tiena las siguientes funciones:
Lt
““-%._ O
?EE'W 1 Ravicar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por la dependencia
= encargada de acverdo al Sisterna Macional de Inversian Plblica y aprobados en el

preceso del Presupuesta Participativo para al afa fiscal correspondiente, =

2 Supervisar y controlar el estriclo cumglimiento de las especificaciones técnicas,
planos y presupuesto de  las  obras  de  infraestructura que  eecuta la
Municipalidad, por administracion directa, por comenio, o par contrata.

3 Revisar ¥ dar confermidad a los expedientes de pre liquidacion de obra en el
aspecia técnico financiers y remitir a la Comision de Liguidacion de Obras.

LA Frapaner  fas  medidas correctivas  que  correspondam em case de
comprobar irregularidaces en b elaboracidn de expedientes técnicos, ajecucitin

5. Exigit, verificar que los terrenos en los cuales se proyecten ejecutar obras de
infraestructura, estén debidamente saneadas y habilitados con los planes de
prevencidn, emergencia y rehabditacion cuando el caso lo requlera, antes de la
confarmidad da fos proyectos correspondientes.

B, Participar &n la entrega del terreno para la ejecucion de los Proyectos de Inversian

Pibfica,

¥ supervisar la ejecucion de obras por contrata y de administracion directa de
acuerdo 4 by nommativa vigente. .

8. Verificar u observar las noomias 'y especificaciones técnicas de construccon para fos
materiales a ser utilizados en las obras pablicas municipales y su mantenimiento,

9. Acanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad,

Oftcina de Planificacddn y Presupuesto MDP
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10 Dar conformidad a la recepcide e Obras Municipales v dictaminar sobre el
cumplimiento de la ejecucide y supervision de las abras
AT P 11, Disponer la realizacion de las respectvas prurbas de calidad de ejecucién del
: prayecta,
12, Coordinar de manera permanente con los residentes de Chra.
13, Otras funciones afines que le sean acignadas por la Gerencia Municipal,

LIQUIDACION DE OBRAS

ARTICLLO 50°. La Oficina de liquidacion de obras, responsable de farmular las liquidaciones
fisicas- financieras de los proyectos de Inversion pablica

ARTICULO 517, Estd  a cargo de un especialista quien depende  de la Gerencia de Municipal.
h ARTICULD 52 sus hunciones especificas de la Oficina de Liquidacidn de Obeas sor

1 Planificar, organizar, dirigir, controlar v evaluar las activicdedes administrativas
concordantes con ba liquidacian de obeas.

2 Proponer las normas téenices sobee Liguidacidn de Obras gue gpecuta la
Municipalidad.

3 Programar y jecutar las liquldaciones de obras de Infraestiuciura programada oue
se haya ejecutado, castelando la correcta utilizacion  de  los  presupuestos

ﬁ;‘ asignados ¥ generando la documentacidn oportuna,
- 4. Coordinar de manera permanente con los resikdentas de ahea, y con la Cicina de
§§ Contabilidad.
5. Revisar ¥ dar comlormidad a los infosmes técnicos mensuales de lac obrag en
EjECUCon

6. Organizar y mantener actualizedo ef registre de las obras liquidadas v en ejecucion,

F Elaborar y tramitar para s aprobacion las liquidaciones de obras concluidas,
reservanda los respectivos informes finales tanto técnicos y financieros

g Crras funciones que se le asigne

FICINA DE TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS INFORMATICOS
=3 i
N, A
kr{Rfﬂf:_ ~—FARTICUNO 5%, |a Oficina de Tecnologia y Sistemas Informétices es un drgano de apoye,
77 encargado de organizar, disefiar, dinigie y mantener renovado o sistema  de servicios de
informacién sutomatizada de la Municipalicad,

ARTICULO 54, Esth o cargo de un lefe de Oficina, quien depende de la Gerencia
Mumicipal

ARTICULD FF =, Son sus funclones;
L Disenar y proponer fos sstemas v tecnologias de la informacion automatizada de la

Municipalidad, sobwe la base de la innovacidn v su  respectiva  aplicacidn al
megaramiento continea de log procesos 3 todo nived,

Oficinue dePlanificacidn y Presupuestor MDP 7
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2 Estabilecer wun plan estratégico de sisternas vy teonoclogias de informacidn que
contemple 3 arquitectura de base de dalos, de comunicaciones y de hardware.

3 Planear, organizar, dirigr y contralar el mantenimienta preventve y comectiva de
los squipos de computo

4 ASESOrar, apoyar y superdisar la elecckan y uso de tecnodogla informatica optma
inchuyenda equipos y software, para las diferentes areas de la Municipalidad en
funcian a la naturaleza de los senvicios quee prasta.

5. Programar, mantener y sjecutar las bases de datos de las actrddades y proyectod de
la gestidn administrativa municipal,

G. Generar planes de mantenimients v observar su cumplimienta,

8 Mantensr permacdentemente actualizados todos los sistemas de mformadicn a s
cargo.

B, Desarrallar un sistema de aseguramiento de la calidad para los procesas de

atencion a los usuarios intermos de la Municgpalidad con la finalidad de mejorar la
calidad y confizbilidad de los productos v servicios ofrecidas,

| Mantener on resguardo la documentacidn, codige fuente ¥ gjecutables de todos los
software desarrollados v adquiridos por ks diferentes areas de la Municipatidad,

1 Asesarar v participar en la compra de los sistermas de equipo de compieto.

11.  Administrar ¥ publicar en el Portal Web mstitucional v la Intranet informacicn de
interés para los vecinos y senddores pablico respectivaments de acuerdo
a normatividad wigenie.

12 Implementar politicas de  seguridad v planes de contingencia de  scuerde &
las necessdades de la Instibucian,

13, Controfar y avabsar periddicamente al funciomamiento del sisteda.

14, Otras de sy competencia que le asigne ka Gerencia Municipal,

DFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

e, ARTICLO 5. Lo Oficing de Relaciones piblicas, es ol drgano responsable de organizar v
Cuoscooidingr s actividades de comunicacidn institucional interna; asi como la comunicacidn de la
: unicipalsdad con el pablico externo. Para el cumplimiento de sus fines y chjetives la Oficina de
elaciones plblicas, cuenta con las Areas de Prenss ¥ Comunisaciones, Area de Audiendsusles

ARTICULES 57, Estd a cargo de un Jefe v depende de la Alcaldia v Gerencia Municipal
AR TICULD 58, Son funcicnes de la Oficing de Relaciones pdblicas:

1 Programar, dirigir, coordinar v ejecatar |as actividades de relacion poblicas v los
acios de cardcter protocolar de la Mumicspalidad Destrital de Pltumarca

i Pragramar, coordinar, diregir y ejecutar las actividades de prensa y difusian sobre la
gestidn de fa Municipalidad Disteital de Pitemarca en el ambite inlerng v extems,
procuranda mantensr ¢ famentar la buena imagen institucional,

3. Coordinar  la participacidn del Concepo Municipal  en actos de
protocalo, condecoracianes, estimulas y mencanes honrosas,

Oficino dePlanificacidn » Prejsupuegto MDP 21
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4, Establecer coordinaciones con los Regldores, Gerentes, Sub Gerentes v Jefes de
Areas de la Municipalidad para programar v ejecutar prograrmas de difusian interna
¥ #uterna sobre las acciones de politicas y prayectos ded gabiemna lacal.

- Elaborar y emitir folletos de procedimientos de tramite, a fin de informar y orientar
a fos servidores y poblico en genesal,

fi. Urganizar y controlar el sistema de impressones de folletos, boletines, ravistas y
otros relacionados a los procesos de relacones plblicas de |a Municipalidad,

T Lirigir y establecer e protocolo de la Alcaldia, asegurando la buena imagen
institucional.

& Difundir por intermedio de la radio, televisidn v prenss eserita las acciones de la
gestion municipal que son de interds colective,

g, Prectar apoyo a las instituciones y organizaciones populares del Distrito de
Pitumarca en ks difusion de sus actividades culturales, educacionales, deportivas ¥
otras simalanes

10 Elabarar la revista mumicipal, boletines, notas de prensa ¢ otros, en coordinacién can
los drgancs de la nstitucion,

IL - Asistir ol Alcalde y/o representante en la politica de relaciones piblicas.

12 Hacer los requerimientos  de difusidn a fin de mantener debidamente infarmada a
la opinidn poblica sobre la politica y proyectos de gobierne lacal a través de los
meclios de comunicacidn,

13, Centralizar y archowar el registro filmico y dlbum de fotos de las actividades
ejecutadas por la municipalcdad

14, Otras funciones que le encargue el Alcalde ¥ Gerencia Municipal.

BLOGUE N* 02. ADMIMNISTRACION
UNIDAD DE PERSONAL
RTfCLLO 59°- La Oficina de Personal es un argano de apoye, encargado de lograr que

municipalicdad cuente con e personal requerido, necesario y adecuado pasa el cumplimiento
I:IE sus abjetivos, Esta a cargo de un Jefe de Oficina y depende de Gerencia Municipal,

_AF
' _f"sﬂ- ARTICULO 68%- Son funclenes de la Oficina de Personal, Las siguiantes

1 Programar, dirgir, epcutar, coordinar y controfar las actividades del sistema
del persanal,

2 Programar ¥ eecutar los  procedimientos  de  meclutamiento,  sebsccidin
calificacidn, promocian  ascensos.  descensos  designacidn  cel  parsonal  en
concorgancia con las normas téonicas y dispositivos legales vigentes

3 Participar en la elabovacion implementacidn v actualizacidn  del CAP, PNP,
FAE v alrom

4, Coordinar y elaborar el programa anual de capacitacion personal que deberd ser
comprandido en el Flan v Presupuesia Anual,

B Organizar y actualizas |a informacion de las legajos de personal, escalatén y registra
de funcionafios y servidores de la municipalidad

Aficina deFlanificacion y Preacpueito MDP [ ae
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Elaborar y mantener actualizades el reglamento  interne de trabajo yo ool
reglamento de control, asistenda, puntualidad y permanencia.

Cantrolar el cumplimiento del Reglamento de  Asistencia y  Permanencia, y
cjecutar los procesos  de  regites y o conbral de asistencia,  puntualidad oy
permanenda del personal

Estabilecer ol rol de goce wvacagonal, de caonformidad  con  las  narmas
establecidas para tal efecta,

Mantener en arden los archives de las planillas, Resoluciones, Contratos de
Persoral y otros documantas,

Expedir certificados de trabajo y constancia de haberes,

Condutir ¢ supervisar las  actividades relacionadas con |a  elaboracidn  de
planilias de remuneraciones y beneficios socisles en los términos que sefala la ley.
Contralar y actualizar b presentacion de las declaraciones juradas de bienes y rentas
del persanal,

Supervisar v verificar en forma permanente el cumplimiento del reglamento interno
de rabajo de la Municipalidad, estableciendo un amibiente de trabajo que fomente,
la oreatividad, la participacidn. el wabajo en equipo, el respeto mutuo, la mejora
continua, la diversicad de ideas v la igualdad de oportunidades,

Chtras funciones que le asignem en materia de so compatencia,

UHIDAD DE TESORERIA

pa'rérqulramente depende de la Gerencia Municipal,  entre  sus respansabilidades es la
ﬂl:fn‘llnlstraclnn de fondos par diversa  feente  de financiamiento v gestidn de los ingresos
-~ ‘Pfr::prcv:' por derechos, Impisestos, tasas, contribuciones, etc

ARTICULO 82°- Son funciones de Tesoreria las siguientes:

Cumplic ¥ hacer cumplic s leyes, nosmas v demds disposiciones del sistema
nacknal de tesoreria,

Planear, organizar, dingir, epecutar y contralar la administracion de los recursos
financiercs de la Municipalidad

Recepcionar oportunamente ks mgresos genwrados por la recaudacion de los
tributos municipales ¥ otras conceptos.

Reportar o5 ingresos  diarics, mensuales ¥ anuales par lodo concepto v por
toda fuente de financiamiento de acuerdo al dasificador maestro de ingresos
Revisar y Fiscalizar la documentackin fuente que sustenta las  operaciones
financieras en concordamcia  conm las  disposciones  contempladas  en  las
normas de tedoreria, reglamenio de comprobantes de page  aprabado  por
SLIMAT y demids normas en la matera,

Proponer, dingir, coordinar, controlar y registrar las actividades de ingresos
egretas & como de las demdas acciones u operaciones de tesoreria,

Registrar los movimeentos de las operaciones financieras en el Libro Bancos de la
Municipalidad y efectuar las conciliaciones de las cuentas y sub cuentas bancarias
de la Municipalidad por toda fuente de financiamiento

Dficina de-Planificacion. y Presupuesty MDP W
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Ejpecutar las accianes de werificacion seguimients v control de las operacianes
relacionadas con la determinacidn de  ingresos, asi como de los  gastos
carmprometidos, devengados v pagados
Elaborar reportes, cuadros estadisticos de  ingresos v gastes, flujos de caja,
que |3 Gerenca Municipal, Alcaldia o Congejo Municipal solicite
Lievar el control del fonda fijo para caja chica de acuerdo a la deectiva
correspondiente, conforme a su natoralers v dentro de los mirgenes de
racionabilidad y predencia permiticdes par ley, y remitic los repartes de gasio a la
Oficina de Contabilidad y Presupuesto.
Ejecutar y controlar los pagos a proveedores, planiflas v demas obligaciones
controladas por la Municpalidad Distrital respetando el debide procedimiento, la
afectacidn  presupuestaria, asl como  la normatividad  del  sisterna de
tesorera,  presupuestaria, de contral ¥ otras conexas vy complementarkas,
Revisando v fiscalizando previamente toda documemtaciin  que sustenta algdn
paga,
Efectvar y declarar & thivés del programa informéticos las ligquidaciones de fos
impuestos,  retenciones y  aportes  (Retencianes ded Impuesto a la Renta,
ESSALLID. AFF y otros), asi coma las conciliaciones.

13 Registro y werificar de la infarmacién inherente a Tesoreria en el SIAF y demis

aplicados oficiales del Estada y de la Municipalidad.
14 Eecutar conciliaciones con Asesorfa Comtable v las  demds unidades v
drganos de linea de la Entdad,
15 Levar &l regstro y custodia de las cartas flanzas v otros valores,
16, Owras funciones que delegue la Administracidn Municigal,

AREA DE RENTAS ¥ CAJA

ARTICULD 83%- El Area de Rentas es wn organc de apoyo de la entidad municipak,

' rc'quuitmente para &l caso de la Municipalidad Distrital de Pitumarca depende de la Unidad de
orefia y b3 Gerencia  Municipal  enfre  sus responsabilidades esta la recaudacién de ingreses

FH:H' diversos conceptos de la Entidad, corme son derechos, impuastos, rentas y contribuciones.

l\\ © i :Ef“:"‘ﬂﬂfl'.-"f-ﬂﬁ-f'.- Son funciones del Area de Rentas las siguientes:

L Cumplic y hacer cumplir las leyes. normas y demas disposiciones del Sisterma
Tribwtario Maciomal y de  Tributacion  Municipal,  asi como los  Sistemas
Adimimistrativos.

A Programar, dingir, coordingr, controlan, ¥ ejecutar las actividades relacionadas con la
recaudacion de todos los wributos municipales v el cobro de las  modtas
administrativas.

3 Propener la creacion, modificacidn, supresidn o exoneracion  de  tasas y
contribuciones, dentra de las limites establecidos por ley.

4. Proponed la actualizacion y/o modificacién del Texto Unico de Procedimisntos
Administrativos - TUPA, y otres documentos que faciliten el logro de  sus
objetivas v actividades.

Oficina de Plandficacidn v Pregupuagto MODP 1
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5. Ermitir opinian respecto a los espedientes de orden tributario y administratives que
sean de su competenca.
b. Froponer incentivaos wibutarios, beneficios tributarios y ne tibutarios para los

contribuyentes,

7 Froponer estrategias y  mecanismos para  detectar  evasidn  de  tribulos
milnitipales

& Planear. organizar, dirigir, coordinar supervisar v controlar los procesos  de

regeiro, acotacdn, recaudacidn y ficalizacion de las rentas municipales v los
impuestos aprobados por ley, asi como la difusidn y arientacion al plblico.

5. Crear y mantener actualizados  los  registros  de  los cantribuyentes
concesionarios y de las propiedades de la Municipabdad, que produzcan
rentas, asi como el archro de las declaraciones juradas.

100 Determinar la cuantia de los tributos, derechos, lasas y obros  iNgresns  dque
debesdn pagar los contribuyentes, a la Municipalidad, en coordinacién con las dreas
correspondientes, y de acuerdo a ks dispositivos legales vigentes,

11 Informar mensualmente al Tilar de Pliego y  Gerencia bunicipal  sobee 3
recoudacion v saldes de las cuentas comientes de logs  tributos ¥ rentas
Flunicipalas,

12 Owes fenciones afines que be asigne la Gerencia Municipal.

UNIDAD DE PATRIMONIO

ARTICULO 65°- |a Unidad Patimonio es el Organo que tiene la finalidad de administear W

ntrolar el patrimonio de los bienes de la Municipalidad Distrital de Pitumnarca, asi coma  las
Saordinaciones. de mantenimiento y seguridad del patrimonio institucional en concordancia con las
rmas legales vigertes.

ce T ARTICULO 667 Esti a cargo de un  especlalsta quien depende de la Gerencia  de
Administracian y/o Gerencia Municipal

ARTICULO 677 La Unidad de Patrimonia tiene las siguientes funciones

1 Formular y aphcar normas, para verificar 3 existencia, estado ¥ condiciones
T de utilizacion de bienes can los que dispone la Municipalidad,

i} B 2 Desarrolflar labores administrativas en la ejecuckin de acthvidades en materia de
~ control patimonial acorde al manejo fluido y ordenado de los bienes de la

T
.E municipalidad, siendo responsable de preservar los imemarios de equipos y biengs
' patrimenaabes,

3. Verificar fisicamente, insi-tu. todos y cada uno de los bienes patrimoniales (activis

fijos, blenes no depreciables, y equipos ausiliares) entregados por almacen s
los usuarios soficiantes segén  programacidn v previa firme  del raspectivi
pedido comprobante de salida, en concordancia D, L 20164, 22056

4 Coordlinar & impartir directivas sobra fa toma de inventarios, traslsdo de bienes al
intenor oexterion de la institucidn

] Efectuar la codificacion v rotulacion de bienes mushies de 13 Institucidn,

B Uevar al contral de ingreso v salida de blenes patrimoniales de 1 bdunicipalidad

Oficine deFlanificacion y Presupusyty MDD | 5
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Procesar electronicamente, de acuerdo a los requerimientos instituckonales ¥
la Superintendencla de Bienes Naconales el inventario flsico general de la
Municipalidad (activos fijos, bienes no depreciables) previa conciliacion de sus
ot

Efectuar e informar apertunamente a b unidad de Contabilidad respecto a bos
activas fijos realizando concilisciones permanentes.

Remitir en forma erdeneda y cronalégica por cuentas contables los incrementos de
activos fijos a la Superintendencia de Bienes Macionales,

Dar a conacer al Gerente de Administracion y/o Gerencia Municipal sobre los bienes
extraviados, sustraichos, indicando las acciones tomadas.

Preparar Directiva para la baja de bisnes obzalebos W & desuso

fjecutar periodicamente la werificaciin de los bienes patrimonales ¢ la de s
clestino.

Las demas funcones que lo asigne el Gerente Municipal v los que por Ley Ie
carresponde

UNIDAD DE CONTABILIDAD

=, ARTICULOG 68°- La Oficina de Contabilidad es un drgane de apoyo, encargada de todo el

roceso coMable de la municipalidad mediante registros, elaboracidn de fos estados contables,
luacian y aplicaciin de las normas contables. Estd a carge de un seraidor con nneel de efe,
len depende jerarquicamente del Administrader  General y/o Gerente Municipal ¥ BN sus

: fincones de la Direcridn Nacional de Centabilidad del Ministerio de Economia v Finanzas.

ARTICULO §9%- Son funcionss de la Oficina de Cantabiilidad:

Programar, dingir, coordinar, ejecstar y controlar las acthidades del Sistema de
Contabilidad Gubernamental imegrada, de acverdo a la normatividad contable
emitida por Contaduria Potlica de la Macidn,

Formular,  propaner,  controlar y  evaluar  bos  lineamientos  genarales ¥
normatwvidad contabde institucional v estados financieros,

Administrar  Ios  registros  contables  de  las  operaciones  financieras  en
coordinacion con los pracedimientos establecidos y en coordinacidn con las
Unidades de Gerencia de Administracian General.

Efectuar los apistes; redlasificacidn y conclliaciones de las cuentas en Jos
libros contables, mantenkendo registros analiticos de cada casa,

Ejecutar en forma permanente y obligatoria el control previc de todas las
opedfationes  financieras de la Entidad v de |3 ejecucidn presupuesial
emitiendo o8 reportes necesarios.

Mantener actualizados los libros contables principates ¥ auxiliares contables,
custodiando la documentacian fuents,

Elaborar e Balance General Informe Presupuestario y Financiera mensual y
imestral Estade de Gestion, Estade Patrimonial y el Estado de Fondos
Disponibdes  con  periodicidad mensual y todos Jos  Estados  Finamcieres  con
periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas,

Dficine de Planificacidn y Praswpussto MOP 3z
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B Dinigir ¢ ejercer el contral concurrente y posterior de todas las operaciones que se
ejErutan.

o Formular ¢l Plan Operative Anual,  evaluar trimestral v anualmente el
cumplimiento del misme,

10, Informar mensuslmente a la  Gerencia Punicipal, al desmrralle de  los
proyecics, programas y actividades a su cango.

11, Fiscalizar ¥ controlyr la  documentacién  sustentadora en  cada  oeden  de
COMpra y Servicao para que se proceda con ol page earrespandienis

12 Realizar srqueros sorpresives de caja general y de caja chica,

13 Realzar  acciones  de  control  de  ingresos  en  aguellas  dependencias
municipales recaudadaras de ingresos.

14 Cumplit con las demds funciones delegadss por la Gerencia Municipal

- UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ARTICULO 70°- La Oficing de abastecimiento y/o Logitica, es el drgano de apoyo de segundo
nivel organzacional, responsable de la provisidn cportuna de bienes y servicios. Estd 4 cargo de
un jefe de Oficina, quien depende jerirquicamente de la Oficina de Gerancia Municipal
lefatura a su wvezr, al resporsable de almacén central operador de SEACE ¥ un_ asistente
ad rainistrativa.

ARTICULO 71" Son funciones de la Oficina de Abastecimiento, las Siquiarieg:

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema
de Abasteckrsento,

Efectuar las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicis que requiera la
Municipalidad mediante procesos de selaccion que corresponda conforme a ley, con
estncta sujecian a las nowmas sobre contrataciones y adquisiciones del Estacle
Formudar el Plan Arwal de Adquisiclones y Contrataciones en la forma establecida
porf la normativa wigente, con sujecion a los requerimientas que formulen s
Unidades Organicas de la  Municipalided v el Presupuesto  Institucional
cofrespondiente, para su aprebacicn mediante Resolucion de Alcaldia,

Proporcionar a las unidades orgdnicas los instrumentos de gestidn administrativa e
instrucciones actualizadas para faciitar la aplicacion de los eriterios de eficencia v
eficacia en materia de abastecimiento.

Conducir las agciones de ajuste {oonciliscion o compatibilizacida] de s provisionas
y solicitudes con la disponibdidad presupuestal, dsponibilidad de bignes y wervicios
en el mercada, disposicones en materia de austeridad del sbhastecimionto y las
prioridades del plan de actividades en la Municipalidad,

auministrar los bienes y servicios con efickencia v eficacia.

Remitir la infesmacion actualizada de su competencia a la icina de Planificacidn ¥
Prewpuesto, Contraloria General de la Repiblica, OSCE y demids lnstituciones
conforme & Ley,

Llewar v custodiar el Registro de contratos por adquisiciones v contrataciones de
bienes, servichos v obras,

Tficina de-Planificacidn y Presjupuesto MDP M
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Efectuar el control de Ios activos fijos v de las adquisiciones realizadas por la
municipalictad, actualizando  permanentemente ol stock y la documentacidn
referente a registros, catdlogos, y movimients diario de almacén, especificacionas
g5 y demas informaciones relativas a la adquisicidn y almaconamiento de los bienes
¥ prestackn de sericios

Programar, organizar, dirigin, controlar v evaluar el mantenimiento
reparaciin opoftuna de las magquinanas, umsdades motorizadas, equipos y otros
beerws de propiedad municipal.

Organizar, administrar, controlar, framitar, evaluar y custodiar los archives de
documentackin - generada por el Sistems  de  Abastecimiento, asl  como
de  los documentos fuentes que sustenten el Ingreso, bajas y tramsferencias de los
bienes,

Programas ¥ ejecutar acciones destinadas a la sdguisicidn de  palizas  de
seguros contratado tipo de riesgos para la planta fisica municipal, bienes, aquipos.
almacenes, unidades mdviles, maquinaria pesada sean los riesgos ‘de incendio y
aleatorios, robo vy asaltos, riesgo de caja, dinero en caja fuerte, an vertamnilla y
dinerc en transito;

Farmutar informes mensuales de conformidad con lo dispuesta en la normativa
vigente, a la Unidad de Contabilidad por el movimiento de bienes registrados sa
almacin y patrimonio; previa conciliacion correspondianie,

Farmular el inventaric general de bienes patremaniales en asignacion de uso y
waldos  de almacenes, luege actualizar los ajustes de valer monetasic en
toordinaciones con las unidades organicas respectivas con fines de balance y cierre
del ejarcicio presupuestal,

Apoyar a los diferentes drgancs a través del drea de fotocopiado, paas el cual
planificara & manterdmiento del equipo, los insumos v otros para brindar  apoyvo
eficente, eficaz y efectivo,

Dirigir, organizar, con el Area de Patrimonic el contral del use y conservaciin de
los bienes patremoniales en merite a las Mormas Tecnicas establacidas

Administrar, controlar y verificar in -situ los bienes Musbles de patrimaonic, (actives
fijos, bienes mno despreciables v equipo  auxiliar)  destinados & s
diferentes dependencias de la municipafidad.

Clasfficar  zegun su naturaleza y walor monetario o conjunto de  biemas
miuebbes & inmuebles de la municipalidad,

Efectear el mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales.

Realizar con  porsonal especializade y debidamente acreditado la valorizacion
mardiante tasacion de aquellos bienes patrimondales que carecen de  dicha
infarmaciin.

Gestionar la conformacidn de comité de altas, bajas v enamenacitn de la
municipalidad,

Elaborar el respective proyecto de reglamento institucional ce altas, bajas y
cnajenacedn de bienes pelrimoniales.

Promover los procedimientos referidos a la duposicion de administracidn y gestidn
cle kas bienas.

Requeris & los organismos pdblicos 3 informacion para el saneamiento fisics legal
de propiedad de los bienes patrimoniales de la municipalidad,

Oficing de Planificacidn y Prepupuests: MDP | 5
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| Etabxorar el registro de los bienss muekles de la entidsd munecipal a fin de contar
con &l margest de heeres

6. Qwganizar ¢ padedn general de los bisnes inmuebles de la municipalidad,

7 Participar en la toma de inventans de la municipalidad

28,  Gestionar el inventario patrimonial de bienes muebles de |a entidad municipal.

29, Participar en actos administrativos relacionades con la entrega, recepodn de caigo
por parte de los luncionarios v servidares de la entidad municipal, en resguarde de
la propiedad fiscal, susoribiendo los documentos a gue hubiere lugar.

30, Bealizar concliaciones mensuales con la Unidad de Contabilidsd

3L Cumplin, con las  demas atribuciones v responsabifidades que se deriven de sus
lurciones, con las demds competencias asignadas por el Gerente  Munscipal y
demds que le corresponde conforme a Ley,

CAPITULO VINI
ORGANOS EN LINEA

1. SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO URBAND
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

ARTICLNO 727 la Unidad de Infraestroctura es ¢l degano de Enea de sequnda  nivel
D";‘iﬂnizaci':ll'lal. responzable de reslizsr los estudios definitivos v su ejecucion, también, el
ntenimienta  de  los proyectes de versidn pdblica a nivel infraestructura (productiva, wial,
ucativa, salubridad, saneamiento, energético, etc), tanto en el ambito wrbano y rural del
trll':L de acuerdo a los planes de desarollo v e plan de inversiones. La gestion wbana v
beervtal del distrito capital y Jos diferentes centros poblados estd bajo b respansabilidad de esta
iub-gerenr_ia.

ARTCULE 73" Son funciones de la Unidad de Infraestructura las siguiantes

1 Planificar, programar, dirigir. gjecutar, controlar y evaluar ol funcionamiento de las
Oficiras que 5& enousntran a su cargo.
Estudiar y proponer a la Alta Dweccidn la politica del Plan de inversiones
en la egjecustn de obras poblicas de acuerdo a los resultados del presupuesio
= participativo y los proyectas declarados viables por la Unidad Formuladora,
Coosdinar acciones con las UF v OPMI la gestion de proyectos en e marco del
i|'|'.|'i|.-l‘1;|:.|:r|,_-.

4 Realizar las coordinaciones v consultas necesarias con k3 entidad respectiva para
evitar la duplicacion de proyectos, UF y QPR

3, Cantrolar ¥ velar por el adecuado usa de los recursas pablcos en la éjecucion de
los proyectos v ahras,

B Pregramis |a ejecucion de obras a traves del calendana de compromisos por
trimestres previa coordinecidn con la Alta Direccdn vy con la Oficna  de
Planificacion  y Presupussto v en concordancia al Plan arual de Adguisiciones y
Cantratackones

s

;ﬁﬂ
gl
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N Dirigir, controlar y evaluar los procesos téonicos en le ejecucidn de abras
8, Formular Directivas, Reglamentos y otros para la correcta administracion y ejecucidn
ol o,

8, Informar periddicamente a la Alta Direccidn sobre la eicuciin y cumplimiente de
fas metas v avance fisice en la gjecucidn de obras.

W Ceganizar ks inspecciones y la supervisian de las obras en epecucidn y ejecutadas

11 Supendsar las obras que $¢ ejecutan en todas las modalidades, welando pos
el cumplimiento en concordancia con las especificaciones del expediente tcnico.

12, Superisar y deferminar respordabilidades & los residentes de obras, v pedis
informes respecto del avance fisico v financiens de proyectos en ejecucidn,

11 Elaborar el csadio de  necesidades,  presupueste y  plan anual  de
adquisicionas y contratacionas de los proyectos v obras,

14 Ceardinar acciones con la Unidad de Abastecimientos para consolidar of Pan Amal
ce Adgudsiciones v Contrataciones,

15 - Panificar, contredar v evaluar ol uso de las maquinarias en las diferentes obras.

Ik Participar en bos Procesos de concertaciin del presupuesto participative realicada
par la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

17, Oiras funciones que se le asigne de acuerdo a su competencia,

MANTENIMIENTO DE OBRAS

L WRTICULO 74"~ La Unidad de Mantenimiento de Cbras  es ef responsable  de evaluar y ejecutar
E FH actividades del Mantenimiento de Obras en el dmbito Distrital

-___ _a-:'-&;-%m.‘mﬂ 75%- Esta a cargo de un especialista y depende jerdrquicamente de fa Unidad de
S Infraestructura,

ARTICULD 76°- Tiene las siguientes funciones:

Planificar, organizar, controlar y evaluar las actividades admimistrativas concordantes
con el mantenimiento de obras en el Distrite.
Participar en la definicidn de la politica, planes y proyectos felaconados con sl
martenimianto de obras en af ambite del Detrito,
Realizar las accicnes de mantenimiento de obras de acserdo a los disefios y estodios
v caracteristicas previamente calificadas
Coordinar coa la Unidad de  mantenimiento de equipo  Meacanico para la
utilizecidn de maguinara pesada en la gecucidn de Mantenimientos de bas diferentes
obras en el distrito.

Elaborar informes o evaluaciones téonicas que se le encargue.

Cocrdinar de manera permanente con el Sub Gerente de Infraestructura

Brindar informacidn téonica a la Alta Direccan

Citras funciones que =2 le asigne.

5.
i,
7.
4,

Oficina de Planificacion y Presupuesto MDP e
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RTICULO 77"~ Eldrea de estudios v Progectos es la deperlancia responsable de desarrolar,
ministrar, controlar v ejecutar los estudios defmitvos declarados viables, Estd a cargo de un

idor con nivel de Jefe de Area, quien  depende  jerdrquicamente de B Unidad de
niraestructura

Articwlo 78°.- Son funcianes del Area de Estudios y Proyectes, las siquientes:

L Planificar, organizar, dirigir, contrelsr y evaluar las actividades administrativas
concordantes con la gjecwecian de los provectos de obras

r Elaboras  los  Expedientes técnicos de los  proyectos de  inversion  plblica
de infraestructora civil argquitectdnica. estudios definitivos sociales, productivos
aprobadas por la Umidad Formuladora.

3, Coordingr en | gjecucion de obra de los proyectos aprobados segon los detalles y
especificaciones téonicas establecidas en los expedientes téenicos

4. Coordingr  acciones  con  la  Unidad  Formuladora, s OPMI Oficina de
Pregramacion Multianual de lrwersiones. y  la Sub Gerenciz  de [nfraestnsctura.

5 Coordinar de manera permanente con ka Oficina de Programacion Multianual de
Irveersicres y la Unidad Formuladana
b. Coordinar de manera permanente con la Sub Gerencia de Infracstructura referente a

) la gyecucian de los proyectos aprebades par la UF.
= i ¥ Coordinar de maners pesmanente con la Unidsd de Obras seferente 2l
] § 2 E;«N curnpiimiente de ks proyectos aprobadas.
%ﬁ, , & Participar on la elaboracion del presupuesto participativo.
mé S8 Brindar informacida técnica a la alta Direccidn,

1&  Participas en los procesos de concertacidn y participacian, a efectos de formular
programas los planes y presupuesto participativo.
- 11 Otras que se le asigne de acuerdo a sus competencias.
'li'il-_l-_i_.:."i‘h
?ﬁ'zﬁplnnn DE DESARROLLO URBAND, RURAL ¥ CATASTRO

_ parta el bl

e P /k}ﬂ'”fmﬂ 73 Es un drgaro de lines de tercer nivel organizacional, responsable de formular,
Y%\;," © actualizar y evahiai el Plan Geneal de Desarrolle Urbane ¢ Rural del Distrita  de
© Pitumarza, asl como los  planes, proyecios, catastro ¥ otros documeantos orientados  al
desarrcllo local De acverdo 8 bs politicas sobre el patrimonic  histarco  cultural — y
paisajistion. a5 normas  locales y  nacionales wigentes para la edificacion y  conservacion
del medio ambiente.

Estd a cargo de un Arquitecto, sus funciones v atribuciones son las siquientes;

ARTICULO B0°- La Unidad de Desarrolio Urbano y Rural cumple lsc siguipntes funcionas:

1 Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar v evaluar las actividades de
las dependencias que se encuentran a su cargo,
2 Estudiar y proponer & la Alta Deeccion la politica del plan de acondicionamiento

territorial el distrito, asi como los plares urbanos o planes de desarrallo
de  los asentamientos humanos, previa coordinacidn v de conformidad al Plan de

Dficina dePlanificacidn y Presupuesto MOP I8
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Desarralio Urbano de la Provincia, para su respectiva aprobacion, suparvisian y
cantrol,

Lirigit v conduck  los  procesos  técnicos nermathes para el
planearniento, administracidn y control del desarralle urbane de la ciudad v del
distrito, adecuando para offo los dispositives, directivas, reglamentos ¥ narmas
legales vigentes que ragulen su adminsiracion,

Infermar periddicamente a la alta direccian sobre el cumplimiento de las metas en
materia de gestion y planificacion urbana y rural

Proporcionsr a la ala  Dieccidn  las  politicas de  inversidey,  estudios v
proyectos relaconades con el desarrolle wibaro y rural  del  distrite,  en
concordancia & los planes integrabes de desarmollo v los  planteamientos del
Comcejo de Coordinacion Local Distrital,

Estudiar y proponer a la Alta Direccitn las politicas sobre el control de edificaciones
privadas y pdblicas asi como las habilitaciones urbanas, de conformidad 2 la
Ley Organica de Municipalidades, Reglamento Nacional de  Edificaciones y
otras dispositivas vigentes,

Proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones que reguben
&l desarralle urbano det distrita.

Participar en los proceses de concertacidn y paiticipacidn, a efectos da formular y
programar los planaes y presupuesto participativo,

Ceardinar en forma permanente con las demés Sub Gerencias yfo Oficinas, sobre
todo con la Unidad de Infraestructurs, Unidad  Formuladora, para el soparte
normative v documentarks en la viabilidad de los Provectos (certificados  viales,
elaboracion  de  actas, levantamientos topograficos, elaboracidn de  planos,
Inspecciones de campo v otros),

Autorizar al ejecutor copctiva, adopte las medidas cautelares previas, a fin de que
pueda ejecutar ks esoluciones de la Unidad de Desarrolla Urbano v Rural

Emiti Rescluciones de Gerencia. en los asuntos de su competencia, y ofos
Que expresamente & le delague.

Formular, conducir, evaluar y proponer o Plan de Desasrolle urbano, e Plan de
Desarrolio. Rural, el Esquema de Zonificacidn de dreas urbanas, p demds planes
espacificos, de acvardo con el Plan de Acondicionamiento Territarial

Farmular, conducir, concertar v evaluar el proceso de saneamiento  fisico legal
da los Asentarmientos Humanes.

Formular, conducir, evaluar y proponer el Plan de Acciones de conservacidn del
patrimanio histdrico cultural y paisajistica,

Realizar infermes témicos e inspecciones referentes a los wamites que realiza
la poblacion, gue comprenden los diferentes procedimientos del TUPA de |3
Municipalicad,

Otras hunciones que se le asigne de acuerdo a su competencia,

UNIDAD DE CATASTRO

ARTICIHO B1"- La Unidad de Catastro Urbanc, es e encargado de realizar  un irventaro de
prapiedades, inmuebles ubicados en el Distrito, y ol cual sarvirad de base de datos al serviclo de s
Comunidad, Gobiermo local y gobierno central

Dfcina: dePlanificacién y Presupassto MDP I
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Considerando en la base de datos catastral de hienes inmuebles ol conjunto de caracteristicas
_{iii':ii coma (Superficie, situacidn, linderos, representacion grifica, afio de construccitn, uso entre
otros aspecios), jundicas (datos de | propiedad) y econdmicas valer del suelo, valor de la
S NrisErUCCion, WSos)

ARTICLLO  BI"- Estd a cargo de un especialista depende jerdrquicamente de la Unidad  de
Dwsarrolio Urbana, Rural y Catastro.

ABTICLE O 83"~ Tiene las siguientes funciones:

Emitir los productos catastrales, gsimisma autorizar las impresicnes de planos,
documentos catastrales, y copias y duplicados de documentes de su campetencia
Wizar los planos para prescripeion adquisitiva o fitulo supletorio

Mantener actualizada la informacdn catastral y desarrollar actividades que permitan
ef incremento de la base informatica del Distrito, debiondo reportar  sus
ncorparscionss de nueva infarmacidn al sistema de informacidn distrital.
Administrar  la  informackan  catastral  proporconande  mdormacion de Las
caracteristicas ficicas de los prediog, el uso actual del suelo y las edificaciones e
mstalacionss, informacion que apoya el logro de objetvos de diversas areas
Promocionar ¢ potencial del catastre urbane como instrumento generader de
recursos hnancieros, mediante ol sinceramiento catastral con & base de dabos
prediales y coma herramienta de apoyve en el planesmiento urbane del Distrito para
el desarrallo de la comunidad,

DHrigér la elaboracidn del catastro urbano del distrita

Coordingr acclones de catastro con los Asentamientos Humanos, asi como
supervisar las ventas de predios en la zona urbana,

Coordinar con las distintes wnidades organicas municipales [Rentas, Habilitaciones
Urbanas, etc) para el permanente inteércambio de informacdn en pro de la
alimentacicén ¥ mantenimiento de la Base de Datos Catastral.

Coordinar acciones de catastro con fod  Asentamientos Humanos, Asoclacids
pro vivienda, Urbanizaciones, etc. Para la  actualizacién  de  infermacicn
catastral con panicpacion activa de fa poblacidn

Implementar e insertar en el Texto Unico de Procedimisntas Administrativol TUPA)
los diferentes trimites administrativos establecidas por ley, relacionadas con la labaor
catastral, siendo fos principales: cortificado catastral, certificado de rumeracion,
IMSPECCION tecnica con levantamiento topografice, emisidn de planos perimétricos y
de ubicacion, y emision de plancs diversos del distrito (a solicitud del usuasio),
supervisar las aclividades de controd  permanente y  gjecutar  camparias  de
fiscalizacin predial yio verfficacion catastral asi como suministrar  informacicn
pertinente  para realizer los ajusies necesanios en la permanente actudizacion del
Flan Wrbanc

Fegistrar fos planos urbanos de lid nuevas agrupaciones, procesar @ ingresar a la
base grafica catastral

Elevar a la alta direccidn propuestas en @ orden legal y normative para el
tratamiento ¥ manspo del catastro
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14, Realizar estudios en zonas periféricas con asentamientos de facto con la posibilidad
de gestionar su cambio de zonificacidn en el plan urbana vigente

15 Crganizar, dirigic y ejecutar programas y proyectos de nomenclatura visl de parques
ya venidas, numerackdn de predios de acuerdo al crecemiento urbano.

16 Otras que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbasa rural,

UNIDAD DE MAQUINAS ¥ EQUIPDS

ARTICULO B4"- La Unidad de Maguinas y Fquipos, administrar, controlar v garantiza el
mantenimiento de  la  maquinaria pesada vy equipos de la Municipalidad, v cumple s

Realizar estudios técnicos econdmicos sabre la tarifa de maguinarias,

Administrar la maquinaria pesada y otos equipos realizando su  distribucidn
Cporiuna ConNSendacion y mantenimiento.

3 Programar y ejecutar el suministre de combustibles, lubricantes, carburantes y
repuestos conforme a los requerimientos.

L o

4, Administrar, fiscalizar vy controlar e wso  racional v adecuado de los
combustibles, aditives v repuestas,

5 Promover & mantenimiento preventivo y corrective dé maquinaria pesada y demds
uniclades mowiles de la Municipalidad distrital de Pitemarca

&, Gestionar, supervisar y controlar el uso racional de maquinasias, vehiculod mayores

¥ menores de la municipalidad y las que eventualmante sguile la Municipalidad.

(2 Administrar y resguardar las maguinarias y equipos de la Municipalidad v de las aue
58 encuentren bajs s cargo.

8. Informar menssalmenta a la Sub Gerencia  de  Infraestructura v Desarralle
Urbano  cobre el estado de las maquinarias y la prestacidn de  servicos
acurnulados por cada unidad.

o Garantizar el pago de los seguros de cada maquinaria o equipe.

1. Responsabilzarse directamente por pérdides de repuestos u otros activos bajo
U CErgo.

11, Caras funciones gue le encargue la Subgerencia  de  Infraestructura y
Desarrolla Urbano,

2.
MUIFNICIPALES

SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALAES

ARTICLLO 85%- L Division de Sarvicies Municipales es el Organo de Linea responsable  de
organizar, dirigiv, ejecutar. controlar vy evalum s actividades relackonadas con la prestacion de
serwicias publicos.

la  Divsiin de  Servicios  Municipales  pertenece  al Tercer Nivel Organizacional y estd a
targa de un funcionario de confianza, quien depende funcional v jerarquicamente del Gerente
Muricipal,

ARTICULO 85" Son funciones de la Divisian de Servicios Municipales:

Tficina: dePlanificacidn y Pregupueste MDP [ a1
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Cririgir k3 gestion integral de los residuos sdlidos, regular y controlar @ proceso de
disposiciin final de desechos chlidos, lguidos v vertimientos industrisles en of
ambito distrital; asi como proveer el servicio de limpieza plblica, determinando las
areas de acumulscidn do desechos, rellenos sanitanios y el aprovechamiento
industrial de desperdicios.

Programar, divigis ¥ supervisar el mantenimientd, recuperacidn y remodelacidn de
lz= areas verdes de la jursdiccion distrital, asl como de pargues ecolagicos de
propedad municipal v, la realizacidn de campanas de forestacian y reforestacian.
Planificar, dirkgic v supervisar todas las acciones destinadas a propercionar al
ciudadano las condiciones apropiadas para su seguridad personal y la de su famiia,
4 trawds de servicios que permitan la prevencion contra situaciones de vialencla o
delincuencia, apoyo y control del orden asl como & contral del cumplimiento de las
rrarmas y disposiciones municipales que permitan una vida ordenada y digna dentio
de la localidad,

Planificar y promover & desarollo de los servicios de saneamiento en el dmbito de
su jurisdiccidn en concoedancia con las politicas sectoriales emitidas por ol ente
Rechor,

Reconocer y regitrr a las orgamizaciones comunales constitusdas para la
adrinistracion de los servicios de dansamienta,

Planificar, dirige y superasar las actividades bromatoldgicas de la ciudad, los
pipectos  ambientales para  wiebilizar & clorgoméento de las  licencias de
funcicnamiento de los locabes comerciales; asi comao, el fundonamiento, conduccién
y control del mercado y el cementerio municipal.

Planilicar y promover &l desarmollo de los servicios de saneamiento en el ambito de
su jurisdiccidn en concordancia con las politicas sectoriales emiticas por el ente
Ractor,

Elabovar &y ejecutar su Plan Operativa v Presupuesto Anual en baze al Plan de
Desarrallo Local Concertado v Plan Estratégico Institucional, en el ambito de su
coampetencia.

Coordinar y brindar infarmacian necesaria para la implementacidn de maporas en los
procesos de su competencia

Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos
con I finalidad de elaborar la edtructura de costos de los arbitrios municipales,
tasas y otros, en el dmbito de su competencia.

Propones proyectos de ordenanza y las normas municipales retacionadas con fa
prestacion de los servicios pbblicos que se brinda,

Coordinar 1a formulacion y sustento de los estudios de Pre Inversion y proyectos de
wversion de su competencia conforme a las normas del invierte.pe, con la Oficing
de Planeamiento y Fresupuesto - Oficina de Programacian e [nversiones y la Sub
Gerencia de Infraestructura - Area de Estudios y Proyectos,

Resalver en primera instancia Ios asuntos de su competencia, con ameglo a ley,
Asesorar @ lb Gerencia Municipal en el ambito de su competencia

DHras hunciones que le asigne la Gerencia Municipal,

Dficina de Manificacidw y Prejupueite: MDP a
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o S UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADAMA, SERENAZGO ¥ POLICIA MUNICIPAL

=

s ARTICIED 87~ Lla Unidad de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal es un

rgano de  Linea encargade de proponer y ejecutar normativas municipales relacionadas con la
b sogunidad cudadana, teniendo como principal lineamiente la prevencidn en el aspecto, socal
siuational, ademdis de colabodar estrechamente con la paolicia Macional de Perd en su tarea
cotidiana de mantener el orden pdblice v luchar contra la delincuencia.

ARTICEA D 88°- Estd a cargo de un espedialista, quien depende  de la Sub Gerencia de Desarrallo
Social y Servicios Municrpales,

--':I-
SHRTICULD 89%- Sus funciones son las sigulentes;

Planificar, orgamizar, dirigir, supervisar, evaluar v controlar  las  actividades
relacsanadas can b Seguriciad Ciedadana

Formular v proponier las normas,. plames y programas de Seguridad Ciudadana,
Atender y canalizar s denuncas del poblics en materia de Seguridad Ciudadana
Apoyar en el contral dal transito vehicular, en caso de necesidad y wgencia
Participar gn s realizaciin de operathvos conjuntos con la Policla Macional del Pend,
Ministerio  Poblico, Prefectura v otras entidsdes del Estado coma medidas de
Erevencidn

Planificar y apecutar Operaciones de Patrullape Gengral v Selective, o apoyo 4 la
Palicia Macional del Pani

Prestar auxilio y protecchdn al vecindario para la proteccidn de su vida e integridad
fisica.

Capacitar v brindar informacidn aciualizada sobre  temas de interés al persconal &
su cargos @ fin que éste pueda atender satisfactoriamente las necesicdades de
informsacitn a la ciudadania local v wisitante

Interactiar permanentémente con las inspectones vecinales y rondas vecimales a fin
de garantizar la tranquilidad plblica,

DE La POLICTA BLIMICIPAL:

L

Formular v propone las modificaciones al Régimen de Aplicackhn de Sanciones
Administrativas (RAS) y Cuadro Unico de infracciones y Sanciones {CUISh en
coardinacian con hos drgancs competentes

Fiscafizar ¥ hacer cumplir estrictamente las disposiciones municipales (Crdenantas,
Resoluceones, Decretos de Alcaldia, Acuerdos de Consejo, etc) ¥ demas leyes
inmarsas-al ambito municipal

Fiecalizar % notificar el incumpdimients de las normas municipales en materia de
funcionamiento de  establecimientos  comercabes,  Industriales v profesionales)
publicidad aesterior, comercio Informal, espectdculos  poblicos no  deportivos,
actividades sociales, fransporte en wehicslos menores, medio ambiente, condrol
urbano y efectuar al seguimienta conforme a |3 normatividad aplicalbole

Ofictne de Plandflcacidn y Pregupagto MDP a
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Realizar campafias educativas y difusion de las dispasicianes municipalas que
establezcan profsbiciones u obligaciones de carictor no tributario.

Fiscalizar 13 ejecucién de las obras de instalacidn de redes de servicios publicos,
coma la reposicion de las veredas ¢ pavimento afectado por la ejecuckin die dicha
obra de parte de los contratistas

Disponer 3 aplicacion de medsdas complementarias & has sanciones pecuniarias
establecidas en el Cusdie de Infracciones y Sanciones Administrativas, en
coordinacion con el Ejecutor Coactive,

Ordenar la clausura de establecimientos comerciales que no cumplan con las
disposicianes municipales vigentes, condiciones minimas de seguridad de defansa
cwil, narmas  higiénicas  sanitarias o gue desarrollen  actividades  prohibidas
legalmente,

Ordenar paralizar las cbras que no cuenten con la debida autorizacion segun
normatividad aplicabla,

Ordenar el retiro 0 desmontaje de elementos publicitaries que no cuenten can
respectiva aulorizacion o gue no cumplan con las condiciones minimas de
segisriciac

Imponer B3 resolucion de sancidn, previa evaluacidn de los informes finales emitidas
por log éeganos instructores del procedimiento sancionador e informar a la Sub
Gerencia de Desarrallo Social y Servicos Municipales

Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion contea
los actos administrativos que emita

Elabsorar y sjecutar ef Plan Operaihg

Emitir las rescluciones de su nivel para el cumplimiento de sus funciones.,

Otras funciones afines gue la Subgerencia de Desarrallo Social y Servicios Pablicos
le asigne,

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL, RESIDOS S0LIDOS, PARQUES ¥ JARDINES

STION AMBIENTAL
oo ag°- La Diveidn de Gestidn Ambiental es o drgano de linea encargacda de
ogramar, organizar, conduci y controlar tareas Ambientales en el contexto distrital de Fitumarea

ARFICLLO 3F - Son funciones de la Divisian de Gesiidn Ambiental;

Elaboras, actualizar y proponer el Plan de Gestin Ambiental del distrita:

Asesorar y coordinar con las divecciones y/o departamentos todas aquellas materias
ambientales vincudadas y su estrategia ambiental

Establecer medidas de reduccidn, minimizacian, eliminacidn o compensacian de los
electos negativos que alteren el ambiente o la salud pablica en |a localidad:
Establecer procedimientos de svaluacion de impacta ambiental para proyectas de
inversiin pablica y privada coma para actvidades socio-seenfmicas exisiantes,
Programar y organizar las actividades de la Comisidn Ambiental Municipal;

Realizar actividades inteedisciplinarias sobre asuntos ambientales en coordinacion
con los diversos organos de la Municipalidad, asi come mejorar la gestian ambiental
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kacal a traves de coordinaciones interinstitucoonales con autordades nacionales,
sactoriales y kocales:

7. Proporer normas que establezcan estandares de calidad  ambiental v limites
rmadimas permsibles para el adecuado funcionarmisnte de los diferentes; Treotes
ambientales, determinando las infracciones que contravengan el cuidado del medic
ambiente en coordinacion con la Unidad de Dezarrollo Urban;

B, Programas, evaluar y supersisar b prestacion de los servicios de limpicza pablica v
&l embellecimienta y mantenimiento de parques y éreas verdes;

q, Proponer Ordenanzas, Acverdos v Resoleciones Municipales, que se arenten a L
preservackin del ambiente;

10 Cestionar v apoyo tutorfal a la implementacidn del Sistema de Gestidn Ambiental
il distritoy

11 Desarrollar & implementar y/o aplicar sistema de indicadores estratégico de Gestion
Ambiental:

12 Desarroblar  mecanlismes  desprevencion de  riesgos  medioambientales en
canfdinacikin con otros crganismos atingentes en el tema;

13 Gestionar la fiscalizacidn wo desarrallar sccones de cantral termtorial en conjunto
con aéreds & fines, sobro el estado del medio ambiente construide, social y natural:

14 Gestionar ywio conduce consulted, medicaciones. reclames  denuncias en materis
ambiental provenientes de la comunidad v, en case de necessdad, con el apayo de
los profesionales competentes

15. Responsable de emitir informes de las dedlaraciones y Estudios de Impacto
Ambsental

16, Desarrollar  las  capaciiaciones ambientales o la comunidad v funcionarios
rmunecipales, Asesor al 5r, Alcalde en bos temas medicambiente Local,

FIHGHI.EEAEIGH AMBIENTAL (UFA)

1 'l, ARTICULE 827%-  La Unidad de Fiscalizacion Ambiental tiene por finalidad  asegurar al
% ..n ~cumplimienta de la legiclacsdn ambiental fanto por las persanas naturales, como juridicas, la
"UPF'WEIM fecalizaciin y sancidn en factores  ambientales como es (agua, suelo, aire, etc)
atectados per las actividades productivas de sendcio que se realiza en el Distrito, ayodando a la
autoridad a tomar decisiones anfe impacios o nesgos ambeentales potenciales que produzcan
dichas actividades,

Las actividades de servicio se dasifican coma, actividad agricala, actnndad farestal, limpieza publica,
recolecddn y raslado de residuas sdlidos, tratamienta de resideos sdalidos, mercados, discotacas.

ARTICULD 93%- Estd a cargo de un especialsta guien depende de la Divisidn de adaptacion al
Carnbio Climdtico.

ARTICLLD 847~ Son funciones y atribuciones de 3 Unidad de Fiscalizackdn Ambrental (UFA)
S0

L Realizar acciones destinadas o garantizar la existencia de ecosisternas saludabbas,
funcionales a la per del desarralla de actividades productivas v de aprovechamiento
sostensble én los recursos naturales.

Dficina dePlanificacicn y Presupuesto: MDP s
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3 Planificar la evaluacidn y Hscalizacion ambiental de los diferemes componentes
ambientales que son afectados por las actividades en el Distrito de Pitumarca,

3. Evabuar las actividades del Distrito. que preserven |a calidad ambiental,

4, Monilorear en farma permanente el programa de manejo de residuos salidos en al
Distrita,

2. Supervisar las actividades econdmicas del Distrito que san fuentes de cantaminacidn
ambiental

G Sensibilizar a la poblacidn y empresss para el cuidado vy proteccidn del medio
armbienta.

7 Evaluar y fiscalizar segin los [neamientos téenicos, dispuestos por el drgano
competente,

B Contribuir & que oxsta el equilibia entre ¢ desarrollo de las  actividades
econdmicas v el culdade del medio ambiente.

% Implementar programas, de monitoceo de calidad de ruido y residuos sdlidos en al
Distyitte.

10 Implementar los nstrumentos de gestida ambiental en el Dastrito,

GESTION DE RESIDUDS SOLIDOS

ARTICULO 95%- La Unidad de Gestian de residuos stlidas es el drganc de linea responsable de
realzar la Gestidn de Manejo de los Residues Solidos, llevando a cabo el cumplimiento de las
e cividades del manejo de residues salidos, a la recoleccidn, wansferencia y ransporte, tratamiento
l"_?ﬂﬁ!_ﬂatua-:iﬁn de lai desechas solidos de una forma que armonice con los mejores princpios de
oo N isalud plblica, proteccicn ambiental, economia, ingenieds, conservaridn estética del distrito.
4 Realzande la gestidn de manejo de desechos sdlidos comor e la generacion, almacenamiento,
ecaleccxin y transporte, transferencia, tratamiento y disposicion final de residucs salidos

ARTICULO 96*- Estd a cargo de un especialista, jerdrquicamente depende de la Sub Gerencia de
Desarrolle Socal ¥ Servicios Municipales,

'\\g-:lﬂ FICULO 877 Son fundones de la Unidad la de Gestién  de Residuos Salidos lo siguiente:

J L Eee 1, Programar,  dirigly,  ejecds,  coordinar v controlar  las  actividades  de
il recoleccitn fransporte y disposicidn final de los residuos solidos en el rellena
\g-_ ber] sanitario.
g 2 Promowver programas de salud, saneamiento ambiental educacion sanltariz y
= - bienestar ambiental.

i Velar por la limpieza de vias y dreas de uso pablica,

4. Ejecutar y fo supervisar b actividades redacionadas con la limpieza urbana y rural
del distrita,

6 Proponed estudios arentados 3 la realizacidn y reciclaje de loc desperdicios y
resiceos sofidos.

7 Promower |a educacion  de la ciudadania y bienestir medioambiental a través de
charlas, conferencias y otros para conservar limpio &l distrito.

a Contralar y verificar los trabajos de Impieza pablica,

9 Pramover k3 instalacidn de micra rellenos sanitarios

Dficing dePlanificacicn y Presupuesio MOP | e
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10.  Organizar, y efecuta campaiias de limpieza y recojo de basura en coordinacidn con
las entidades competentes v sociedad el

11.  Diseflar estrategia y concertar con las instituciones publicas y privadas para
pramover ura cudad saludahla.

1. Establecer. orgamizar, ejecutar campafias de control sanitade en coordinacion con
las entidades competentas,

13 Organizar y sugerir el servicio de desinfeccidn, fumigaciones y desratizacion en los
mercados de abastor y establecimientos comerclales, instituciones  educativas
v entidades que lo soficiten

14, Organizar charas educativas de prormocion de salud y el medic ambiente
en cagedinacian con las entidades publicas competentes

15 Coordinar con la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural v la Sub Gerencia de
Desarrollo Socal y Senvicios Municipales v Adaptacidn al Cambio Climatico

16, Reportar informacidn de lo actuado en la prestacidn de los servicios de
limpieza pudalica,

L¥.  Coordinar y concertar con la poblacidn faenas de limpieza de  sectores
contaminados con residucs sdlidos,

18 Welar por el mantenimiento y reparacidn de les vabiculas, equipos y heframientas
destinados a la prestacion de los servicias de limpieza pablica.

19, Dtras funciones que se le asighen de acuerdo a su competencia.

PARQUES ¥ JARDINES

RIICULO 987 La Unidad de Parques, Jardines es la unidad orgénica encargada de programar v
srutar el mantenimiento y embellecimiente de los parques, Jardines y dreas verdes del Distrita, asi
Jfama fomentar y promover la forestacion en el Distrita de Pitwmarca, asi como oultiver las plantas
':.-:___:I'I%ﬁ"-"-ai del Distrita, Su sigla es UPALANIF. Ls Unidad de Parques v lardines depende funcional y

lerarquicamente de la Divisidn de Servicos Poblicos Mun icipabeas,

e
T

=

Elaborar y ejecutar el plan de conservacion y mejoramienta de los parques,
jardines y areas verdes del distrito.

Programar, ejecutar y supervisar el mantenimiento y conservackdn de parques y
jardines v dreas verdes,

Promover y ejecutar campafias y comvenios de forestacién v relorestacian de
eipocas tradicionales, alternativas que no ocasionen excesivo consumo de agua,

i Fmcalizar y controfar el cumplimiento a la legislacion  wvigente  en materia de
conseivacion de dreas verdes v zonas de paisaje natural

X Elaborar y actualizar registro de parques, Jardines y dreas verdes.

B Promever convenios para la creacion de proyectos pars ol dissio, construccidn

funcionamienta de  plantas de tratamiento de agua primaric, para regadic y
sitemas altermativos que permitan optimizar el uso del agua,

T Promover la utidizackin de tecnologias para mpulsar el riego  tecnificade de ks
areas verdes del distrifo.
8. Promover la participacion del vecindario en apeye de la conservacién da parguas,

lardines y &as werdas,
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h Elabarar y ejecutar el Plan Operativo.
10 Oras funciones mherentes a sy dmbuto de competencia,

1 MHIDAD DE AREA TECHICA MUNICIPAL ATM

ARTICLILD 100°- La Unidad de Area Técrica Municipal, es un drgane encargado de promover la
F formacion de las organizaciones comunales prestadoras de senvimos de  saneamiento (JASS,
Camités u otras formas de organizacidany, asl como de supervisarias, fiscalizardas ¥ brindarles
asistencia téenica paa asegurar la sostenibilidad  de los servicios de agua y saneamiento
letarguicaments depende de la Sugerencia de Decarrolio Sodal y Servicios Municipales v su sigla
representativa #5 AT,

ARTICULO 1801°- San fumciones de La Unidad de Area Téchica lunacipal,

1 Flanificar ¥ promaover el desarrolle de los servicios de saneamiento en el distrito de
Fitumarca, de conformidad con las leyes v reglamentas sobre la mataria.

) Proggramis, coordingr, ejecutar ¢ supervisar las accoones relacionadas <on los
sanvicios de sameamiento del distnta,

3 Welar pee la sostenibilidad da bos servicios de saneamiento existentes en el distrito

Promovar la formacian de organizaciones comanales para la administracion de los
serviciog de caneamiento, reconocarkas v registrarlas

b Flanificar, programar. superdsar el abastecimbonto de agea potable en el dmbito
distrital y realizar @l maniersmientn necesario en cooedinadidn con bas Juntas
Administradoras de los Servicitos de Saneamiento JAS5.

&, Haborar ¥ proponer proyectas wio estudics para el mejor uso de agua potable,
planes de dessgie, caferdas, akantarilado v métodos de ratamiento ¥ disposicion
de aguas residuales,

i Supervisar, asesorar yoasistic tecnicamente. a los responsables de la ejecucidn de los
prayectos de instalecidn de agua potable v alcantarilladao,

B Froponer la ejecucion de provectos que conlleven al mejoramiento de la calidad de
agua y s respectiva distribucicn

T Programar  labores sobre & manfenemiento, reparscion yfa sustitucsan de los
accesorios defectuosos en las redes de servicio de agua.

1 Diagnosticar la situacidn de las instalaciones de las redes de distribucicn de agua y
detagis,

1. En coordinacidn con la Unidad de Estudios, disefar, formlar v participar en la
gjecuckin de sistemas  de tratamiento de aguas servidas dinigidas a descontaminas
los rios,

14 Oitras furnciones  de su competencia gue se e asigne la subgerencs de Desarrollo
Social y Servickos Municipalas

OFIGINA DE REGISTRO CIVIL

ARTICILO 102%- La Oficina  de PRegistro Ciwil es el drgano de linea de tercer nivel
organizacional,  responsable de  planificar,  organdzar,  dingin,  registrar, | contabdlizar
astadisticamente vy mantener actualizado las inscrposones, otorgar ceflificados de kechos witakes
(nacEmientos, defunciones, dworco y obfos actos] de acverdos & &l normas reglamentariac de
REMIEC Asimisma, controdar v regular los sendcios  funerarios  del  cementeria  manicipal

Oficine: de Plandficacidn y Presgueso MOP : i
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y depende jerdrquicamente de la aubgerencia de Servicios Municipales y por la naturaleza de sus
neiones coording con la REMIEC

i DRcinag de Hegistro Ol es1d a cargo de wn Jefe de drea que sera designado por el
Icalde y que depende funcionalmente de la REMIEC

ARTICULD 103%- La (Miina  de Registro Civil, cumple las sigulentes funciones:

L, Cirigir, coording, wsjecutar todas las  actividade: orientadas a registrar los
hechaos vitales de su dmbito terrtarial de la Municipalidadd

2 Expedir las copias certificadas de acverdo a las Actas o Partidas registradas en la
Muricapalidad y que obran en sus archivos.

3 Cedebrar matrimonics civiles por delegacion expresa del sefior Alcalde.

Fegistrar y/o inscripcidn los nacimientos, matimonios y defuncicnes.

5 Realizar inscripciones, de las sentencias de filiacion los cambios v adicsones de
nombre, ¢ reconacimiento de hijos las adopciones, las rescluciones que declaren la
nulidad de matrimonios, el divorgio, s separaciones vy la pérdida de  patria
potestacl Ios actos de discernimiento de bos cargos de futoves, cuidadores y
de mas actos que la ley senala, otorgar cerfificaciones y ejecutar  afras
acciones en el dmbite de sy competencia, de acuwerdo  a  la normatividad
wigente,

B Cumplir  con lse normas, directivas  y  demds  disposiciones  del  Registro
Macional de Identificacion v Estado Civil (RENIEC).

7 Remisidén de datos estadisticos de los npacidos wivos, informes  estadisticos de
matiimonig, realizadas en los Centros Poblados v en el Distrito Capital del Distrito.

g Programar, coordinar  y epcutar campanas  de  documentacidn g persanas
mayoes y menorss del Dastribo,

4, Pealizar  las  anotaciones  marginales en  las  correspondientes  partkdas
referentes  a  rectificaciones.  reconocimientos,  legitimaciones v divoscios
dispuestos por ol Juzgadao,

10,  Expedicion de certificacitn de softeria y viudes

11, Proposer y ejecotarla celebracion de matrimonios: comunitarios.

12.  Expedir copias y constancias  certificadas  de las  inscripciones que  se
encuentran en los fegistras Civikes de la localidad.

12. Proponer la exoneracion del page de tasas para casos de  precanedad
eoondmica,

14 Planificar, organizar, divigin, controlar v regular los servicios funerarics ¢ de
Corme el o munil:lpal

15 Welar por el mantenimiento y conservackin del cementerna Municipal,

16. Realizar las laboves de emtierro  segin  autorizacion  y  presentacion  de
comprotante de pago,

17, Proveer e informar la capaciclad de nichos de pcuerdo o la demanda.

I8, Mantener y comserdar las dreas verdes del Cementerio General,

13, Proteger vy resguardar todos. kos bienes que se encuentran en el cementerio
rrnlcipal,

-
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Las demads que correspondan conforme a Ly, a las normas reglamentarias
pertinentes y las que les sean encargadas por la Subgerencia de Servicios
Municipales

IVISION DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS SOCIALES

ARTICULO 104%- La divisidn de Programas Sociales y Prevectas Socialos, es ol argano de linea de
sequnda nivel organizacionad, respancable de planificar, programar, dirigir y controlar la jecusitn

de las actividades de CuMura y Desarrcllo Social. Para efectos de funcionalidad ests dividicda
en dos Divisiones y/o lineas de acddn.

=Emfi‘ﬁz;,il-:‘- Diwisices @sth » cargo de wn responsable quien depende jerdrguicamente de la Gerencia

**."__'ﬁ-luni:ip.:l

1

10

11,

12,

FARTICULO 1007~ Son funciones de la Divisian las SEUbEnles:

Planilicar, organizar, dirigir, supenisar y evaluar las acciones relacionadas a las
actividades de Cultura y Desarrollo Social.

Coadyuvar en la formulacion de estrategias v programas en  materia  de
Cultura, v Desarrollo Social

Organizar  y promover el arte, espacios  culturales, bibliotecas,  teatros y
talleres de arte. en el Distrito de Pitumarcs,

Promover la  proteccidn  conservacion  y  difusidn dal  Patrimanis  Cultural,
raterial &  inmaterial  de  los  monumentos  arqueclogicos,  histaricos
artisticos, radiclones ¥ costumbres.

Promowver, coordinar v fomentar espacios de paricipacidn cultural  educativa,
deportiva y recreacional, v de desarralle social en la localidad.

Dvrigir, supervisar y evaluar el bueen funcionamiento v prestacion de servicios. Todos
los que se destinard para la difusidn y pramocidn de la cultura v el desarrollo
social.

Promwwer la preservacion de la cultura viva v foralecer la identidad cultural de la
piblacian,

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos Municipales en asuntos de su
competencia.

Coordinar, reqular, suparvisar, promower v evalsar b ejecucion y la calidad da la
asistencia social que brinda la Municipalidad Distrital

Velar por el cumplimiento de los Conwenios  Institucsinales,  Acuerdos
Sectoriales, con relacidén & asistencia  socil  educocidn,  cultura,  deperte,
recreacién, salud, wvivienda y soguridad ciudadana.

Promover ol desamollo integral  de la pwented para el logro bienestar fisico,
psicoldgico, social, moral v espiritual, participacidn  activa en  vida politica,
social, culturadd v econdmica del Distrito.

Promover la gestidn arite las instituciones del Ministerio de Salud la atencidn
primaria e salud, campafas bocales de medicing  preventiva,  primeras
auxilios, educacion sanitaria, entre olred, Asimismo coordinar el equipamiento de
servickns de salud,

Oficina de Planificacidn y Progupuesto MDP £g
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13| Entre otras funciones que determine la Gerencia Municipal yio Alcaldia

OCULO I057- Para el complimiento de sus funciones v abjetias, la Subgerencia  de
esarrolla Social y Servicios Municipales cuenta con los siguientes Unidades,

PROGRAMA DE VASO DE LECHE

ARTICULO 106%- £l Programa de Vaso de Leche (PYL), es la encargada de identificar a las
farmilias beneficiarias y gestionar con el grupo social sus alcancas del programa PVL

"'T ARTICULO 1077~ Esta a cargo de un especialista y  depende  jerdrquicamente de la

"'Aﬂrmg 1087 Son sus funciones

1 Dirige y supervisa las actividades técnico — administrativas del Programa Vaso de
Leche.

| 2, verifica que la cantidad de insumos que se proporcione sea la establecida por los
dispositivas vigentes,

: 3 Controla que o Programa del Vaso de Leche legue prioritariamente a los nifios

. ,._:‘ "E menores de B afos, madres gestantes, mujeres en periodo de lactancia y oleag
pet-re parsonas que las leyes [ permitan,
TEL 4. Verifica la calidad y cantidad de los productos a entregar v asegura su valor
~— 2 migtricional,
-_.:_E_ L Fiscaliza el aceionar de los Comités del Vaso de Leche y coordinag actividades que se
= realizan con otras Instituciomes,
b Realiza reuniones periodicas de evaluacidn & los comités de las zonas urbanas y
rurales,
7 Promueve las acciones tendientes a la organizacian v buen funcionamienta del PYL
B Capacita a los usuarios del Programa Vaso de Leche en coordinacidn con otras
imstituciones,

8 selecciona en coordinacion con el Comité de Administracion &l nimero de
beneficiarios del Frograma de acuerdo al estado socioecondrmico contralanda el
desting y uso ddecuado de los recursos

10 Sodicita la realizacion de los andliss de calidad de los productos a ser distribuicos,

11, Habora nornas y ditectivas, para el normal fundonaments y ejecucian del plan de
trabwaga,

14, Almacena de manera adecuada y cautela los insumos recepcionados, para gue se
encuentren on perfacto estado al maments de su entroga.

13, Drganiza actividades de ejecucion y juramentacidn de las juntas directivas y entrega
de credencales,

14, Cooedinag a nivel intemo las actividades a realizarse del Programa de Vaso de Lecks

15,  Coording actividades con SENASA, DIGESA, MINSA, CLAS Pitumarca, para realizar
capacitaciones a dirgentes de los clubes y ganadercs que abastecen el Programa

16. Elabora y evalia semestraimente el Plan Operativo Institecional del Programa, ast
cona propone paliticas para el desarrolla y aplicacian del misme,

Dficine dePlandficacidn v Presupuestor MDP | . ag
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17, Asume las obligaciones y prohibiciones sefaladas en el articulo 21° y 23° de la Ley
ci= Bases de la Carrera Adminstrativa,

1B Oiras fumiciones gus le sean u.‘:ignad.pj ya las imherentes & sy carge encomendadas
por el Gerenie Murli-;jpa:l,

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

ARTICULO 109%- La Unidad Local de Empadronamienta [ULE), es la encargada de identificar a
%, las familios en situacidn de pobveza y extrema pobreza del Distrito de Pitumarca, a través
f=hdel programa SISFOH a fin die empadronarios y registrarios en la base de datos ded Padran General
Ay E. e Haogares (PGH) base que permitird a bos diferentes programas socales del estado, que

:_'.['“._;ﬁ:"mlev:n:muam & sus beneficiarios prioritaramenta.

o

ARTICULO 110°- Esth a cargo de un especialista y depende  jerarguicamente de la
Diviein de Programas Sociales
ARTICULO 111%- Son sus funciones:

L Flanificar, ejacutar v conducir la  operativided de |z aplicacidn de la
ficha socioecondmmica Unica (FSU) en el dmbito del Distrito de Pitumarca.

Atencion de pedidos de la aplicacidn de FaL

Contralar b calicdad de kb informacicn recogida mediante & FSU, en el Distrita

ey 4, Coordinar permanentemente con las autondades lacales para el buen desarralia ded
process del empadronamisnto,

Acirministrar [os reclamas por registro incofrecto

Ejgcutar el seguimientn de la splicacidn de FSU en la Jurisdiccsdn del Detrito de
Fiturmarca.

i Formular las recomendaciones para mejorar ¢ desemperio del S15F0H,

& Motificar a los hogares los resultados de la aplicacion de la FSLU.

1 Farticipar v colaborar en las actividades de capacitacian definidas a nivel nacional
10. Ejecuter la estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional,

11 CHras Funciones inherentes al casgo.

-

MIDAD DE PROMOCION DE EDUCACION, SALUD, CULTURA ¥ DEPORTE

ASTICULO 112° - La Unidad de Educscsan, Salud, Cultura y Deporte, es una Unidad Organica de
segundo nivel, encargada de la promocidn, los planes y proyectos de nivel distrital referidos a
educacion, salud, cultura, deporte y recreacidn, Jerarquicamente depende de la Subgerencia de
Desarrcllo Social v Servicios Municipales.

ARTICLLO 1137~ Son funciones de la Unidad de Eduecacion, Salud, Cultura y Deporte;

1 Disefiar, ejecutar ¥ evaluar proyectes v actividades relacionados & Educacian, salsd,
Cultura y deporte de su jurisdiccion en concordancia con los responsables del
sactor,

A Promover accones de medcdas preventivas, prn-pici.mﬁu campaiias de sanicad,
primeros ausdlios, control de epidemias, educacidn sanitaria y profilasis local,

Cicina dePlanificacion y Presupuesttr MDP o
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10.

11,

12,

13

1=,

15,

16,

17,

13,

19,

Fromower la construccidn yio squipamionts de postas médicas, boticas populares,
atencion mowl de salud v puestos de pesmeros auxilios en ef distrito de Pitumarca.
Llevar a cabo campafas de desnfeceidn, desratizacion, fumigacidn y vacunacion de
animales doméaticos

Coordimar v apoyar el disefio, gecucién y evaluacidn del Proyecto Educative Local
{PEL} del Distrite de Piumaerca, en coordinacsin con ls WGEL ¥ las instituciones que
pramueyen la educacan,

Planear, promover, coordinar, organizes, dingir, ejecutar, confrodar y ewaluar la
ejecuckin de las accrones de cardcter artistico, educativo, cultural, turistico, deportivo
y recreativo, a cargo de la Municipalidad Distrital de Pinomarca,

Promover, organizar y apoyar la creacion de bibliotecas y otros centros de
exhibicidn de cbras culturales, centros de internet de propiedad munbcipal.
Fromaower ¥ cooperar en programas de alfabetizacian, en coordinacion con s
diversas instancias de gestian del Sisterna Educativo Macional.

Prosmowver y apoyar las  actividedes musicales, fiterareas, teatrales,  recreatmvas,
deportivas y fofkldricas, gue se desarrollen en el distito, en coordinacidn con
instituciones  poblicas y privadas, dando prioridad a2 aguellas que refuercen v
revaloren la identidad cultwral local, otorgando reconocimientos v estimulos a los
magares aaponentes de las mismas,

Fomentar la creacidn dé grupos culturales, asi como la realizacion de encuentros,
corwersatonios ¥ talleres culturales,

Ditundir la cultura a travds de pablicecionss y otros medios de comunicacian,
Programar, organizar y ejecutar actividades deportivas culturales y recreativas con el
apoyn de diversas Instituciones vinculadas a dichas actividades v en coordinacidn
con los Directivos de fas Comunidades Campesinas

Propeoser @l Titular de Pliego, Mormas Municipates sobre el funcionamdento de los
espectaculos piblicos, controlande que su desarrollo no atente contea la integridac
fisica, moral, del pabdice espectadar,

Froponer ¥ promover la conservacion, preservacion, restaurackan y remodelacedn cel
patrimonio cultural, histdrico ¢ artistice kacal, en coordinacion con las entidades
publicas encargadas de esas actividades.

Fortalecer el arte y tradiciones costumbristas del distrito, promocionandola a nivel
prosancial, regional y nacional

Realizar estudios de investigacion sobre los atractivos buristicos, ecoldgicos e
histéeicos para su promocidn por la Unidad de Promocidn del Tursma de ls
Subgerencia de Twrismo,

Programas, divigir, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones del Programa
Educativo Local, conducentes al mejoramiento, mantenimiento y monitoreo de la
educackin, en sus diferentes nivebes.

Mantener actwalizado los datos estadisncos con relacidn al sector  educacdn
{analfabetismo,  poblackin escolar,  situacion de  la  infraestructura matariales
educativas, profesorado, entre otros)

Efectuar otras funciones afines gque le asigne la Alcaldia en materia de su
Ccompetencia,
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NIDAD DE DEMUMA

TIICLLD 114°- La Unidad de Defersaria dal Mifie v del Adolescente "DEMUNA® es un Unidad
ganica de segundo nivel encargado de la defensoria del Nifo v del Adolescente, dopende
Brarquicamente de la Division de Programas sociales.

ARTICULO 1157 Son funciones de la Unidad de DEMUNA,

1 Conocer la situacdn de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
publicas y privadas,

2 intervenir cuando estén en conflicta sus derechas & fin de hager prevalacer su
Interés supericr,

i Promover el fortalecimiento de los lazos famiiares. Para ella podrd efectuar

tonciliacionas  enfre  comyuges,  padres  y  familiares,  fijando  normas  de

comportarmignto, alimentos, colacscidn familiar provisional, siempre que no existan

procesos judiciales abierios sobre estas materias,

Promover el reconecimiento voluatario de filiaciones.

Drientar programas en beneficio de los nifos y adalescentes que rabajan.

Brindar orenlacidn a la familia para prevenr sityaciones oriticas.

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faita y deditos en agravio

do los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa,

Llevar & cabo audiencias de conciliscion destinadas a resalver canflictos ariginados

por vinlancia famidias

g Al entrar en vigencia Ley de Conciliaciéa cumple funcion de instancia pre judicial
sus Actas tendran titulo de ejecucion.

1 Realizar funciones afines que le asigne la autordad municipal, en conformidad eon
el Codego del Nifio y Adalescente v la Ley de Prevencsén de Vialencia Familiar v la
normatividad legal vigenta,

IDAD DE OMAPED

= o o

! Jl TICULO 1167~ La Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad  "OMAPED" es
- ?}}d Unidad Ovganica de sequade nivel encargado del apayo a las personas con habilidades

=== diferentes dentro del dmbito del distrito de Pitumarca, depende Jerarquicamente de la Divisian de
Programas seciales,

ARFIOED F177%-  Son funciones de la Unsdad de OMAPED.

1 Prograrnaf, planiticar, coordinas v ejecutar Programas de Apoyo, de prevencidn, de
educacian, de rehabiltacidn e integracian social de las personas con discapacidad.

Z Difundir, curnplic ¥ hacer cumple las normes que amparan a las personas con
discapacidad,

S Proponer proyectas de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas,
instalaciones, para el acceso de personas con discapacidad.

4. Apoyar y promover el financamiento de los proyectos fque desarrollen las
personas con discapacidad.

5. Desarrollar v potencar la participacion v organgacion de los wecinos  con

capacidad para promover y defender sus derechos e igualdad de oportunidadas,

Hicina- de Planificacidn v Presupuestc MOP ! &4
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& Premover la participacidn de representantes de las personas con discapacidad en
la tormudacion de planes, programas, proyvectos para canalizarlos hacia fusntes
financieras pablicas y privadas ligadas a la solucian de la problematica de la
discapacicad

[ Participar en la efaboracidn y actualizacidn del Reglamenta de Organizacidn v
Funciones (ROF) y otros instrumentos de gestion, en lo competente a la Oficing,
en coorelinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuecto e Informatca y de
acuverdo con las disposicones legales vigentes en la materia,

8. lomer un padrdn actualizada de personas con discapacidad para su monitoren en
lo laboral, saled, educacidn, social v scondmica, proponendo accionss de mejoras
e la caledad de wda

9, Proponer, considerar pricridades en la atencidn y consideracidn de discapacidades
en propecios productives en coordinacion con el Sub Gerente de Desarrolle
Ecandmico,

in. Ctras funciones que le asigne la Divisidn de Programas Sociabes, en ¢ ambito de
competencia,

3. SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONMOMICO ¥ ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

1=

\ Fcunoy 1187 La Suby Gerencia de Desarrollo Econdmico €5 un drgana de linea, encargada y

‘"“';.-'-f vporsabde de coordinar, formular oy ejecutar los planes vy o programas  productivos  tanto
i, 1 Ei.ﬁgmpecuarim. empresanales en el Distrito de Pitwmarea, Depende funcianal y jerarquicamente de
e |a Gerencia Municipal, su sigla representativa es SGDE.

ARTICULE 1184 San funcianes de a Sub Gerencia de Desarrallo Econdmico

L T 1, Disenar el Plan de Desarrpllo Ecomdmicn del Distrito de Pitumasca en funcein &l
' Plan de Desarrolio Concertada del Distrito

2 Foemular el Plan Operativo Anual de Desarrolle Econdmico Local

3 Foementar el dewsrcllo ecandmico integral, sostenido v equilibrada del Distrito de

E % Pitumarca: en concordancia con las politicas locales, regionales v nacionales,

mediante propussia de provectos secioriales, comventos, scuerdos de cooperacitn
con instituciones piblicas y privadas, gobierno regional v gobierncs bocales.

1 Dirigir, controdar y administrar los planes, programas, proyectos ¥ obras en materia
agraria, produccion ganadera, Endustria, agroindustria ¢ producckon de artesanias,
sapyicio de turisma, en concordancia con lag politicas del Golsierng Local, Provingal
v Regional v los Planes de Desarrolle Concertado,

B Promoyer |as inversiones plblicas y privadas en el dmbito distrital en proyecios de
infraestructura productiva con  estrategias de sostenibilidad  competitividad  para
diramizar rmercados y promowver la rentabilidad de s actividades econdmécas en el
distrita,
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PFromower potencialidades ¢ wacaciones productivas scbre | base de las ventajas
comparativas el distrito (corredores prodiectivos, ecoturiema v de Biediversidad),
paara ||:|grar competitividad distrital, pravincaal, rngin:lna| ¥ nacional

Promover la elaboracidn de estudios v la ejecucidn de proyecios v obras
productivas  en Ios sectores de su competencia sobve la base de los presupussios
participatives del distrito v la provincia,

Fomentar el desarrcllo de cadenas productivas estableciends  mecanismas de
coardinacion con bos secloves productheos del distritg

Coordingr con las entidades lnancieras nacionales, regionales y locales, el apoyo
para la ejecuciin de programas de financiamiento y asistencia 4 los sectores
artisanal, comercia, [urismo ¥ agropecuana,

Establecer conduck mecanismo y sktemas de informackan; versatiles  competitives
de apoyo a la optimizacién de la gestion que realicen los diversos agentas
econdmicos del distrito,

Colentar la cultura empresarial impulsando las diversas formas de asociacion de los
productores, micre v pequefios empresarics. que les permitan  rentabilizar la
actividad tamto agropecuaria, de industria, comencio ¥ sencios turisticos
Administras, mantener ¥ equipar directamente o por concesion mercados de abastos
al mayares o minorstas, en coondinacion con las organizaciones de productores y
camercantes

Promover y dirigir la realizacion de feras de productos alimenticios, agropecuarios.
idlusiriales v de artesandas v, apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion
¥ consume de productos propéos del distrito,

En coordinacion con la Subgerencia de Desarrallo Social v Servicios Municipales,
preparar los documentos  sustentatorios para la transferencia de programas v
proyectos de infragstructura social ¢ productiva de diferentes Institugiones,  Acdomas
disefw, programar, dirigie las  scciones para o manejo del programa v ejecutar los
proyectos productives transferidos,

En coordnacion con lac demds Subgerencias de b Municipalidad  disedar,
programay, dirigir y ejecutar los programas y proyectos transferidos en el marco del
proceso de Descentralizacion del Estado, de conformidad con log lneamientos de
las politicas locales, regionales y sectonales, segun sea el caso,

Otras funciones de su competencia que |e asigne el Tituler de Pliego v la Gerencia
Mumicipal,

ARTICULE 120%- La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmece y Adaptacion al Cambio Climatico,
para el cumplimients de sus objetivos v funciones, cuenta con;

UNIDAD DE PRODUCCION Y PROMOCION AGROPECUARIA

PRODUCCION ¥ PROMOCION PECUARILA

ARTICULG 121%-  Unidad de Produccion Pecuara es un drgana de Bnea de segundo nivel
encargado de la promocion del desarredle Pecuarso y Transformacian en el distrito Jerdrguicamente
depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y su Skgla representativa o5 UPP

ficina de Plandicacidn v Pregupuesto MDP “
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ARTICULD 1227 - Son funciones dé la Unidad de Produccion Pecuaria:

Participar en la elaboracion de la estrategia de asistencia téenica de sanidad animal
pard reafizar acciones de sanidad animal para la asstencia ticnica en la prevencidn,
¥ controf de enfermedades parasitanias & nivel local,

Propones los principales ambitos de su Jurisdiccian y principales enfermedades
parasitarias por especie (en bovinos, ownos caprinos, camélidos sudmmericanos
domésticns) que se presentan con mayor agresividad en o dmbito local, pricrizando
las poblaciones con mayores resgos.

Proponar la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencian
control de enfermedades parasitarias 2 nivel local y elevar a la Oficna de
Planificacién y Presupuestos o quien hage sus veces para su evaluacion, tramite
seqin coffesponda para su aprabacian

Elaberas el padran de productares pecuarios de su jurisdiccian.,

Elaborar manusles y procedimientos metodologicos para ejecucion de acciones de
prevencon y controf de  enfermedades parasitarias 3 nivel local baje el
asesoramiento teonico de Serviclo Nackonal de Sanidad Agraria.

Coordinar y participar para la aprobacian del Plan Operativo Institucional inchuyendo
las tareas para accones de sanidad animal para la asistencia téenica en la
prevencidn y control de enfermedades parasitarias a nivel local,

Capacitacion a ejecutores [médicos velerinatios, técnicos pecuarics, Ingenieras
rootecnistas, promotores pecuariod) de la prictica privada.

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal para
la asistencia téenica en la prevencion y contral de enfermedades parasitarias a nivel
lecal

Realizar acciones de  difusion: impreses, avisos radiales, televisivos,  medios
Infarmitices (correos electrdnicos, pagina web y redes sociales) de campafias de
tratamiento de enfermedades parasitarias.

Aplicar buenas prictices pecuarlas en la oianza de sus animales (aplicacion de
antiparasitarios)

seguimiento y evakuacion del tratamiento de los animales segin el Plan Operativo
Institwcional.

FRODUCCION ¥ PROMOCION AGRICOLA

ARTFICLEO 1237 Unidad de Produccidn Agricaly, es wn drgano de linea de sequndo nivel
encargado de la promecion del desarolla agricola (sanidad vegetall en el distrito. Jerdrquicamente
depende de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Adaptacion al cambio climitico ¥ su sigla
ragresentativa as LIPA

ARFICIND 124%- Son fundones de la Unidad de Produccidn Agricola:

1,

Brindar servicios de asistencia téonica en el Manejo Integrada de Plagas {MIF),
acofde a los protocolos de las Buenas Pricticas Agricolas [BPA) que demandan los
marcados

Coordinar, acompafiar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia téenica en ef
Manegpo Integrade de Plagas

Desarrallar planes de capacitacion comvencional en el contral de plagas claves o
importantes mediante la estrategia del Manejo Integrada de Plagas.

Gficinar de FPlandficacion y Presupueity MDP 57
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4, Desarrollar planes de capacitacion especializadas a través de la metodologla
Escuelas de Campo de Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas
5, Gestionar, en caso exkta pedido y compromiso de los productores organizados a

nivel de ECAL, para apoyar la Certificacidn Participativa de Predios MIP/BPA.

E. Desarrollar planes de trabajo para el monitores local de plages Bajo Manejo
Integrado de Plagas &n concordancia a los fneamentos del Sistema Integrado de
Inforrmacicn de Maoscas de la fruta y provectos fiiosanitario del SENASHA,

I Desarrollar planes de difusidn, sensibilizacian v otros en medios escritos, radicales v
tefevisivas, segin sea factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud ¥
medioambientales de la produccion de alimentos can Maneo Integradao de Plagas
acorde a las Buenas Practicas Agricolas MIF/BPA

& Fantener actuatizado el registro de productones agropecusnios.

5, Elabarar los informes de gestkin comespondiente al Area de su competencia y
presentar & la ofcing inmediato superior dentro del plazo previsto, incluyends un
cuadro del avance fisico y presupuestal a nivel de parcentaje (%)

100 Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad
wegetal,

1L Las demds funciones y responsabilidades que le sean asignadas por el Alcalde o el
Concejo Municipal

12 Owras funciones inberentes a su dmbito de competencia

UNIDAD DE MYPES Y COMERCIO

ARTICLLO 1257  Unidad de Mypes y Comercio, s un deganc de flinea de segunda nived
encargadn de la promocidn dal desarralle de comercio de todas las actividades productivas
enmarcado en e marcade modelo de Pitumarca y otros en al distrito. Jerdrguicamente depanda de
la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Adaptacide al Cambio Climdtice v su sigla representativa
SGDEY ACC

ARTICULO 126 - Som funciones de la Unidad de Mypes y Comercio som

:{‘ ) 1L Formula y proponer los proyecios de desarrollo pecuario, Transformacion v
il:-% agroindustrial, en  concertacion  con los productores Agropecuanos
E e Agromdustrises arganicados.
|| E {E" e G Establecer macanismos v programas de mejoramiegnto de la calidad de Infarmacion
—-_.':i}_ ‘.:.L: con participacion de organizaciones de prodectoses, Junta de Usuara v otras
Lt gﬂ Instamcias representativas di b sociodad ol
—E g, Prornover transferencias tecnoldgicas, asistencia técnaca y capacitacidn, pars la

compatitvidad de los productos sgropecuarios y agroindustriales.
4. Prormover y fortalecer la asocatividad de los productores agropecuarios y
agroindustriales,

-3 Promover las aclividades que facliten la organizacidn de los productores  agrarios,
Pecuarkas y Forestales para el desamrollo de la cadena productiva de los produectos
impartantes,

8, Elaborar el Plan Distrital de Promocién y Desarrollo Pecuano, agricola anesanal y
oiros de su compeiencid, con inclusidn de los sectores excluidos v de pobreza v
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extrema pobreza dal sector rural v con incitativas de crear microempresas yo
cooperalivas agrarias moedernas y sustentables.

i Prestar aistencia técnica y de organizacidn permanente, en la programacion y
glecuciin de actividades de promacian v desarrollo agraro, en sus etapas de
extraccidn, proaduccidn o agroindustria y comercializackdn o autoconsuma  de
productos agricolas ¥ pecuanos.

8 Apoyar la Integracian y fencianamients de las cadenas productivas  agropecuarias,
distributivas y lineas de actividad con ventajas para fa generacion de empleo vy
desarroflo socio econdmica,

9. Asesorar sobre la promocion y emprendimiento de 13 asociatividad y agremaaciin
rural colectiva, como estrategia de fortalecimiento del micre v pequenas empresas.

10.  Gestionar y promover el aporte de la cooperacidn técnica de los organismos
mitencsonales, oreentada al desarrollo v cecimienta de la econamia campesina v del
MECID v pequetas empiesas furales

11 Apoysr y promowver |3 competitividad, formalizacidn y degarrollo de la micra y
pequenas empresas rurales, pare Incrementar ol emples sostenible, su productividad

i rentabsilicad
i Eiy 1 Coordinar con los Sectores de Agricultura, Trabapa, Agro Rural, Agro banco y
- H‘-E privado, la promocion del desarrollo agricola y pecuario orentado a mejorar los
-- wgrasos y la calidad de Vida de las familias rerales
II § 2" 13 Apayar y promover la ampliscidn del mercado interno v creacion de ferias wrbano
"“““,EE' o % rurales, ton participacion de productores agranos y micto v pequefias empresas

rurales.

T 14 Pantiipar en la elaboracion del Plan Operativa Anual del Programa distrital del
Desarrolko Agratio ¥ en su respective proceso del Presupuesta Participativo.,

15, Gestionar, coordings ¥ promover el desarrollo de la Investigacian, transferencia de
tecralogia vy extension agraria, en coordinackin con IMIA, SEMASA COFIDE vy
Agricultura;

la  Participar en las negociaciones de bos convenios y contrator de donaciones y de
financiamiento, para programas v proyectos de desarrolla rural

17, Gestionar, promover y proponer, |a creacién de centros experimentales de semillas
en sus diferentes variedades y crianza de ganados mejorados.

18 Apoyar el desarolio de dos programas de capacitacidn v asistencia técnica
orientados pricritariamente a fa creacidn de micro v pegquenias empresas rurales, asi
COMa @ su o organizacion v asociatividad, gestin  empresaral, produccion
productividad, comercializaciin y mercadotecria, financiamisnto y aspectos legales v
tributarss

19, Participar en las licitaciones yio concursas publicos de compras que efectia el
Estado a los productones agrarios Yo micro v pequefias empresas rurales,

20 Otras funciornes inherentas a su ambito de competencia

DIWVISION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

ARTICULO 127°-  La Divisidn de Adaptacion al Cambio Climatico es la unidad orgénica
responsable de implementar bas estrategias de conservacian de ecodistemas v agroecosistemas, de
diverrsidad bioldgica y de adaptacién y mitigacidn del cambio dimatico, incluyendo el manejo de las
#reas naturales protegidss de su competencia v la gestion de recursos hidricos.
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ARTICULO 124 - Son funcianes de la Division de Adaptackon al Cambio Climatico:

Planificar, organszar, dirigic y supervisar los objethes, actividades, metas. indicadores
¥ prasupuesto de la divisidn, conforime & su dmbito de competencia,

Formular, proponer e implementas ordenanzas, acwerdos, decretos, reschuciones,
directivas, instructives, confratos,  converdos ¥ otras npormas  de  aplicacdn
institucional de acuerdo a la competencia

Planificar, organdzar, dirigir v supervisar la gestidn de |os hienes v servicios bajo
responsabilicled de la division,

Ferrnular, dirigiv v supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y
planeamiento de la Subgerencia, asi como aquellos nstitucionales en el ambito de
5u coampElenca, en coordinacids con los drganos competentes.

Coordinar, conducir y supenisar la implementacion de los planes en materia de
Cambia Climatico, Diversidad Bioldgica y otros en materia de agricultura urbana o
afines para el distrito de Piturnarca,

Disefiar, formular y promover iniciativas vy proyectos que apoven la gestabn
integrada de los recurses hidricos en las Cuencas, asl como sobre el uso de las
aquas residuales tratadas para el riego de las dreas verdes

Disefiar y promover iniciativas que impulsen la conservacidn y preservacion de
ecosistemas, diversidad biclogica, flora y fauna en &l distrito,

Supervisar ls administracidn de las breas naturales protegidas de competencia de la
Mumicipalidad, conforme & las normas sobre la materia, en coordinacian con las
municipalidades distritales,

Pramover nuevas tecnologias y mecanismos de produccidn limpla én el desarrodlo
de los proyectos de inversion y las actwvidades de los sectowes productivos y
comercigles del distrito, en coordinacion con las instancias competentes y conforme
ks mormas sobre la matersa

Propones, disefar y promover el desarrolle de iniciativas de mitigacidn y adagtacicn
al cambio dimatico, como parte de los . instrumentos en materia de  cambio
clirmatico

Generar informacion periddica en materia de recurscs naturales v cambio climatico
que alimenta. el Sistema de Informacidn Ambsiental,

Promover la participacidn cludacling en materia ambiental para la conservaciin v
mejora del ambiente, en coordinacdn con les instancias competentes y conforme a
las nomas sobee la materia,

Dtras funciones que le asigne fa Division de Cambeo Climatico.

UNIDAD GESTION FORESTAL

ARTFICULO 128"~ La Divisidn de Gestion Forestal es el drgana de linea encargada de  pregramar,
organizar, conducir v controlar tareas Forestales en el contexto distrital de Bitumarca,

ARFICINO 128 - Son funciones de la Divisidn de Gestidn Forestal,

1. Promover, difundir y realizar campaias de forestacion y reforestacidn en el distrito;
2, Desarrollar acciones de inspeccion, evaluacidn, sducacion y cantral sobre &l mantenimianta
¥ preservacion de las dreas verdes de wso publico;
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3, Ejecutar acciones para la recuperacsdn vy amplisgin de espacios destinados a las dreas
werdes de uso pdblico;

4, Desarvollar yra politica coherente para & aprovechamiento radonal v sostenido de fos
recursos naturakes;

3. Resolver en primera instancia las peticiones yo denuncias presentadas por los vecinos yo
contribuyentes, estando  facultado para  suscribir actos  administratieos  [Resoluchones
Gerenciales] asi como para efeciuar acios de gestion ¥ narmativas que regulan aspactos
administrativos @ su cargo, sedalados en el Texto dnico de procedimientos Administrativos
(TLIPA) wio cualquier ofra disposicidn de naturaleza legal yio reglamentana vinculada a s
funciones;

B.  Ejercer ks funciones de Unidad Fornudadora v drgane Técnico, scorde & lo establecido en
la normativa del Sisterna Macional de Inversidn Poblica (SMIPY aprobando los expedientes
tdenicon wio estudios definitivos

7. Participar en la implermentacidn progresiva de los companentes que confarman ¢l Sistemna
de Contral Interma (500 establecido en las Mormas de Contrd Intérno (MCD, en los
aspectos que sean de su compeiendia

B [Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acclones
de control efectuadas por los deganos conformantes del Sistema Macional de Control

9. Owras funciones gque b asigne o Gerente Municipal, en ef dmbito de su competencia.

=~ DIVISION DE PROMOCION DEL TURISMO ¥ ARTESAMIA
UNIDAD DE TURISMD

ARTICULE 1307~ La Unidad de Desarrello Turistico, es un Organo de linea de Tercer nivel,
encargada y respansable de coordinar. formular v ejecutar los planes y programas  Turlsteos en el
Jlﬂ.‘rltl::' de Pitumarca, Depende funconal y jerdrquicamente de a3 Gerencia Municipal, su sigla
\Crepresentative es SGT

|

TARICULO 121%- Son funcianes de la Unidad de Turismnao:

1 Dirigie la formudacian, sjecucion v evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Economice y Turistico Scstenible o &l Plan Operativo Institucsanal en matera de su
cormpetencia,

i Planificar ol desarroflo de la actividad turistica, como un medio para contribuir al
crecimiento econdmico y el desarrollo social del distrito de Pitumarca, generando
las condiciones mds favorables para el desarrolle de la Iniciatva privada,

c 8 Disefar v aplicar procedimientos técnicos del desarmllo econdmico v turistico de la
Subgerencia, acorde con la legslacidn vigente que rige sobre la materia

4. Mormar y establecer el uso turistica racional v sostenible del Patrimonio Caltural y
Manural del Distrite de Piturnarca,

A, Prosmover la competitividad de los productos tunsticos oed disteite de Prlurmarca,
formentanda el desarrolic de Rleaestuctura, 1a calidad de los servicios para Ia
adecuada satistaccadn de los twristas

"
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Velar por la concervacion de la zona arquealégica de Machupitumarca, asl como del
entarna natural, of tolklore, lae formas de wda costumbees, identidad, entre otros;
de las comunidades an las que se encuentren los atractivos turisticos.

Garantizar la sbre iniciativa privada para el desarrollo scondmico y de mirsestructuns
complementaria y para la prestacidn de servicios buristicos,

Propiciar la investigacan, farmacsan y capacitacidn técnica y profesional, en materia
de terismo v desarrallo econdmico dentro del DB,

Fomentar la conciencia empresarial a nivel de micro y pequefa empresa, asi como
sobre la conciencia turistica,

Coordinagr y cancertar con los crganismeos ¥ entidades competentes a fin de que se
resguarde la salud, seguridad vy derechos que asisten al lwrista, asi comao [a
amplificacson de los procedimisntas adrmanistrativos relacionados con la actividad
turistica,

Proponer, coordinar ¢ sjecutar a nivel local los programad y acciones destinados a la
creacién de la conciencia chedadana acerca da la importancia econdrnica y social del
tursers para al desarrollo econdmico del distrito,

Emitir opsnida prava sobre los dispositives legales propuestos por ofras instancias
qué tengan modencia en la actividad turistica., asl coma de la adopoidn de mesdidas
o procedimientos  administrativos gue  establezcon la  creacidn, autorizacion
cancesion o cuskjuier mecanismo gue tenga relackan con su actividad a nived lacal,
Promaover y apoyar a [a micro v pequena empress, involecrada en la generacian de
emples y el desarrpllo econdmico kocal sostenible

Coordinar con ks entidades gubsmamentales y privadas para incentivar el espirite
emprendedor en la poblacién econdmicamente activa, a traves del desarrollo de
capacidades v la formacion de incubadovas de micro y peguefias empresas,
Formentar la interaccion entre el sactor empresanal y lag institucionss académicas.
fBrindar asesoria ¥ capacitacsin para a3 constitucion de asociaciones de empresarios.
Fromover ol Fortalecimiento de las cadenas productivas, desarrallands sistemas de
mercadeo orfentadas & que los actores participantes  en cada uma de ellas
carmpartan aguitativamente  los baneficios.

Aplicar las politicas estratégicas vy ol Plan de fomento de turisme Local sostenible v
del comercio Exterior POI aprobadas y vigentes con metas concretas en materia de
sU competencia,

Orientar y brindar informacion  a las agencias, gulas y micro y pequefias Empresas
de turisma dentro del distritg de Pitumarca, sobre las zonas turisticas inventariadas
¥ los atractivos turistices de orden cultwral, paisajistico natwral, folkldrico o de
sontecimientos programadas que sean visitados por ol turista

Orientar y contrbuir a b preservacion de monumentos histdricos, arqueclogicos,
pargues y miradores turistcos, reservas pasaisticas naturales, asi como la identidad
cultural v &l pluralems éinics de nuestro pusblo, generando las condiciones mbs
tavorables para el desarrollo turistice de |a iniciativa pablica y privada,

Difundir y transmitir valores, costumbres y tradiciones consuetudinarios de los
puetslos, por los medios de comunicacion masha o mediante  talleres  de
capacitacion que e ejecuten al respecio, demostrande vy alertando en todo
mmento el respets hacia los turistas.
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Organizar ¥ coordinar con los guias de turismo, trabajos de inwestigacidn turistica,
para proporcionar una informacidn veraz v responsable a los turstas, con fusntes
histéricas, arquecligicas. antropefégicas y sociolagicas pasadas, presentes v que son
propias del distinte de Pitumarca

Contribuir y/o aportar a la creacidn y fortalecimients de la conciencia turistica de la
poblacian local, especialmente en aspectos referentes a la proteccidn, preservacidn y
vigilancia del patrmonio cultural, arquealdgico, natural y/a social,

Gestionar y tener acceso gealuild a museos, monumentos arqueoclogicos, dreas
naturales paisajisticos protegidos de uso turistico, centros de atraccldn turistica,
evenios folkldricos v actividades declaradas de interés turistico, asi como tener
acceso a fuantes documentales de imvestigacion para promover @i turismo

Dominar un idioma extranjero por lo minimo, para ejercer él cargo de promotor en
turisma, de preferencia inghés

Realizar actividaces de promocion y fomento turistco en el dmbito del eje Cusco -
Checacupe - Pitumarca, en coordinacion con las guias de turismo y con owros
promatores de turisma de Lis entidades ectatales, privadas u organismaes macianales
y eatrangeras

Apoya el levantamiente del inventaric de zonas turisticas, para el uso racional
sodtenible v difusion o publicidad del Patrimonia Cultural, Arquealogice, Falcldrico v
Matural Paizajistico del detrita,

Organizar grupas folkldeicos, musicales, artisticos dentro del distrite, fomentando el
desarrollo de la infraestructura ecolégica o centros vacacionales turlsticos v la
calidad de lof senacios para la adecuada satisfaccion de los turistas,

Litundir yfo publicitar la visidn y misidn de “Pitumarce Desting Turistice”™ ¥ a traves
de los diferentes medios de comunicacion social masiva ¥ promocional de atcance
nacional ¢ nternacional,

Fartscipar en el intercambsn de experiencias  con las provincias ded valle sagrado de
I Incas y otras zonas. de interés turistico.

Otras funciones especificas que le asigne la Gerenca Municipal.

“==="[Mtras fungionas importantes

1

Registrar informacidn de los recursas Wwristicos vy eco tristicos del Distrito. de
Pitwmarca, para realicar el diagnostico, investigacidn y actualizacidn de ks recursos
Luristicos

Elaborar el Padrdn directorio de empresas dedicadas a la actividad turistics
Recepilar informacidn bibliografica y ectadistica del Distrite de Pitumarca, Provincia
da Canchis.

Realzar estudios de mercada relacionados con ka activedad turistica

Participar en |a elaboracidn de normas y procedimientos de promocian y desarrollo
turfstica

Fortabecer e incentivar la actividad tunstics, lomentondo fuentes de trabajo,
Coordinar, Promaver, realizar, diigic programas de fomento al turismo en s
diferentes medalidades v manifestaciones en el Distrito: de Pitumarca,

Promover, ceganizar, disefar molas de vistas a los lugares turisticos dentra del
clistnta de Piturnarca.

Capadiar y Promacicnar a los actores mvolucrados en senicios Turisticns.,

Cficine de Planificacidn y Presupuesto: MOP &
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10.  Promover y dirigir actividadies para desarrollar copacidades & i de brindar mejores
seracion turistices

11 Proponer estrategias de promocion y difusion de los lugares wuristicos del distito
da Miturnarea

L2 Diseniar y publicer folleteria de sensibilizacian, informacion v difusian de las lwgares
turisticns

13, Coardinar la presentacion de los recursos turisticos v eco turisticos 3 travis de
ruestra pagina web de la Municipalidad,

14 Haborar convenios de apoyo con las Comunidades Campesinas del Distrita de
Pitumarca

13 Verificar el cumplimiente de fas metas establecidas para el afio fiscal respacto a la
promocian turistca

16 Centralizar y consolidar la informacian de los recursos turisticos ¥ efo turisticos.

17, Coordinar  con la subgerencia de promocién de emplen las posibilidades de
generacion de  Ingrese a traves de la pramocion de recwsos uristicos ¥ ECO
turisticos del Distrito.

18 Contar con la Informacidn del movimiento turistico dentre del Distrito

14 Las demds atribucionas y resporsabilidades que se deriven del cumplimenta de sus
funcionies y otras que le sean asignadas en materia de su competencia

"-"i;?’l.lgﬁmnm DE ARTESANIA
il

S A_-fi' TICLLG 132%- Unidad de Artesania es un érgans de linea de segundo nivel encargade de |a

. Jrpromocion del desarrcllo de Artesania textil on el distrito. lerarquicamente  depende de la
--;._-:;_'::_:_‘;;.:-'%l.lng'fE'l'I{rﬂ de Cresarrallo Econdmico y Adaptacion al Cambis Climatice y su sigls representativa es
L&,

ARTICULO 13T - Son funciones de |a Unidad de Aresaria:

1 Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacion que e genera an la
Subgerencia y Unidad de Artesania.

2 Dirigir, controlar y administrar los planes, programas y politicas del distrito en
materia de turismo y artesania en concordancia con los planes de desarralla del
distrito, kas politicas provinciales y regionales ¥ koo planes sectoriales, erientados al
desarrodio de las actividades turicticas, artesanales y de comercio mediants el
aprovechamiento de las potencialidades del distrite:

) Trabago articade con las 22 asociaciones de Artesanas del Distrito en la atencidn
de tienda artesanal para la venta ¥ pramocidn de sus productos

4. Fromover la aprobacidn de Directivas y Ordenanzas Municipales relacionadas con 1a
atividad artesanal, que aseguren e cumplimiento de oEjetivos ¥ metas que se
derivan de los ineamientos de la politica nacional y regional del artesanc;

5 Loordinar con las asociaciones de artesancs y las entidades [iblicas competentes,
las acciones en materia de artesania de alcance Distrital y Provincial, facilitando
medidas de sequridad a los anesanos, difusion de la concienc y cultura artecanal a
las poblaciones del &rea rural v urbana,

ficine de Plandficacidn ¥ Presgucestor MDP &1
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Promover la identificacidn de posibilidades de inversién en zonas de  interés
artesanal en el distrita. facilitands I participacién de las inversionistas de la
Frovincia y la Region interecados en proyectos Artesanales

Werificar ol cumplimients de las normas de medio ambiente ¥ preservacion de bos
recursos naturales de la reghén melaconados con la actividad de artesanlas;

Fomentar la erganizacidn y formalizacion de pequefias v micro emaresas dedicadas
& la Acthidad artesanal del distrito,

Fomentar ¢l desarrollo de los recursos humanos relacionados a la actividad
artesanal y turistica para |a mejora de la calidad de los productos y los servicios:
Promover |a provisiin de serviclos financieros a las empresas y oeganizaciones del
distrite con énfass en las peguefas y micro empresas orientadas al mercado
reqional nacional ¥ [a exportacicn;

Fomentar y gestionar |a organizacion de ferias v expoticiones locales, provinciales v
regicnales, promoviendo la participacion de kas productoras aresanalos.

Pramover la participacsdn de los productores  del distrito en eventos tanto
prawincial, regional, nacional @ intermnacianal.

Qtras funciones de su competencia que le asigne la subgerencias de Tursmao

CAPITULD IX
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

(B ARTICULO 124° Los ergancs desconcentrados, son aquellos drganas que apoyan en la gesticn y
*  comunicacién con las poblaciones aslejadas, a wavés de los centros poblades, con su autonamia
administeativa y con asignacian presupuestarla para los gastos administrativas de as  autoridades
de dichos centros poblados v son Municipalidad del Centra Poblado de Fhinaya y bMunicipalidad
del Centro Poblado de Chica.  Sus funciones estin establecidas en la Ley Owganica de

= Municipalidades.
ﬁ{é}.— a*:. CAPITULD X
R et “|1| DE LAS FUNCIONES COMUNES A TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

d.

-—:":.:-f/fdﬁnﬂ'ulﬂ 135" Son funciones comunes a todas las unidades arganicas de la Municipalidad
= Distrital de Pitumarca

Elaboear la informackin estadistica  basica sistematizada de conformidad con las
Directivas sobre Transparenca v Acceso a la Informacian Pobdica,

Elabzorar su proyecto de Manual de Organizacion v Funcianes (MOF) y Bl Cuadro de
Mecesidades y remitis dentra de los Plazos establecidos a la Unidad de Planificacian
¥ Presupuesto.

Proponer y remitir a la Unidad de Planificacicn v Presupuesto e provecta de Plan
Operativo de su Unidad organica para cada afo fiscal ceqin las directivas
cofrespondientes y luegoe la modificacidn y evaluacidn del misma una ves apratado
Remitir a la Alcaldia y a la Oficina de Planeamdentn, proyecto de actualizacian dal
Texto Unico de Procedimiontos Administratives (TUPA),

Oficina de Planificacidn y Presupuestor MDP P
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TITULG IV
DE LAS RELACIOMNES INTERINSTITUCIOMALES

RIECLLO 138 - La Municipalidad Distrital  de Pitumarca se relacions con la BAunicipalidad
ovincial de Canchis y con  bs Municipalidades  Distritales para la mejor gjececion  de las
nclenes, desarrcllo de los planes y cumplimiento  de sus fines amparados  por la Ley Grgénica

de Municipalidades.

Tarnbien se relaciona y colabona con entidades  piblicas e instituciones  privadas  racionales y
extranjeras a fin de coordinar acciones de interds murscipal,

'; __ ARTICULE 137 - Bl Alcalde Distrital de  Pitumarca  ec ol responsable de  dirigic oy

las relacones instituckonales  con  los  diferentes  organismos o entidades
o prvadas, nacionales o internacionales con la atribucion de delegar en regidores o
tuncianarics de 1a Municipalidad, las representaciones que estime de acuerdo a Ley y 4 1a politica
mnsttecional.

ARTICLLO 138 - Los funcionanas, por necesidad del sericio, coordinan  con funcionarios de
instituciones publicas o privadas seqin corresponds de acuerdo a Ley.

TITULD W
DEL REGIMEN LABORAL, ECONOMICO ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 139 Los funconarios y empleados de las  Municipalidades e sejetan al
régimen  labaral general aplicable a la administracién plblica, conforme a Lay.

Los obreros que prestan <us fervicios a la Entidad Municipal son  servidores  pilblicos
sujetos &l régimen laboral de la actividad  privada, reconociéndoles  los derachos y beneficios
Ir‘lhtﬂ'ntm # dicho régimen conforme s Ley,

TCLLO 147 - La Municipalidad de Pitumarca cuenta con los recursos econdmicos  que
citienan de las ssgusentes fuentes:

a lmpuestos transferidos por & Estado,

b Imgrescs por concepto de recaudacidn de los tributos,. consignadas en la Ley NT
2TOTL

C Legados y donacianes que se haga a su favor

d Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley.

a, Muftas por infracciones de las disposiciones  emitidas por la Municpalidad

i Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

i Ingrescs consignadas en el Decreto Legislativa 775 v ampliaciones,

h. Tiansferencias def Gobierna Central para programas especificos.

L

Dtros ingreses  recaudados, obtenides o captedos en &l marco de los
disposiinos legales o respecto,

Tficina dePlanificacion: y Presupuesto: MDP |



