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Vistos, el MORANDUM N° 0491-2023-GOB.REG.PIU-DREP-

UGELT-D; INFORME TECNICO N° 0110-2023/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH, INFORME N° 298-2023-
REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU; Expediente Administrativo N° 5072-2023; MEMORANDUM

396-2023/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 036-2023/GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT.UA-

ORMATICA-DATC; INFORME N° 003-2023/DREP/UGEL-T/UA-SEC; INFORME N° 0004-
0.3 /GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT.UA-ALMACEN-HWVS; INFORME N° 010-2023-GOB.REG.PIURA-
EP/UGEL-T-AGA-TES; INFORME N° 022-2023/GRP/DREP/UGELT/CONT; INFORME N° 059-2023-

OB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T/UA-RRHH; MEMORANDUM N° 366-2023/DREP/UGEL-T/UPDI;
INFORME N°¢ 236-2023-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T/UA-RRHH; MEMORANDUM N° 184-2023-
OB.REG.P-DREP-UGEL-T-D; INFORME N° 005-2023 /DREP/UGEL-T/ARCH; Expediente Administrativo

&()B.REG/DREP-UGEL-T-UPDI-MONITOREO; MEMORANDUM N° 061-2023/DREP/UGEL-T-
AEBYTPYSNU; MEMORANDUM  N°  1536-2023/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 164-
23/GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT.UA-INFORMATICA-DATC; MEMORANDUM N° 1535-
2023 /DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 724-2023 /DREP/UGEL-T/UA/ABASTECIMIENTO; INFORME N°
028-2023/GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT.UA-INFRAESTRUCTURA-KDAG; Expediente Administrativo
N°07832-2023; y demas documentos adjuntos que constan en CUARENTA (40) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que
W ~“establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca a la
/ ‘-‘“‘—.—,,\conciliacio'n de la vida laboral y familiar, establece en su numeral 2.1. del Articulo 2.- Descanso
.~ Vacacional: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta
(30) dias calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija
de comin acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad.”, asimismo en su
numeral 1.2. del Articulo 1.- Objeto y alcance, establece que: “El presente Decreto Legislativo es aplicable
a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera,

incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.”

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto
we#mo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405;

>/ Que, en el Articulo 3.- El descanso vacacional de la norma en
encién establece: “El derecho a gozar del descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
calendario por cada afio completo de servicios estd condicionado al récord vacacional regulado en el
articulo 2 del Decreto Legislativo.”, asimismo en su Articulo 4.- Del récord vacacional.

Que, segun el Articulo 5.- Oportunidad del descanso vacacional,
establece que: “(...); El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad
de servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivé la suspension, el servidor de’beré
reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce.”; asimismo se establece en su Articulo
6.- De la programacion del descanso vacacional, precisa que: “Las oficinas de Rec‘u’rsos Humanos,_o las
que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacion del roll Vacamfnal
de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores.
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Talara,
Que, segun epﬁl‘l.rti‘cjuHLJ.zoDzeﬁ fraccionamiento del descanso

dcacional, de la norma en mencién precisa: “El descanso vacacional remunerado se disfruta,

* “entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional.”

Que, por su parte el literal f) del articulo 6 del Decreto Legislativo
° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la
q g g P
(, v 0 N° 29849, sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de
\% UM & Wacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;
\ v % 1] .3 w./

' 0, AF =/
I 7

Que, el numeral 4) del articulo 8°, del Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065 -
2011-PCM, sefiala taxativamente que el descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente de haber
alcanzado el derecho; (...);

Que, mediante Memorandum N° 491-2023-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D de fecha 22.06.2023, emitido por el Director de la UGEL Talara, solicita a la directora del
Sistema Administrativo Il - UA, donde se autoriza la emision del acto resolutivo con respecto a la
aprobacion con eficacia anticipada del rol anual de vacaciones para el ejercicio 2023 del personal que
labora bajo el DL 1057, asimismo la aprobacién con eficacia anticipada la reprogramacion; en
concordancia con el INFORME TECNICO N° 0110-2023/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH emitido por la
Especialista en Recursos Humanos de fecha 20.06.2023.

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto

“ sadministrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los

i cadministrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente

' - ‘protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Legislativo
N° 1405, Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, y en uso de las facultades que le confiere la Resolucion
irectoral Regional N°0011773-2022-DRE PIURA.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PROGRAMAR, CON EFICACIA
ANTICIPADA EL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2023, de los trabajadores
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS comprendidos bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que en el Anexo N° 01, el cual forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PROGRAMAR, CON EFICACIA
ANTICIPADA LA REPROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO
2023, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 1162-2022-UGEL-T de fecha 25.04.2022

eferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la ;
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y Resolucion Directoral N° 1909-2022-UGEL-T de fecha 04.11.2022, de los trabajadores bajo el
R¢gimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS comprendidos bajo el Decreto
;eislativo N° 1057, el mismo que en el Anexo N° 01, el cual forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS E
VCORPORACIONES EN EL ROL ANUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES, serin
autorizados por el/la Jefe(a) y/o Gerente(a) inmediato, los cuales deberan ser informados a la Oficina
_,_hde Recursos Humanos, con la debida anticipacion para proceder a su registro.
Y
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion al
ptrbonal inmerso; Unidad de Administracion, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo

.7 Institucional, Direccion, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demds dreas competentes que la
.= ley sefiala.

] N&iﬁrcw. ; / i at&w/
Jimecods o 7

L2 AL 9'

@/%?WWW Sinchey

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° -2023-uGELT ) A JUL 2023
n | recEnLaBoraL | NI ﬁ:ﬁ‘ﬁg_ e NOMBRES :EQL;S’LE CARGO U OCUPACION e Bl TOTALDIAS
— 24/04/2023 | 30/04/2023 5
29/05/2023 | 4/06/2023 7
; —__ imiid Mo — RIAN 11/02/2020 |ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES 26/06/2023 | 2/07/2023 7 Cinco (05) dias correspondiente a reprogramacién del periodo 2021, 24-30/04/2023 (RD 1162-2022)

25/09/2023 1/10/2023 7 Treinta (30] dlas correspondiente al periodo afio 2022
24/10/2023 27/10/2023 4
25/01/2023 | 29/01/2023 s
8/02/2023 | 17/02/2023 10

2 pLKe1057 | o3esesss |eseinoza  [BRicERO ZELENA 11/02/2020 |ESPECIALISTA EN TESORERIA 3/05/2023 | 12/05/2023 10 Treinta (30) dias correspondiente al perlodo afio 2022
2/08/2023 | 117082023 10
13/03/2023 | 19/03/2023 7
15/05/2023 | 21/03/2023 7

3 pLnNe10s7 | 18197451 fuurTADO  |REVES CAROLA EDITH 11/02/2020 |ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD b G il peresponien b petiio s 03
13/07/2023 | 23/07/2023 i
31/07/2023 | 4/08/2023 3
29/05/2023 | 4/06/2023 7

4 D.L N° 1057 72446798 JMOGOLLON  fcrRuZ CHRIS LENIN 11/02/2020 |ESPECIALISTA EN PLANIFICACION 14/08/2023 | 20/08/2023 7 Treinta (30) dias correspondiente al periodo aflo 2022
2/10/2023 | 17/10/2023 16

5 DLKe1057 | 47022654 fsiLva MACHADG  |SEGUNDO JUAN 11/02/2020 |ESPECIALISTA EN FINANZAS Tuldiaeds 1 ST - Treinta (30) dias correspondiente al periodo afia 2022
? 9/02/2023 | 28/02/2023 20
Z?,"DJ[IUZ] 5/04/2023 10

6 DL K° 1057 47468791 |TERRONES  |caLLE DAVID ALEJANDRO 11/02/2020 ?g:;g&';:‘;:“&‘:;?g:;:é‘;):"EQ“"’“ L 2‘?:;;:: 3;”:;?022: : Treinta (30) dias correspondiente al periodo afo 2022
25/09/2023 | 3070972023 6
17/07/2023 | 31/07/2023 15

7 DL N° 1057 18189834 [VILLANUEVA |COLMENARES [SILVIA JANET 11/02/2020 |ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS i ol Wi - Pesiuta 0] dhasoecresgandlotien al patlods ako 2011, 1734/ 07/2023 ¥ 8115/ 09) 202 (RO 11622087

1/11/2023 15/11/2023 15 Treinta (30) dias correspondiente al periodo afio 2022
1/01/2024 | 15/01/2024 15
10/04/2023 | 16/04/2023 7
18/07/2023 | 26/07/2023 9

8 pLNe10s7 | 4sozssos |viLLecas  [santos HENRY WILLIAN 11/02/2020 |ESPECIALISTA EN ALMACEN Treinta (30) dias correspondiente al periodo afio 2022
11/09/2023 | 17/09/2023 7
20/01/2024 | 28/01/2024 7

9 pLNe10s7 | 72297231 |MERA SILUPU ROSA GIANELLA 11/02/2020 |TECNICO EN TRAMITE DOCUMENTARIO :;si'j;zg i;z;jgi ;2 Sress e m'—mw}n,?.:::;g;Z‘r:f:,::csf:nﬁ::e”::d:j.ﬁ;j:&ogﬁ'}ezz'o“2023 R

10/04/2023 16/04/2023 7

10 D.L. N 1057 44451103 |BANCAYAN ECHE RICARDO EDGAR 11/02/2020 JTECNICO EN ARCHIVO 247072023 7/08/2023 15 Treinta (30) dias correspondiente al periodo afio 2022
9/10/2023 | 16/10/2023 8
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2023-UGEL-T 'JUL 2023
APELLIDO APELLIDO FECHA DE INICIO DE FIN DE
Ne REGIMEN LABORAL DNI NOMERES CARGO U OCUPACION N° DEDIAS TOTALDIAS
PATERNO MATERNO INGRESO VACACIONES | VACACIONES
22/08/2023 | 29/08/2023 8
2/10/2023 | 871072023 7
i 23/10/2023 | 30/10/2023 8 Ocho (08) dias correspondiente a reprogramacién del periodo 2021, 22-29/08/2023 (RD 1162-2022)
11 D.L. N°® 1057 45803788 |AVILA VILCHEZ GUIDO BRANDO 11/02/2020 JOPERADOR NEXUS 1% 1Y Stete (07) dias correspondiente a reprogramacién del periodo 2021, 02-08/10/2023 (RD 1909-2022)
2071172023 | 26/11/2023 7 Treinta (30} dias correspondiente al periodo afio 2022
12/02/2024 | 18/02/2024 7
22/05/2024 | 29/05/2024 8
= 06/2023 | 3/07/2023 15
12 DL N° 1057 41781731 [CARRASCO  [ZAPATA KARINA ELIZABETH 11/02/2020 |SECRETARIA b R Treinta (30) dias correspondiente al periodo afio 2022
1170972023 | 25/09/2023 15
16/01/2023 | 22/01/2023 7
13 D.L. N° 1057 40982448 |PRIETO ESPINOZA MARTHA LORENA 11/02/2020 |SECRETARIA 27/02/2023 | 12/03/2023 14 Treinta (30) dias correspondiente al periodo afio 2022
31/07/2023 | 8/08/2023 9
14 D.L. N° 1057 42564849 [CASTRO PRIETO ROBERT FRANCISCO | 11/02/2020 |PERSONAL DE VIGILANCIA 15/11/2023 | 14/12/2023 30 Treinta (30) dias correspondiente al periodo afio 2022
. 5/06/2023 | 19/06/2023 15
15 D.L N® 1057 48047636 |GUZMAN GUZMAN JULIANA ELIZABETH 2/03/2020 |ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR o) fhu Treinta (30) dias correspondiente al pericdo afio 2022
18/09/2023 | 2/10/2023 15
22/10/2023 | 31/10/2023 10
15 DL N° 1057 03900351 JCHUNGA SALCEDO | ANA MARIA 570572021 |ESPECIALISTA EN MONITOREO DE 21/04/2023 | 28/04/2023 8 Diez (10] dias pendiente de programacion correspondiente al periodo 2021 (22-31.10.2023)
EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES 18/09/2023 | 2740972023 10 Treinta {30) dias correspondiente al periodo afio 2022
20/1172023 | 1/12/2023 12
10/04/2023 | 16/04/2023 7
22/05/2023 | 28/05/2023 7
16 D.L. N° 1057 71548198 [ALAMA GUZMAN KEVIN DAVID 1/03/2022 |ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA = il Treinta (30) dias correspondiente al perlodo afio 2022
31/08/2023 | 8/09/2023 9
14/12/2023 | 20/12/2023 7
15/03/2023 | 23/03/2023 9
24/0472023 | 27/04/2023 4
17 D.L N* 1057 02823844 [ECCA LOPEZ TOMAS JAVIER 3/05/2021 |ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO s e Treinta (30) dias correspondiente al periodo afic 2022
22/10/2023 | 3171072023 9
19/11/2023 | 26/11/2023 8

v

80




