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1 INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.

1.1 Informacién General de Titular de Pliego.

Cadigo de la Entidad 2439
Nombre de la entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO
Apellidos y Nombres del Titular de | VELASQUEZ CALLE ORLANDO
la entidad
Cargo del Titular ALCALDE
Tipo de documento de identidad DNI
N° de documento de identidad 03382543
Teléfonos: 992877399
Correo Electrénico ORLANDO_VELASQUEZCALLE@YAHOO.COM
Tipo de informe POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio de gestion: 01/01/2019 Nro. Documento de CREDENCIAL DEL
Nombramiento / Designacién JURADO ESPECIAL
DE MORROPON n°
03382543.2018.MOR
R.01
Fecha de cese de gestion: 31/12/2022 Nro. Documento de Cese de CREDENCIAL DEL
corresponder JURADO ESPECIAL
DE MORROPON N°
03382543.2018.MOR
R.01
Fecha de inicio del periodo 01/01/2019 Fecha de corte del periodo 23/12/2022
reportado: reportado
Fecha de Generacion (*): 27/12/2022 10:19:53 p.m.
(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras
Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe
N° Unidad ejecutora Tipo y N° de documento de | Apellidos y nombres Fecha de Remitié
identidad inicio en el informacién
cargo (si/no)

No se encontraron registros.

Comentarios

1.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama

a. Mision
Prestar servicios de calidad e impulsar el desarrollo socioecondmico en el Distrito de Chalaco, con inclusién
social, mediante una gestion eficiente, transparente, participativa y moderna

b. Vision
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CHALACO AL 2030, SOMOS UN DISTRITO SEGURO, INTEGRADO Y CONECTADO LOCAL Y GLOBALMENTE;
ECOLOGICAMENTE SOSTENIBLE; CON UN DESARROLLO URBANO Y RURAL EQUILIBRADO, SOBRE LA BASE DE
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS TECNIFICADAS Y ACTIVIDADES DIVERSIFICADAS, CON UN NIVEL DE
DESARROLLO HUMANO EQUIVALENTE AL PROMEDIO DE LA IDH DE LA PROVINCIA DE MORROPON

c. Valores

a.Integridad

Valor y virtud que debe caracterizar a todos los funcionarios municipales al servicio de los ciudadanos del
Distrito de Chalaco, expresada como la fortaleza de espiritu para mantenerse firmes en sus principios; con
entereza moral, honradez y rectitud en su conducta, libres de cualquier tacha.

b.Calidad.

Todos los productos y servicios publicos, privados y gubernamentales que sean provistos a los ciudadanos en el
Distrito de Chalaco, deberan tener la maxima calidad posible; a fin de contribuir directamente con el
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y sus familias.

c.Calidez.

Los funcionarios y trabajadores municipales deberan tratar al ciudadano, con gentileza, buen trato y cordialidad,;
antes, durante y después del requerimiento de un determinado bien o servicio; a fin de contribuir a afirmar la
identidad territorial, confianza, colaboracion y lealtad de los ciudadanos, para con la institucion y el Distrito.
d.Trabajo en Equipo.

Los funcionarios y trabajadores municipales desempefiaran sus funciones de manera mancomunada y solidaria,
buscando siempre lograr las soluciones a los problemas con el aporte concurrente de los colaboradores y
unidades de gestion.

e.Excelencia Institucional.

Cada funcionario y/o Colaborador municipal, sin distincion alguna, procurara, permanentemente, la superacion
de las metas logradas en la gestién institucional de la Municipalidad Distrital de Chalaco; con el propdsito de
garantizar el continuo desarrollo institucional y, al mismo tiempo, eliminar la mediocridad funcional e
institucional.

f.Liderazgo.

Los funcionarios municipales, como integrantes del Equipo Estratégico de Gobierno Local de la MDCH,
encargados de la gestion de los Objetivos Estratégicos, Acciones Estratégicas, Proyectos, Programas y
Servicios, estan moralmente obligados a asumir las responsabilidades y funciones de sus respectivos cargos, y
desempefiarlos, hasta lograr la consecucidon de sus objetivos o metas previstas; dando siempre el ejemplo,
motivando a sus colaboradores a la accién y ensefiandoles lo que sea necesario.

d. Organigrama

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

1.O0RGANOS DE ALTA DIRECCION.

¢Concejo Municipal.

¢Alcaldia.

¢Gerencia Municipal.

2.ORGANOS CONSULTIVOS.

¢Comisiones Municipales

¢Comisién de Economia, Planificacién y Presupuesto.
¢Comisidn de Desarrollo Urbanistico, Comunal e Infraestructura Vial.
¢Comisidn de Salud, Saneamiento y Salubridad.
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¢Comision de Educacién, Cultura. Deporte y Recreacion.
¢Comision de Desarrollo Productivo, Comercializacién, Gestion de los Recursos Naturales y Promocion del
Turismo.

¢Comision del Desarrollo del Capital Humano y Social.
3.ORGANOS DE PARTICIPACION, COORDINACION Y CONCERTACION.
¢Comité de Seguridad Ciudadana.

¢Comité de Defensa Civil.

¢Comisién Ambiental Municipal.

¢Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche.
¢Comités de Administracion de JASS.

¢Consejo Distrital de la Juventud.

¢Consejo Local de Fomento Artesanal.

¢Comité de Gestién y/o de Agentes Municipales.

¢Juntas vecinales.

¢Consejo Local de la Salud.

¢Consejo Educativo Municipal.

¢Consejo Coordinacion Local (CCL)

4.ORGANOS DE CONTROL

¢ Oficina de Control Institucional.

5.ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA.

¢Procuraduria Pablica Municipal

6.ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

¢Gerencia de Asesoria juridica.

¢Oficina de Planificacién y Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional
7.0RGANOS DE APOYO.

¢ Secretaria General.

¢Unidad de Comunicacion e imagen Institucional.

¢Unidad de Archivo General.

¢ Sub Gerencia de Recursos Humanos (Personal)

¢Sub Gerencia de Contabilidad

¢Sub Gerencia de Tesoreria.

¢ Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza
¢Sub Gerencia de Rentas

¢Unidad de Informatica

¢Unidad Local de Focalizacion

8.ORGANO DE LINEA.

¢Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

¢Sub Gerencia de infraestructura y Catastro.

Divisioén de Planeamiento Urbano y Transportes.

Division de Defensa Civil.

¢ Sub Gerencia de Estudios y Proyectos (UF).

¢Sub Gerencia del Area Técnica Municipal.

¢Gerencia de Desarrollo Social.

¢Sub Gerencia de Educacién Cultura, Deporte y Participacién ciudadana
¢Sub Gerencia de Registro Civil
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¢ Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED, CIAM y CEFODIA
¢Sub Gerencia de Salud, PVL y ULE

¢Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental
¢Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

¢ Sub Gerencia de Gestion Medio Ambiental

¢Gerencia de Servicios Comunales

¢Sub Gerencia de Orden Urbano, Circulacién vial y Limpieza Puablica.
¢ Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo

¢Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

9.O0RGANOS DESCONCENTRADOS.

¢Municipalidades Delegadas.

¢Agentes Municipales.
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

1.- AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2022, GRACIAS A LA GESTION DEL SR. ALCALDE SE HA LOGRADO OBTENER UN
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE S/ 34°000,693.00.

2.- QUE A LA FECHA DE RECORTE 27.12.2022 DEL PRIMER INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SE HA
LOGRADO GESTIONAR EL FINANCIAMIENTO PARA 15 PROYECTOS ANTE LA ARCC Y 02 PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA ANTE EL MINISTERIO DE VIVIENDA, COINSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.- LOS RECURSOS TRANSFERIDOS EN LOS RUBROS DE CANON Y FONCOMUN SON INSUFICIENTES PARA
REALIZAR OBRAS DE ENVERGADURA A NIVEL DE IMPACTO DISTRITAL

2.- APROX. EL 70% DE LA POBLACION DEL DISTRITO SE ENCUENTRA EN LA SITUACION ECONOMICA DE
POBRE Y POBRE EXTREMO, POR LO QUE NO SE PERCOBEN INGRESOS EN LOS RUBROS DE IMPUESTOS
MUNICIPALES Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

1.6 Recomendaciones de Mejora

1.- EVITAR EL CAMBIO EN EL NIVEL DE GOBIERNO NACIONAL PARA QUE LAS POLITICAS PUBLICAS A LARGO
PLAZO TENGAN UN IMPACTO POSITIVO EN LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES

2.- PROCURAR LA FIRMA DE CONVENIOS COM PROGRAMAS DE GENERACION DE EMPLEO :LURAWI PERU Y
OTROS, PARA MEJORAR EL INGRESO ECONOMICO DE LA POBLACION
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SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracion publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional;, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Pablica,

Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la
Gestion Publica.

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1.1. Informacién General del PEI

Horizonte temporal del PEI

Afo Inicio

Resolucion que aprueba el PEI vigente

Informe técnico CEPLAN

Cantidad Objetivos Estratégicos Institucionales del

Afio Fin

Fecha de resolucion

Fecha de informe técnico

Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del

PEI

PEI con ejecucién presupuestal

Link del PEI en el Portal de Transparencia Estandar

1.2. Presupuesto asignado a Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI)

N° Cadigo de OEI Descripcién del OEI POI Madificado consistente POI Anual Modificado (PIM) POI Anual Modificado (en
con el PIA ejecucion)
A B (o3 D E
No se encontraron registros.

Nota:

Ay B provienen de la informacién PEI.

C, Dy E, provienen de la informacién del POI.

A B, C, Dy E puede obtenerlo al exportar excel del aplicativo Ceplan V.01 con usuario admin de Pliego (Menu: Reportes/Exportar/todas las Ues/Generar por AO Anual 2022/Descargar)
Reglas:

C es el valor de la columna Total Fn(CS) de informacién del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

D es el valor de la columna Total Fn(RE) de informacion del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

E es el valor de la columna Total Fn(SE) de informaci6n del POl 'y se agrupa por objetivo ico y pliego presupuestal
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1.3.

Cumplimiento de metas de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI)

N° Cédigo de OEI Cédigo del Nombre del Parametro Sentido Linea Linea Base Valor Valor % de avance | Comentario sobre
indicador Indicador de Medicién | Esperad Base Valor (**) esperado obtenido del del el valor obtenido
o del Afio (*) del indicador al | indicador en
Indicado indicador al final del el periodo
r final del periodo reportado
periodo reportado
reportado (***)
=)
A B D E F H [ J
No se encontraron registros.
Nota:
Columnas A hasta la J provienen de la informacion PEI. Se obtiene del Anexo B-2 del PEI, del reporte de seguimiento del aplicativo Ceplan V.01 (con usuario admin de Pliego) o las fichas técnicas de los indicadores.
(*) Linea Base Afio: Indicar el afio en que se realizé la primera medicion del indicador.
(**) Linea Base Valor: Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.
(***) Informacién comprende el afio de la rendicion solicitada.
Reglas:
Columnas A hasta la J provienen de la informacion PEI.
Si el afio de reporte aln se encuentra en curso, en la columna | se registra el valor obtenido hasta el tltimo mes del afio de reporte en el que se cuenta con informacion.
El porcentaje de avance se calcula como el valor de la columna | entre la columna H, multiplicado por cien, (I/H)*100, cuando el sentido esperado del indicador es ascendente; y (H/1)*100 cuando el sentido esperado del indicador es descendente.
En la columna K se registra cualquier comentario necesario sobre la fuente o cémo se obtuvo el valor obtenido o avance parcial del indicador.
2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico
N° Unidad Ao PIA PIM Compromiso Devengado Girado % % %
Ejecutora Compr | Deven | Girado
Presupuestal omiso | gado
A B c D E F G H | J
TOTAL 4,548,786.00 33,989,306.00 14,336,960.31 13,962,483.49 12,675,347.86 42.2 41.1 37.3
GENERAL
1 MUNICIPALIDA 2022 4,548,786.00 33,989,306.00 14,336,960.31 13,962,483.49 12,675,347.86 42.2 41.1 37.3
D DISTRITAL DE
CHALACO

Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)

Nota:
Leyenda:

Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B: Afio

C: Presupuesto Institucional de Apertura
D: Presupuesto Institucional Modificado

E: Compromiso
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F: Devengado

G: Girado

H: Avance % Compromiso
I: Avance % Devengado

J: Avance % Girado

3.

Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

3.1. Inversion pablica (IP)
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las IP Pago total de las IP Saldo de las IP activas a
total de IP | total de las activas a la fecha de activas a la fecha de la fecha de corte
cerradas IP Activas corte corte
TOTAL GENERAL 1.00 70.00 69,331,767.86 70,615,103.49 1,283,335.63
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 1.00 70.00 69,331,767.86 70,615,103.49 1,283,335.63
Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones
Reglas: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, méas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir
3.2 Obras publicas (OP)
N° Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidad de | Costo Total Finaldela | Monto Total Pagado Saldo Por Pagar
d total de OP en OP sin OP OP OP
de OP | ejecucion ejecucion paralizadas culminadas
A B C D E F G H |
TOTAL GENERAL 36.00 2.00 1.00 0.00 33.00 86,214,400.42 56,491,275.08 57,702,706.90
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL 36.00 2.00 1.00 0.00 33.00 86,214,400.42 56,491,275.08 57,702,706.90
DE CHALACO

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)

Leyenda

Registrar la suma de los literales a, b, f, y g (Ver Anexo 3.2 Obras Publicas item E)

a.- En proceso de contratacion, si ya se convocé.

b.- Con firma del Contrato, pero sin inicio de ejecucion.

f.- Con Recepcion, cuando se cuente con el Acta de Recepcion de Obra firmada por la Comision de Recepcion.

g.- Con Liquidacién, cuando se cuente con el documento de aprobacién

4, Sistema

Nacional de Contabilidad

INFORMACION FINANCIERA
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4.1 Estado de situacion Financiera
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Activo Activo No TOTAL Pasivo Pasivo No Patrimonio TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Corriente Corriente ACTIVO Corriente Corriente
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 5,485,697.00 | 135,539,648.2 | 141,025,345.2 214,423.04 25,431.90 | 138,855,620.2 141,025,345.21
1 1 7
4.2 Estado de Gestion
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 14517,426.16 2,591,078.34 11,926,346.82
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Hacienda Nacional Hacienda Nacional Resultados No Realizados Reservas Resultados Acumulados TOTAL
Adicional
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 98,137,825.30 0.00 1,234,756.68 0.00 39,483,038.29 138,855,62
0.27
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4 Estado de Flujos de Efectivo
N° Unidad Ejecutora Presupuestal A. Actividades de Operacién B. Actividades de Inversién C. Actividades de D. Total E. F. Saldo | G. Saldo
Financiamiento Aument | Diferenc | Efectivo | Efectivo
0 iade y y
Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | (Dismin | Cambio | Equivale | Equivale
sde de 0 sde de 0 sde de 0 ucién) nte al nte al
Efectivo | Efectivo | (dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin del efectivo | efectivo
ucién) ucién) ucién) Efectivo al inicio al
Efectivo Efectivo Efectivo y del finalizar
y y y Equivale ejercicio el
Equivale Equivale Equivale nte al ejercicio
nte al nte al nte al efectivo
Efectivo Efectivo Efectivo
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 14508,7 | 3,09231 | 114164 0.00 | 10,1224 | 10,1224 0.00 0.00 0.00 | 1,294,02 0.00 | 2,831,93 | 412595
CHALACO 64.60 6.48 48.12 27.61 27.61 0.51 3.37 3.88

4.5

Estado de la Depuracién y Sinceramiento
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Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)
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5. Sistema Nacional de Tesoreria

5.1. Cartas Fianzas Vigentes

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de Cartas Fianza (*)

TOTAL GENERAL

10.00

1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO

10.00

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de carta fianza vigentes hasta la fecha de corte, asimismo, deberé incluir aquellas cartas fianzas que se encuentren proceso de renovacion.

5.2. Documentos Valorados en Custodia

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras (*) Cantidad de Pagarés (*) Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables (*) documentos (*)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 0.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.

5.3. Fideicomisos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas de Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 0.00
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.
5.4. Saldos de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 45.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 45.00
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la Cuenta Unica de Tesoro (CUT).
5.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Titulares (*) Cantidad de Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2.00 2.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 2.00 2.00
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Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.

5.6. Ultimos Giros realizados

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de Ultimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte (*)

TOTAL GENERAL

38.00

1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO

38.00

Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)
(*) Se debera indicar la cantidad de giros donde se cancela total o parcialmente la obligacion devengada. Reportar: Ultimo mes de la fecha de corte.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

6.1. Operacién de Endeudamiento - Préstamos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL 0.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 0.00
Ver Anexo 6.1 (Segiin formato adjunto por PDF)
7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimientos de Seleccion
Informacién por Pliego
N° Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Estimado Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de seleccion
en soles S/. seleccién (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A B (o
TOTAL GENERAL 66,150,310.00 9.00 8.00
1 BIEN 201,809.00 1.00 0.00
2 CONSULTORIA DE OBRA 3,936,477.00 3.00 3.00
3 OBRA 62,012,024.00 5.00 5.00
Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.

C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.

Informacién por Unidad Ejecutora
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Procedimiento de
Estimado en soles S/. Procedimiento de seleccion (adjudicadas o
seleccion (Vigentes) consentidas )
A B Cc D E
TOTAL GENERAL 66,150,310.00 9.00 8
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO BIEN 201,809.00 1.00 0
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO CONSULTORIA DE OBRA 3,936,477.00 3.00 3
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO OBRA 62,012,024.00 5.00 5
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.
E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
7.2. Contratos
Informacién por Pliego
N° Objeto Contractual Numero total de contratos vigentes Monto de Contratos S/.
1 CONSULTORIA DE OBRA 24.00 5,655,480.39
2 OBRA 6.00 69,907,807.09

Informacién por Unidad ejecutora

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Ndmero total de contratos Monto en soles S/.
vigentes
TOTAL GENERAL 30.00 75,563,287.48
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO CONSULTORIA DE OBRA 24.00 5,655,480.39
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO OBRA 6.00 69,907,807.09

Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Bienes inmuebles y predios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy | Cantidad Cantidad Inmuebles y | Cantidad inmuebles y | Total de Inmuebles y
Predios Propios Inmuebles y Predios con Predios bajo otros Predios
Predios Administracién derechos
alquilados | Gratuita (Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 18.00 0.00 0.00 0.00 18.00
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1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO

18.00

0.00

0.00

0.00 18.00

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.4. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles - MEF
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Verificacion de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial | Sl
CHALACO de bienes muebles correspondiente al Gltimo afio fiscal,
al MEF?(1)
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivoenel |SI
CHALACO almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)
N° Base Normativa
1 - Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
- Directiva N° 006-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”.
2 - Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
- Directiva N° 004-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de Almacenamiento y distribucién de Bienes Muebles".
7.5. Bienes Muebles Por Grupo y Clase
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestién
A B Cc D E
TOTAL GENERAL 330.00 139.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPO DE AIRE 2.00 1.00
CHALACO REFRIGERACION ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS 5.00 5.00
CHALACO
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 13.00 11.00
CHALACO ELECTRONICA
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 5.00 5.00
CHALACO MEDICION
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 3.00 1.00
CHALACO OTROS ESPECIALIDADES
6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA 2.00 0.00
CHALACO OTROS
7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHICULO 19.00 7.00
CHALACO OTROS
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8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA COMPUTO 111.00 74.00
CHALACO

9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA EQUIPO DE OFICINA 18.00 13.00
CHALACO

10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 150.00 22.00
CHALACO

11 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 2.00 0.00
CHALACO INDUSTRIAL

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Maquinarias (Adjunto en PDF)

LEYENDA GRUPO

A Nombre de Ejecutora Presupuestal

B: 04 Agricola y Pesquero
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Animales

25 Aseo Y Limpieza

32 Cocina Y Comedor
C: 04 Aereonave

08 Cémputo

22 Equipo

29 Ferrocarril

39 Cultura Y Arte

46 Electricidad Y Electrénica
53 Hospitalizacién

60 Instrumento De Medicién

50 Maquina

64 Mobiliario

71 Nave o Artefacto Naval
78 Produccioén Y Seguridad

67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina

81 Recreacion Y Deporte

88 Seguridad Industrial

95 Telecomunicaciones

36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion
7.6. Aplicativos informaticos de la entidad.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informéaticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 4.00 0.00
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7.7. Licencias de software.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestion
A B C D
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 0 0.00 0.00
Leyenda

A Nombre de Ejecutora Presupuestal

B Descripcion de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.8. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

N° | Unidad ejecutora | Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendici6én de Cuentas / Motivos de la no presentacion o no realizacién
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1 MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALACO

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl
Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

2 MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALACO

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO
Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacién y Priorizacién, en el SIGA-MEF?(2)

- MEF

LA ENTIDAD SE ENCUENTRA EN FASE DE IMPLEMENTACION DEL SIGA

3 MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALACO

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

- MEF

LA ENTIDAD SE ENCUENTRA EN FASE DE IMPLEMENTACION DEL SIGA

Fecha Corte:
Base Normativa

1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-54.01

8. Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos

8.1. Costo Anual de Personal
N° Unidad Ejecutora Presupuestal N° Total General de N° Total de registros de | N° Total de registros de Costo Total Mensual Costo Total
Personal de la Entidad personal vacantes Personal ocupados
A B C D E F
1 |[TOTAL GENERAL 28.00 28.00 28.00 41921.31 773,115.20
2 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 28.00 28.00 28.00 41,921.31 773,115.20
Fecha Corte
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)
LEYENDA
A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Corresponde al Total General (Vacantes y Ocupados) del cuadro Anexo 8.1
C Corresponde al Total General de Vacantes del cuadro Anexo 8.1
D Corresponde al Total General de Ocupados del cuadro del cuadro Anexo 8.1
E Corresponde al Total General del Costo Total Mensual del cuadro Anexo 8.1
F Corresponde al Total General del Costo Total Anual del cuadro Anexo 8.1
8.2 Sanciones en el ejercicio de la funcién publica.
Cantidad de servidores por Tipo de Sanci6n
N° Unidad Ejecutora Total de servidores con Suspensién Inhabilitacién a Destitucién Despido Multa Otra sancién
Presupuestal sancion vigente en el exservidor
periodo a rendir
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
1 MUNICIPALIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
DISTRITAL DE
CHALACO
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9.

Sistema Nacional de Control

9.1. Resumen General Por Servicios de Control Simultaneé (Entidad y sus ejecutoras)
N° Afio de Emision del Informe Ndmero de informes de Control Simultaneo con Situaciones Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones
adversas en proceso y sin acciones
A B Cc
2021 1.00 1.00
1 TOTAL DEL PERIODO (2021-2021) 1.00 1.00
A Afio de Emision del Informe de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.2 Resumen General Por Servicios de Control Posterior (Entidad y sus ejecutoras)
N° Afio de Emision del Informe Ndmero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso
Pendientes y en Proceso
A B Cc
TOTAL DEL PERIODO (-) 0.00 0.00
A Afio de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3.

Resumen de Informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

N° ANO

Unidad Ejecutora Presupuestal

Ndmero Informes de Control Posterior con
recomendaciones Pendientes y en Proceso

Cantidad de recomendaciones Pendientes y
en Proceso

A

B C

D

TOTAL DEL PERIODO (-)

0.00 0.00

Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A.Afio del Informe de Control Posterior
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C.Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de recomendaciones no implementadas seg(n fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.4. Resumen de Informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Ndmero Control Simultaneo con situaciones Cantidad de situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acciones proceso y sin acciones
A B Cc D
2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO 1.00 1.00
1 TOTAL DEL PERIODO (2021-2021) 1.00 1.00
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Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)

Leyenda

A.Afio del Informe de Control Posterior
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C.Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas seg(n fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

D.Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.5.

Resumen de Implementacién del Sistema de Control Interno

N°

Nombre de la Ejecutora Presupuestal

2020

2021

2022

Grado de Madurez

Nivel de Madurez

Grado de Madurez

Nivel de Madurez

Grado de Madurez

Nivel de Madurez

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

0.00

34.48

SCI BASICO

52.63

SCI BASICO

CHALACO

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los tltimos 3 afios

10. Sistema de Modernizacion de la Gestién Publica

Avances en la Implementacion del Sistema de Modernizacién de la Gestién Plblica (por pliego)

10.1.

Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado

Reglamento de Organizacién y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

El ROF de la entidad se encuentra
adecuado a la normativa (1) (Si/No)

Norma de aprobacién del ROF (2)

Sl ORDENANZA MUNICIPAL N° 07

Leyenda:

)

@

10.2.

Ministerios y organismos publicos - Adecuacion al D.S N°054- 2018 —PCM - Si coloca si significa que el ROF vigente fue aprobado con posterioridad a la emisién de los Lineamientos de Organizacion y Funciones y conté con la opinién técnica previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica.
Gobiernos Regionales - Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacién del ROF); o, un informe técnico de opinién previa (con
anterioridad a la aprobacién del ROF, en caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracién. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

Gobiernos Locales - Adecuacion a la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP - Si coloca si significa que el ROF de la municipalidad ha adoptado alguno de los modelos de estructura orgéanica regulados en la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP.

Universidades - Adecuacion a la RM N° 588-2019-MINEDU - Si coloca si significa que el ROF de la universidad se ha sujetado a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

Ministerios y organismos publicos -Decreto Supremo que aprueba la seccién primera del ROF y Norma del Titular de la entidad que aprueba la seccién segunda del ROF.

Gobiernos Regionales - Ordenanza Regional que aprueba el ROF.

Gobiernos Locales - Ordenanza Municipal que aprueba el ROF.

Universidades - Resolucién del Titular que aprueba el ROF.

Ver Anexo 10.1

Informacion a completar por pliego relacionada con el Manual de Operaciones — MOP de Programas, Proyectos especiales, 6rganos
desconcentrados, organos académicos, direcciones regionales y fondos, segun corresponda

N°

| Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo | Norma de aprobacién del MOP (1) | MOP cuenta con informe de la SGP (2)

No se encontraron registros.
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Leyenda

(1) Sefialar el N° del Decreto Supremo, Resolucion Ministerial, Resolucion del Titular de la Entidad u Otros (especificar).

(2) Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacién del MOP); o, un informe técnico de opinién previa (con anterioridad a la aprobacién del MOP) en
caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracién. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

10.3.  Simplificacién Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)

Tipo de Expediente (1) Nivel de avance (2) (Por iniciar/En N° de Expediente generado en el SUT (3)
proceso /Finalizado)
CARGA INICIAL EN PROCESO R/A N° 142-2022-MDCH-A
Leyenda:
1) "Carga inicial": cuando la entidad realiz6 el registro en el SUT del TUPA vigente.
"Expediente regular": cuando la entidad registré un expediente para la actualizacién de su TUPA en el SUT.
@) "Por iniciar": cuando la entidad esta en fase preparatoria y conformacion del equipo de trabajo.

"En proceso": cuando la entidad esté registrando la informacion de sus tramites en el SUT.
"Finalizado™: cuando ha concluido el registro y cuenta con el expediente publicado o en proceso de evaluacion por la entidad revisora.
Cabe precisar que las Municipalidades Provinciales y Gobiernos Regionales no requieren la presentacion a otra entidad para la aprobacién de su TUPA.
®3) Consignar el nimero de expediente generado en el aplicativo SUT.
Cabe precisar que para las municipalidades del tipo E, F y G el vencimiento del plazo de implementacion del SUT y del nuevo formato TUPA es el 31/12/2022.

10.4. Gestién de Reclamos

Tramo de implementacion (1) % deavanceen la Porcentaje de reclamos
implementacién (2) atendidos dentro del plazo
legal (3)
TRAMO | 0 0
Leyenda:
()] El proceso de implementacion de la Gestién de Reclamos se soporta en una plataforma digital Gnica para el Estado "Libro de Reclamaciones" establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP, se efectia en forma progresiva a través de cinco (5)

tramos, seglin se detalla a continuacion:
a. Primer tramo (I): Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Per(, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de julio de 202
b. Segundo tramo (ll): Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su &mbito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo méaximo de implementacién vence el 31
de diciembre de 2021.
c. Tercer tramo (I11): Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo méaximo de implementacién vence el 30 de abril de 2022.
d. Cuarto tramo (IV): Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence