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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2023-2024
PODER JUDICIAL Y FNTPJ, FETRAPOJ PERU, FENASICAS — 276-728-PJ,

SUTRAPOJ LIMA y SINTRAJUP
NIVEL DESCENTRALIZADO

ORGANIZACIONES SINDICALES QUE PRESENTARON EL PLIEGO
PETITORIO CON PROYECTO DE CONVENCION Y LLEVO A CABO
NEGOCIACION COLECTIVA:

e La Federacion Nacional de Trabajadores del Poder Judicial del Perd
(FNTPJ)

e La Federacion de Trabajadores del Poder Judicial del Perd (FETRAPOJ
PERU)

e La Federacion Nacional de Sindicatos de Contrato Administrativo de
Servicio, 276 y 728 del Poder Judicial (FENASICAS-276-728-PJ)

e El Sindicato Unitario de Trabajadores del Poder Judicial — Lima
(SUTRAPOJ-LIMA)

e El Sindicato Nacional de Trabajadores del Poder Judicial del Perd —
(SINTRAJUP)

I.- ENTIDAD EMPLEADORA:

Poder Judicial, con domicilio en Av. Nicolas de Piérola N° 745 - Cercado de
Lima.

.- COMISION NEGOCIADORA UNICA DEL PLIEGO DE RECLAMOS
PRESENTADO PARA EL PERIODO 2023-2024:

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de los Informes
,“‘ Técnicos N° 000606-2023-SERVIR-GPGSC y N° 000611-2023-SERVIR-
GPGSC, de fechas 08 y 10 de mayo de 2023, en su calidad de ente rector del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos del Estado, en relacion al
procedimiento para negociar a nivel descentralizado en el marco de la Ley N°
31188 ante la suspension del numeral 10.1 del articulo de los Lineamientos de
la referida Ley, ha indicado, que cuando la entidad tiene varias organizaciones
sindicales y ninguna cuente con la afiliacion del cincuenta por ciento mas uno
(50% + 1) de los servidores del ambito de negociacién correspondera viabilizar
la participacion de estas organizaciones para que procedan a negociar de
\\ manera articulada sus petitorios, a fin de legitimar su representatividad y lograr

\&!a suscripcion de un solo producto negocial.
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- En ese sentido, en mérito al pronunciamiento de SERVIR corresponde negociar
colectivamente con dichas organizaciones sindicales, de manera articulada sus
\\\ petitorios, a fin de suscribir un solo convenio colectivo; para ello, conforme el
-~ articulo 8° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
\ % Estatal, se ha conformado una Comisién Negociadora Unica, conforme a la
Resolucién Administrativa N° 000318-2023-P-PJ de fecha 09 de junio de 2023,

quién se ha encargado de concertar las peticiones de las referidas
organizaciones sindicales con la siguiente conformacion:

Representantes de la Entidad:

Gerente (a) de Recursos Humanos y Bienestar, quien la presidira.
Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Legal

Gerente (a) de Planificacion

Gerente (a) de Servicios Judiciales y Recaudacion

Gerente (a) de Administracién y Finanzas

Subgerente (a) de Relaciones Laborales

Subgerente (a) de Remuneraciones y Beneficios
Subgerente (a) de Logistica
Subgerente (a) de Planes y Presupuesto

SOXNOOGAWN =

0. Subgerente (a) de Racionalizacion

Representantes de las organizaciones sindicales:

\ ) TITULARES
Saul Alonso Navarro Gonzales (FNTPJ).

1.

2. Gino Elver Saldafia Calderon (FNTPJ).

) Franklin Emiliano Quiroz Saldafia (FETRAPOJ PERU)
4, Victor Antonio Francia Suyo (FETRAPOJ PERU) ]
5 Juber Alberto Castillo Grados (FENASICAS-276-728-PJ)

6. Ruty Magaly Ircafiaupa Carhuapoma (FENASICAS-276-728-PJ)
% Maritza Rossana Fumachi Mori (SINTRAJUP)

8. Carlos Arsenio Ramirez Ataucusi (SINTRAJUP)

B. Fernando Armas Zarate (SUTRAPOJ LIMA)
10. Luis José Sanchez Lopez (SUTRAPOJ LIMA)
SUPLENTES

1 Fernando Medina Puma (FNTPJ)

2. Hugo Abraham Suyo Chauca (FETRAPOJ PERU)

3.  Jorge Alexis Capillo Ramén (FENASICAS-276-728-PJ)

4 Cecilia Perez Cipriano (SINTRAJUP)

5 Raul Rodrigo Milla Neyra (SUTRAPOJ LIMA) \/\’%
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amplias facultades para participar en la negociacioén colectiva, arribar a cualquier
\ \r‘\»acuerdo y la suscripcion del convenio colectivo de trabajo. Asimismo, para

[ \someter la controversia a los mecanismos de solucion de conflictos previstos por

\ \a Ley.

J -

7 El trato directo que se ha llevado a cabo, se realizé dentro del marco legal
vigente, la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y los
Lineamientos para la implementacién de la precitada Ley, aprobados por Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, los mismos que se sustentan legalmente en el
presente proceso de negociacion colectiva.

La Comisién Negociadora Unica conformada por los representantes de la parte
empleadora del Poder Judicial y por la parte de los trabajadores conformada por
la Federacion Nacional de Trabajadores del Poder Judicial del Per (FNTPJ), la
‘ \ Federacion de Trabajadores del Poder Judicial del Pert (FETRAPOJ PERU), la
[ Federacion Nacional de Sindicatos de Contrato Administrativo de Servicio, 276 y
{ M\' 728 del Poder Judicial (FENASICAS-276-728-PJ), el Sindicato Unitario de
| Trabajadores del Poder Judicial — Lima (SUTRAPOJ-LIMA), y el Sindicato
\ Nacional de Trabajadores del Poder Judicial del Peri (SINTRAJUP) se instalé el
\ 12 de junio del 2023, conforme al Acta de Instalacién (Sesién N° 1), debiéndose
\ precisar que con Oficio N° 00012-2023-CP-FENASIPOJ-PERU, presentado el
29.05.2023, la Federacion Nacional de Sindicatos del Poder Judicial del Peru
(FENASIPOJ PERU) informé sobre su negativa de participar en dicha Comisiéon

N Negociadora.

Las organizaciones sindicales que conforman la Comisién Negociadora Unica

2023, presentaron su proyecto de Convenio Colectivo, con Oficio N° 001-2023-

FNTPJ-FETRAPOJ-FENASICAS-SUTRAPOJ-SINTRAJUP, del 09 de junio de
=< — 2023, el cual consté de ciento sesenta y uno (161) clausulas.

En la presente negociacién colectiva, se arribd a los siguientes acuerdos:

//
Clausula Primera.- Ratificacion de acuerdos arribados en el trato directo (de las/
anteriores comisiones negociadoras). /

Respecto a este punto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, sefiala qu
dentro del procedimiento de la negociacion colectiva a nivel descentralizado, las
organizaciones sindicales integran sus propuestas para hacer mas contundentes sus
pretensiones a través de mecanismos como, por ejemplo, optar por ratificar las
propuestas que han sido adoptadas como acuerdos en el desarrollo de la negociacién
colectiva, complementar sus propuestas, reformular los acuerdos en mérito a la
propuesta mas beneficiosa para el servidor u otros que permitan lalparticipacion activa
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%de las organizaciones sindicales que no cuentan con la afiliacion de la mayoria
‘ absoluta de servidores de un mismo ambito pero que se encuentran legitimadas para

negociar en representacion de todos los servidores del ambito. Cabe precisar que la

participacion de las organizaciones sindicales en este supuesto, se encuentra sujeta a

que hayan cumplido con presentar su proyecto de convenio colectivo en el plazo de

ley.

Los representantes de SINTRAJUP sefialaron que no necesitan ratificar acuerdos,
dado que en su mesa de negociacién no se adoptaron acuerdos; sin embargo, se
adhieren a la posicién que adoptarian las demas organizaciones sindicales.

n ese sentido, las partes convienen en ratificar los acuerdos arribados en las mesas
de negociacién anteriores instaladas en el presente afio.

Clausula Segunda.- Sobre Incremento a los Trabajadores CAS

Sobre el pedido 3.15, 3.18, 3.19, 3.27 y 3.32 del Proyecto de Convenio Colectivo, el
Poder Judicial se compromete a elaborar una iniciativa legislativa para la mejora
remunerativa de los trabajadores CAS que perciban desde S/. 1,950.00 hasta ingresos
similares al primer nivel (Auxiliar I) de la escala de ingresos aprobada en el D.S. N°

\ 112-2023-EF de fecha 06 de junio de 2023.

\ Clausula Tercera.- Ratificacion de acuerdos y naturaleza de los convenios
\ colectivos

Poder Judicial se ratifica en el irrestricto cumplimiento del articulo 17° de la Ley N°

P 31188, Ley de Negociacion colectiva en el sector estatal, sobre las caracteristicas que

fenen los convenios colectivos: (i) tiene fuerza de ley, (ii) es vinculante para las partes

e, lo adoptaron, (iii) sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en

igencia una nueva convencién que las modifique; vy, (iv) las clausulas son

permanentes, salvo que de manera excepcional, se acuerde expresamente su caracter
temporal.

\ g Sobre los pedidos 1.1, 1.2 y 1.14 del precitado proyecto de Convenio Colectivo, el
{

y Clausula Cuarta.- Uniforme institucional y calzado

[

@e los pedidos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5 del precitado proyecto de Convenio Colectivo,

Poder Judicial se ratifica en el uso de la Directiva sobre “Disposiciones para la
Asignacion y Uso del Uniforme Institucional en el Poder Judicial’, aprobado por
p Resolucién Administrativa N° 000020-2020-GG-PJ de fecha 11 de enero de 2020 que

gula el otorgamiento de un (01) uniforme institucional; asi como, el Acta de Comité
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de las sesiones llevadas a cabo el 28 de febrero y 02 de marzo de 2023
respectivamente, en las instalaciones del segundo piso de la Gerencia General, que
determina el uniforme institucional del Poder Judicial.

De otro lado, el Poder Judicial se compromete en realizar los estudios y gestiones a
fin de solicitar la asignacion presupuestal para determinar la posibilidad de asignar
calzado y polos institucionales, tan igual como se viene otorgando el uniforme, con la
posibilidad de ser usado en los dias que se disponga no obligatorio el uso del
uniforme, conforme a los lineamientos internos.

Clausula Quinta.- Otorgamiento de implementos de bioseguridad y equipos de
—\ proteccion a notificadores y agentes de seguridad

De los pedidos 2.29, 2.63 y 2.64 del precitado proyecto de Convenio Colectivo, el
Poder Judicial, a través del Comité y Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo,
podran gestionar la adquisicion de equipos de proteccién personal, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y necesidad de cada Unidad Ejecutora.

Respecto a la indumentaria de los notificadores y agentes de proteccion interna, el
Poder Judicial gestionard ante el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) el
presupuesto para su otorgamiento.

Clausula Sexta.- Licencia por matrimonio civil y licencia por fallecimiento de
familiar directo

De los pedidos 2.42 y 2.84 del precitado proyecto de Convenio Colectivo, respecto a
la licencia por matrimonio, el Poder Judicial dara cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Trabajo; y, sobre la licencia por fallecimiento de familiar
irecto, el Poder Judicial ratifica la Clausula Vigésima de la Adenda al Convenio
Colectivo Descentralizado del Poder Judicial, suscrito el 13 de julio del 2022.

5

Clausula Séptima.- Entrega de alimentacion como condicién de trabajo

Colectivo, el Poder Judicial se compromete con la difusién supervision y cumplimiento
_de la Directiva de la Caja Chica del Poder Judicial respecto a los rubros de movilidad y
Y refrigerio.

&Q De los pedidos 2.77, 3.5, 3.34., 3.40 y 3.56 del precitado proyecto de Convenio

A\ Clausula Octava.- Autonomia presupuestal
' ( especto al pedido 1.3, 1.7 y 1.8 del precitado proyecto de Convenio Colectivo, el /
o \Eoder Judicial con sus recursos propios y sus areas técnicas con responsabllldades &\\/\
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&‘ funcionales se pronuncien (a través de un informe legal) de manera oportuna y en el

mas breve termino, sobre los alcances de la Ley N° 28821, en el supuesto que no
! haya consenso entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial, a fin de colaborar con la
] gestion institucional.

Clausula Novena. - Guarderias, lactarios y comedores

De los pedidos 2.9, 2.10, 2.15, 2.37, 2.38 y 2.39 del precitado proyecto de Convenio
Colectivo, el Poder Judicial se compromete en continuar las gestiones para la
implementacion de guarderias, lactarios y comedores, segun la disponibilidad
presupuestal, siempre y cuando las capacidades de infraestructura lo permitan.
Asimismo, se evaluara de acuerdo a la necesidad de cada Corte Superior de Justicia.

Clausula Décima. - Jornada laboral

Sobre el pedido 2.79 del referido proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial se
compromete a emitir un oficio circular o documento de alcance nacional para reiterar
el cumplimiento de las obligaciones y derechos respecto a la jornada laboral (Capitulo
Il: Jornada, Horario de Trabajo, Asistencia y Permanencia del Trabajo del
Reglamento Interno de Trabajo), dirigido a todas las Cortes Superiores de Justicia a
nivel nacional.

Clausula Décima Primera.- Refrigerio al trabajador que exceda 3 horas de su
- jornada laboral
7 s
sRespecto al pedido 3.26 del mencionado proyecto de Convenio Colectivo, el Poder
icial se compromete en el presente afio en conformar una comisién especial para
<73 modificacion del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial — RIT o
cualquier otra innovacién considerada en este punto, con la participacién conjunta de

la representacion sindical, con un maximo de dos (02) representantes de cada gremio
sindical, que participan en la negociacién colectiva.

Ay

.Clausula Décima Sequnda.- Concepto de movilidad

e los pedidos 2.30, 3.6 y 3.9 del precitado proyecto de Convenio Colectivo, el Poder
_Judicial cuenta con un instrumento interno que regula la entrega del concepto de
\movilidad a los notificadores denominada "Administracién del fondo de caja chica" en

institucion; sin perjuicio de ello se compromete en evaluar la actualizacién y mejora
K el procedimiento que haga mas fluido la entrega de dinero y el correspondiente
\ r

eembolso del mismo. %
Péagina 6 de 34 ‘\\Q) NQ
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Clausula Décima Tercera.- Movilidad retorno a domicilio de trabajador que
exceda 3 horas de su jornada laboral

Respecto al pedido 3.25 del mencionado proyecto de Convenio Colectivo, ambas
partes acuerdan que el Poder Judicial difundira de manera permanente a las Cortes
Superiores de Justicia a nivel nacional, el cumplimiento de lo dispuesto en la
"Directiva de Administracién del Fondo de Caja Chica en el Poder Judicial", aprobada
por la Resolucién Administrativa N°065-2022-GG-PJ, de fecha 23 de marzo del 2022,
haciendo énfasis en el extremo del rubro movilidad local. Asimismo, se hara un
seguimiento respecto al control de asistencia.

Clausula Décima Cuarta.- De los devengados de la CTS

De los pedidos 3.49, 3.50 y 3.54 del precitado proyecto de Convenio Colectivo, el
Poder Judicial conviene en impulsar el marco legal y disponibilidad presupuestal
necesario, que permita el depdsito de los montos correspondientes por CTS de los
trabajadores que se les adeuda anterior al 2016.

Clausula Décima Quinta.- Contratacion de médico residente, un psicélogo
externo y de asistenta social

~ Respecto a los pedidos 2.8 y 2.57 del mencionado proyecto de Convenio Colectivo,

\\, el Poder Judicial se compromete elaborar el diagnéstico situacional de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, en coordinaciéon con el Comité de Seguridad y Salud en el

§ L Trabajo del Poder Judicial (CSST), y las Cortes Superiores de Justicia, de forma tal,

\: / se pueda realizar un plan de trabajo que se aborde de manera integral la Seguridad y
Salud en el Poder Judicial.

ausula Décima Sexta.- Contratacion de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo

compromete en desarrollar una campafa intensa de difusion y comunicacion del
%eneﬂcxo de los seguros; asi como, los procedimientos y requisitos para su uso.
lausula Décima Séptima.- Condiciones de labores a favor de trabajadores con

; z A
.
\

discapacidad
\%\Del pedido 2.71 del precitado proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial se
gmpromete en dar cumplimiento a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con

§%\\O\\mscapamdad de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y necesidades

institucionales.

i H
&\PSobre el pedido 2.74 del referido proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial se

|
\

L M\
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Clausula Décima Octava.- Personal con discapacidad

Sobre el pedido 2.83 del citado proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial
gestionara a través de la Gerencia de Infraestructura un estudio para realizar un
diagnostico de la necesidad de implementar el acceso para el ingreso a las
instalaciones de los ciudadanos y trabajadores con discapacidad motriz.

lausula Décima Novena.- Licencias sindicales y respeto a derechos y
ﬁ{)ertades sindicales

De los pedidos 1.9, 1.10 y 1.12 del precitado proyecto de Convenio Colectivo, el
Poder Judicial se ratifica en todos sus extremos de las disposiciones que se
encuentran vigentes al momento de esta negociacién colectiva, conforme a lo
regulado en las Resoluciones Administrativas Nros® 000080, 000081, 000083 y
000084-2021-CE-PJ del 25 de marzo de 2021, el cual dispone que a los dirigentes de
las organizaciones sindicales que se indican en dichas resoluciones, le corresponde
licencia sindical a jornada completa a que se refiere la RA N° 023-87-DIGA/PJ, y
acuerdos contenidos en convenios colectivos anteriores.

Clausula Vigésima.- Capacitaciones

De los pedidos 2.35 y 2.72 del precitado proyecto de Convenio Colectivo, el Poder
. Judicial acuerda que la implementacion y ejecucion del "Plan de Desarrollo de las
! Personas - PDP del Poder Judicial", es en el marco de los Lineamientos o Directiva

itida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, instrumento que establece que las
; c%taciones estan alineadas a las funciones y necesidades (brechas de
capacidades) del personal, para el cumplimiento de metas y logros institucionales.

Clausula Vigésima Primera.- Licencia para capacitacion académica

\Sobre el pedido 2.21, 2.25 y 2.43 del referido proyecto de Convenio Colectivo, el
Poder Judicial se compromete en la creacion de una comisién especial con la
Jarticipacion de las organizaciones sindicales que se encuentren en negociacion
olectiva, la cual se instalara en la primera semana del mes de mayo del presente
, con un maximo de dos (02) representantes de cada gremio sindical, para el
estudio de una propuesta de innovacion que modifique y actualice el Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial (RIT) sobre permisos, licencias u otra

sposuuon que fije y/o promueva la capacitaciéon de interés personal de todos los
&trabajadores del Poder Judicial que no estén contenido en los planes de desarrollo de

A
NN ersonas, que se vincule estrictamente a los objetivos institucionales, obligaciones,
; roles, funciones, y responsabilidades de cada trabajador.
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Clausula Vigésima Sequnda.- Convenios educativos universitarios

Sobre el pedido 2.22 del referido proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial
manifiesta su compromiso en promover mas convenios de naturaleza educativa en
todos los niveles, educacién basica, secundaria y superior dentro de su politica de
bienestar, trasladando el beneficio a los trabajadores y familiares directos.

Clausula Vigésima Tercera.- Convenio para otorgamiento de becas

specto a los pedidos 2.48 y 3.35 del mencionado proyecto de Convenio Colectivo,
el Poder Judicial manifiesta su compromiso en promover mas convenios de
naturaleza educativa, de salud y bienestar en todos los niveles, educacién basica,
secundaria y superior dentro de su politica de bienestar, trasladando el beneficio a los
trabajadores y familiares directos.

Clausula Vigésima Cuarta.- Incrementos remunerativos D.L. 728
\ Sobre los pedidos a), b), y c) del pedido 3.3 del proyecto de Convenio Colectivo, el
Poder Judicial ha cumplido con aprobar la nueva escala de ingresos del personal

jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial sujeto al régimen laboral del Decreto
‘I Legislativo N° 728, aprobado con Decreto Supremo N° 112-2023-EF.

4

imismo, el Poder Judicial se compromete en remitir al Ministerio de Economia y

zas (MEF) una iniciativa en el Anteproyecto de la Ley de Presupuesto 2024, para
'<4a'f6rmula010n de una nueva escala de ingresos del Poder Judicial, que tenga como
base y continuidad el estudio elaborado por MACROCONSULT que establecié la

x escala remunerativa final en cinco tramos.

9\i)(:lé\usula Vigésima Quinta.- Incrementos remunerativos D.L. 1057

Respecto al pedido d) del pedido 3.3 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder
dicial se compromete a elaborar una iniciativa legislativa para la mejora
. femunerativa de los trabajadores CAS que perciban desde S/. 1,950.00 hasta ingresos
imilares al primer nivel (Auxiliar I) de la escala de ingresos aprobada en el D.S. N°
12-2023-EF de fecha 06 de junio de 2023

&\N’;Iéusula Vigésima Sexta.- Respeto a derechos y libertades sindicales

De los pedidos 1.13 y 1.15 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial se
compromete a dar estricto y cabal cumplimiento a los principios de la Ley N° 31188,

y w # Pégina 9 de 34 ‘ //\'G
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exhortando a los trabajadores (Directivos y servidores publicos) se utilicen todos los
mecanismos, herramientas y recursos que existan y estén disponibles para que
cualquier trabajador y/o representante sindical haga valer sus derechos de forma
oportuna e integral.

lausula Vigésima Séptima.- Sistema Informatico, Equipamiento y renovacion
e equipos

De' los pedidos 2.11 y 2.12 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial
invoca a que se presente cualquier proyecto de iniciativa de gestion.

Clausula Vigésima Octava.- Fumigacion y desinfeccién de locales

Del pedido 2.14 del proyecto Convenio Colectivo, el Poder Judicial se compromete en
gestionar ante los organismos responsables de la seguridad y salud en el trabajo, las
necesidades de medidas de proteccién preventivas en zonas afectadas por el dengue
que compromete al personal de los Distritos Jurisdiccionales que en ellos funcionen.
Debiéndose validar la informacién con las autoridades de salud para poder determinar
el impacto presupuestal correspondiente en coordinacion con cada Corte involucrada,
para la fumigacion de las sedes y la instalacién de mallas mosquiteras.

Asimismo, se solicita a la Federacién nos haga llegar propuesta sustentada, de cuales

erian las sedes que deben ser atendidas con prioridad, adjuntando el impacto en los
%ﬁdoms

lausula Vigésima Novena.- Mejoramiento de infraestructura y Diagnéstico de

habitabilidad de las sedes judiciales alquiladas

Respecto a los pedidos 2.27 y 2.28 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder
. Judicial, a traves de la Gerencia de Infraestructura Inmobiliaria y Gerencia de

Administracion y Finanzas, se compromete en efectuar un diagnostico sobre el estado
Xe la infraestructura de las sedes judiciales a nivel nacional.

% Clausula Trigésima.- Plan de lucha anticorrupcién

obre el pedido 1.5 del proyecto de Convenio Colectivo, las organizaciones sindicales
eden formular la propuesta normativa respectiva o cualquier iniciativa que colabore
con la politica de integridad en el Poder Judicial, y remitirlo al Consejo Ejecutivo para

T

su evaluacion correspondiente. w\\
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Clausula Trigésima Primera.- Mochila de trabajo para notificadores

Sobre el pedido 2.6 del proyecto de Convenio Colectivo, las organizaciones sindicales,
se comprometen en enviar la informaciéon necesaria (cantidad de beneficiarios y
costo), a través del cual se exponga el problema del tema.

Clausula Trigésima Sequnda.- Implementaciéon de botiquines basicos

bre el pedido 2.16 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial se
compromete, en conformar una comision especial para la modificacion del Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial — RIT o cualquier otra innovacién considerada en
este punto, con la participacién conjunta de la representacion sindical, con un maximo
de dos (02) representantes de cada gremio sindical, que participan en la negociacion
colectiva.

Clausula Trigésima Tercera.- Encuesta anual de medicién del Clima Laboral

Respecto al pedido 2.23 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial
manifiesta no oponerse a iniciativas de cualquier representacion sindical en colaborar
en la construccion y elaboracién de instrumentos para la gestién del cambio, en
concordancia a los lineamientos y politicas para el sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos del Poder Judicial.

/ Sin embargo, las organizaciones sindicales ratifican su predisposicion a que se
\reglicen los diagnédsticos necesarios para mejorar el clima laboral de forma auténoma.

Clausula Trigésima Cuarta.- Pago trimestral de sentencias con calidad de cosa
jizgada

X M Sobre el pedido 2.45 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial, a través de
.la Gerencia de Administracién y Finanzas, se ratifica en el procedimiento y normativa
que regula el pago de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.

Clausula Trigésima Quinta.- Concursos publicos de mérito

" \Sobre el pedido 2.49 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial, conforme
wlas necesidades institucionales, continuara ejecutando los concursos publicos de
\"';‘

érito, con la finalidad de cubrir las plazas vacantes de las distintas cortes superiores
3\

unidades ejecutoras del pais.
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“ Clausula Trigésima Sexta.- Desplazamiento por motivo de salud y unidad
familiar, de las rotaciones o traslados de personal

Sobre los pedidos 2.50 y 2.51 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial
continuara tramitando prioritariamente los pedidos de rotacion, permuta o destaque de

~ los trabajadores del Poder Judicial, por motivos de salud y unidad familiar, conforme a
la directiva vigente de desplazamiento.

ausula Trigésima Séptima.- Del Dia del Trabajador Judicial

Respecto al pedido 2.60 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial, se
compromete en gestionar dentro del Plan de Bienestar anual, actividades culturales
para la celebracion del dia del trabajador judicial, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

Clausula Trigésima Octava.- Reincorporacion de los trabajadores al amparo de
la Ley N° 27803

\ Sobre el pedido 2.68 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial dara
\ cumplimiento a la Ley N° 27803, siempre que se cuenta con plazas vacantes y
‘ presupuestadas.
/* Clausula Trigésima Novena.- Plan Anual de Seguridad y Salud
=

.-.@(:_En cuanto al pedido 2.75 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial
%@m}ﬁesta la vigencia del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se

Cuentra publicada en la pagina web de la entidad; sin embargo, se compromete a
desarrollar capacitaciones y mejorar la comunicacién interna (modalidad fisica y
virtual), para la difusién del citado Plan a nivel nacional.

[

.
i

+ Clausula Cuadragésima.- Departamento Médico Ocupacional

|

En cuanto al pedido 2.76 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial se
csompromete a realizar campafia de difusién, para hacer de conocimiento de la
existencia del departamento médico ocupacional y de los profesionales que la integran
en las diferentes Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional.

ausula Cuadragésima Primera.- Registro de asistencia Biométrico

\Respecto al pedido 2.78 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial, va a
realizar inmediatamente la evaluacién de las capacidades técnicas de los Registros y
Control (Biométrico) en coordinacién con la Oficina de Seguridad Integral (OSI), para

~ /
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NN

la identificacién de la necesidad de implementar el registro biométrico y se alinee con
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

Clausula Cuadragésima Segunda.- No despido por motivo de embarazo o
periodo de lactancia

Sobre el pedido 2.80 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial se declara
respetuoso y cumplidor de las disposiciones contenidas en la Ley N° 30709, Ley que
prohibe la discriminaciéon remunerativa entre varones y mujeres; y, de las medidas de
proteccion establecidas para las trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia.
Se exhorta a los/las trabajadores (as) del Poder Judicial, exijan el respeto de sus
derechos, a través de los mecanismos existentes en la entidad.

Clausula Cuadragésima Tercera.- Igualdad laboral entre mujeres y hombres

3
' \ Sobre el pedido 2.81 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial se declara
respetuoso y cumplidor del contenido del articulo 4 de la Ley N° 30709, Ley que

prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y mujeres; y, el alcance sobre la
capacitacion laboral en el Poder Judicial.

Clausula Cuadragésima Cuarta.- Pago de retribucion en el dia del descanso del
trabajador mas una sobretasa del 100%

1 En cuanto al pedido 2.82 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial se
‘e compromete en iniciar campafias de difusion permanente de las disposiciones
tenidas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Poder Judicial y sobre el

cto remunerativo de la peticion, se abstiene, en tanto se encuentra la negociacion

ctiva centralizada con el Ministerio de Economia y Finanzas relacionado sobre

% temas remunerativos.

\\)Cléusula Cuadragésima Quinta.- Proteccion especial a trabajadores que
{

denuncian hostilidad laboral

\En cuanto al pedido 3.52 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial se
ompromete a la tramitacion de las denuncias de hostilidad laboral, conforme a los
criterios expuestos por SERVIR, a través del Informe Técnico N° 701-2020-SERVIR-
GPGSC.

\F lausula Cuadragésima Sexta.- Licencia por enfermedad crénica y/o terminal
W de trabajadores o familiares directos

\En cuanto al pedido 3.53 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial
considera que ya se encuentra normado este tipo de figuras, tanto en el Reglamento

y Pégina 13 de 34
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Interno de Trabajo del Poder Judicial, como en las leyes vinculantes sobre licencia con
goce de haber por enfermedad del trabajador o familiar directo, sobre todo en el
extremo de los plazos y procedimientos.

Clausula Cuadragésima Séptima.- Pago de la deuda por remuneraciéon
porcentual

En cuanto al pedido 3.55 del proyecto de Convenio Colectivo, el Poder Judicial
considerara en su proyecto de formulacién presupuestal 2024, el costo por concepto
de remuneracion porcentual.

lausula Cuadragésima Octava.- Bono excepcional a los trabajadores CAS que
ganen menos de S/ 1950.00:

\
\  El Poder Judicial se compromete en otorgar un bono excepcional por el ejercicio 2024,

/ cuya entrega se efectla de manera excepcional y por Unica vez en dos (02)
oportunidades, en los meses de marzo y setiembre del 2024, a favor del personal del

; Poder Judicial que percibe ingresos menores a S/ 1950.00, sin incluir los incrementos

/ obtenidos por negociacién colectiva centralizada, cuyo monto asciende a S/ 3,500.00
. (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) cada entrega, conforme al presupuesto
( institucional. El referido bono no tiene caracter remunerativo, no esta afecto a cargas
sociales y no es de naturaleza pensionable, y no forma parte de calculo de beneficios éf
sociales.

\ Clausula Cuadragésima Novena.- Polos camiseros unisex

w El Poder Judicial se compromete en la entrega de un polo camisero unisex para cada
/£ 7 uno de los trabajadores del Poder Judicial que serd acordado en sus formas
teriales a través de la conformacion de un comité especial en la que participara un
fepresentante de cada organizacién sindical que integra la presente mesa de
iacién, para tal efecto se constituira en el mes de setiembre del 2023.

Clausula Quincuagésima.- Plan de Alimentacién y Fortalecimiento Nutricional
~del Poder Judicial

\El Poder Judicial se compromete en renovar el Plan Vida Sana para el afio 2024 que
se denominara “Plan de Alimentacion y Fortalecimiento Nutricional del Poder Judicial”

umano en la era digital’, en los siguientes términos: otorgar como condicién de

rabajo un vale/tarjeta electrénica por el monto de S/. 200.00 mensuales para mejorar
\;I estado nutricional de los trabajadores del Poder Judicial que perciban ingresos

2 enores a S/. 3,5690.00, sin incluir los incrementos obtenidos por negociacion colectiva
\ centralizada y descentralizada.

)
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Clausula Quincuagésima Primera.- Vigencia del Convenio Colectivo

La vigencia del Convenio Colectivo sera de un afio, del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2024.

Clausula Quincuagésima Sequnda.- Caracter Permanente

Las clausulas del presente convenio siguen surtiendo efecto hasta que entre en
vigencia una nueva convencion que las modifique.

Finalmente, en cumplimiento a lo regulado en el articulo 24° de los Lineamientos para
la Implementacién de la Ley N° 31188, en el presente convenio colectivo, las partes
convienen conforman una Comisidon de Seguimiento a cargo de supervisar el
cumplimiento de los acuerdos arribados, la cual sera debidamente comunicada en el
mes de enero de 2024.

Se firma el presente convenio colectivo el dia 28 de junio del 2023.

Representantes detPoder Judicial: Representantes de los trabajadores:

e

(7

Sr. Saul Alonso Navarro Gonzales

Gerente de Recursos Humanos y Bienestar ' FNTPJ

0.0/

\
mili 20 Quiroz Saldana

S

Sr. Teodorico Pascual Asencios Torres Sr. Franklin

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

F POJ
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(Lot

Sr Pedro Martin Chumpitaz Diaz

Gerente de Planificacion

P
\i;. Marco &tonio Moreno Paico Sr. Victor Ant()nio Francia Suyo
Gerente de Servicios Judiciales y FETRAPOJ
Recaudacion
"

L

Sr. Vladimir Wilmer Mayhuire Vivero Sr. Juber A erto \astlllo Grados
ubgerente de Relaciones Laborales FEN IC\,AS
Sr. Gilberto Saravia Munayco Sra. Ruty/Magaly lrcanaupa Carhuapoma
Subgerente de Remuneraciones y Beneficios FENASICAS
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Sra. Marieliperalta Salvatierra

Subgerente de Logistica

1/\)

Y

Sra. Rocio del :f;{en Alayo Plascencia
Subgerente de Planes y Presupuesto

A

/ WQ

; /Iﬁs José /Sémhez Lopez

4 SUTRAPOJ LIMA

g

./Sr Fernando Armas Zarate
SUTRAPOJ LIMA

'// g
Sra. Sandra Vanessa Alarkin Guerra

Subgerente de Racionalizacion

Sra. Rosmery Santos Magino

Gerenta de Administracion y Finanzas

Pégina 17 de 34

}/f (i /mwa/LQ
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SINTRAJUP
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3
/ ’ CLAUSULAS SIN ACUERDO EN NEGOCIACION COLECTIVA NIVEL
| A \ DESCENTRALIZADO
i H
i N N° DE POSICION
\ ATERIA PEDIDO PEDIDO INSTITUCIONAL RESULTADO FINAL
‘\.\ Incorporacién
3 ‘m de los l diclal i
“tabajadores E pode_rju icial se obliga a pasar a los
N\ tratados traba;adorgs co_ntratados como cas
8 con (decreto legislativo 1057) al régimen No existe acuerdo, dada
como CAS al laboral de la actividad privada normado por | [ inexistencia de marco
Régimen el decreto legislativo 728 en atencion a que legal. Ademas, el pedido
Laboral de la 3.14 el articulo 1° de la ley 26586 establece que gal. t' 0 NO HAY ACUERDO
Actividad “a partir de la vigencia de la presente ley, se eqcugn raen .a
7\ Privada el personal administrativo y de auxiliares negociacion colectiva
. Normado por jurisdiccionales que ingrese a laborar en el centralizada.
1D t poder judicial, estd comprendido dentro del
e : eqre 0 o régimen laboral de la actividad privada”.
egislativo N
. 728
S
\*"A/ .. El poder judicial, acuerda otorgar una No existe acuerdo, dada
signacicn asignacion familiar de s/ 102.50 nuevos | |5 inexistencia de marco
familiar para soles mensuales, segtin ley N° 31600, a legal. Ademas, el pedido
trabajadores 3.22 favor de los trabajadores amparados por el ; t‘ | NO HAY ACUERDO
del D.Leg. presente convenio colectivo a favor de los se er_lcu'ejn raen .a
1057 trabajadores del decreto legislativo 1057 negociacion colectiva
CAS. centralizada.
Asignacién
por El poder judicial otorgara una asignacién | NO existe acuerdo, dada
escolaridad a por tiempo de servicios ascendente auna | la inexistencia de marco
favor de los 3.23 remuneracién mensual bruta por cada legal, y contraviene el NO HAY ACUERDO
trabajadores quinguenio acumulado prestando servicios. articulo 6 de la Ley de
del D.Leg. presupuesto.
1057
No existe acuerdo, por
Veedor en Ei poder judicial, conviene en incorporaren | tratarse de materia no
calidad de veedor en los concursos para :
concursos 2.58 personal cas, a un miembro representante pegog:.lable (’poder de NO HAY ACUERDO
para personal de los trabajadores designado por el direccién, articulo 7 del
CAs sindicato base de la FNTP.J. Reglamegtﬂ gg)la Ley N°
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No existe acuerdo, dado
que con RM N° 031-
2023-MINSA, ha NO HAY ACUERDO

Cambio de Lo . .
modalidad El poder judicial conviene en cambiar la
contractual 2.70 modalidad contractual de! personal con
\ ol personal ) contrato cas de emergencia (COVID), al de | culminado la emergencia
\9 %AS un contrato cas regular. sanitaria por la COVID-
19.
I
El poder judicial, se compromete en

otorgar un subsidio por fallecimiento de
familiar directo o sepelio a favor de todos
los trabajadores judiciales sin distincién de
3.41 régimen contractual y que se encuentren
sindicalizados a la FNTPJ y sindicatos

base. El subsidio sera equivalente a una

remuneracion integra del trabajador.
El poder judicial conviene en otorgar por
fallecimiento del trabajador o famitiar
directo la suma de s/ 6,000 (cinco mil con
00/100 soles). Por familiares directos se

entiende a los hijos, conyuge o conviviente
debidamente declarado y padres del
trabajador. En caso de fallecimiento de un
No existe acuerdo, dado
que contraviene el
articulo de la Ley de NO HAY ACUERDO

familiar directo, el trabajador debera
Presupuesto.

3.42 presentar la solicitud y la informacion que
la sustente ante ia gerencia de recursos

Y
{ [~Subsidio por
S Tallecimiento

det\f:mlhar humanos y bienestar del poder judicial. En
directo o caso de fallecimiento de trabajador, se
Sepelio entregara al derecho habiente declarado
por el trabajador, caso contrario, se
entregara de forma equitativa a los

“ sucesores.

E! poder judicial conviene en otorgar por
fallecimiento del trabajador o familiar
directo la suma de s/ 5,000 (cinco mil con
00/100 soles). por familiares directos se
entiende a los hijos, conyuge o conviviente
debidamente declarado y padres del N
trabajador. En caso de fallecimiento de un :
3.44 familiar directo, el trabajador debera /
: presentar ia solicitud y la informacion que
la sustente ante la gerencia de recursos {
humanos y bienestar del poder judicial. En i
caso de fallecimiento de trabajador, se |
entregara al derecho habiente declarado \ i
por el trabajador, caso contrario, se )
entregara de forma equitativa a los
.

sucesores.
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3.45

El poder judicial se obliga a otorgar el
subsidio por fallecimiento del trabajador a
sus deudos por un monto de 03
remuneraciones totales, en orden de
prelacion. En el caso del familiar directo
del trabajador otorgara 02 remuneraciones
totales.

Cumplimiento
de mandatos
judiciales que
reincorporen
los
trabajadores
de seguridad

2.20

El poder judicial se compromete a dar
prioridad al cumplimiento de los mandatos
judiciales, que ordena se incorpore a los
trabajadores de seguridad interna al
régimen laboral del decreto legislativo 728
y dispone el registro en el libro de planillas
de trabajadores a plazo indeterminado.

No hay acuerdo, dado
que no es materia
negociable el
cumplimiento de
mandatos judiciales.

Otorgamiento
de una

canasta de

s viveres

™

o

3.29

El poder judicial gestionara ante el
ministerio de economia y finanzas (MEF)
los fondos suficientes para el otorgamiento
de una canasta de viveres por fiestas
patrias y navidad en favor de todos los
trabajadores del poder judicial.

3.31

El poder judicial se obliga a entregar por
motivo de navidad, al igual que otras
instituciones del estado peruano, una

canasta navidefa ascendente a un importe
de s/. 1,000.00 soles; canasta navideiia
que la entregara antes del 25 de diciembre
de cada afio.

La entrega de una canasta navidefia
valuada en s/. 1,500.00 (mil quinientos
soles y 00/100) o su equivalente en vales
al 15 de diciembre de cada afio.

No existe acuerdo, dado
que contraviene el
articulo 6° de la Ley de
Presupuesto.

Escala
remunerativa

34

El poder judicial, incluira en su
presupuesto institucional para el afio fiscal
2024, el financiamiento para el reajuste de
la escala remunerativa que se apruebe al

amparo de la nonagésima octava
disposicién complementaria final de la ley
n° 31638 “ley de presupuesto para el
sector puiblico para el afio fiscal 2023.

3.12

El poder judicial conviene en impulsar una
norma que garantice la continuidad de la
implementacion de la escala remunerativa
a favor del personal jurisdiccional y
administrativo del poder judicial, de modo
tal que se nivelen sus ingresos en funcién
al percibido por los servidores con mayor
remuneracion dentro del sistema de
administracion de justicia (tribunal
constitucional).

El Poder Judicial ha
cumplido con aprobar la
nueva escala de ingresos
del personal jurisdiccional
y administrativo del Poder
Judicial sujeto al régimen
laboral del Decreto
Legislativo N° 728,
aprobado con Decreto
Supremo N°® 112-2023-
EF.

El Poder Judicial se
compromete a gestionar
ante el MEF la
incorporacion de un
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3.13

El poder judicial ratifica su compromiso de
participar activamente en la aprobacién de
la nueva escala remunerativa de los
frabajadores, para ello se compromete a
trabajar de manera conjunta con la
federacion; asimismo, se compromete a
remitir al ministerio de economia y finanzas
la documentacion respectiva en la que se
especifique que tanto la escala
remunerativa de los trabajadores como fa
mejora remunerativa/contra prestacional
de los trabajadores cas es su prioridad
presupuestal. igualmente, el poder judicial
trabajara de forma coordinada con los
representantes de la federacién sobre el
proyecto o proyectos de los siguientes
tramos de la escala remunerativa.

articulado en el proyecto
de Ley de presupuesto
del 2024, para la
continuidad de la mejora
de los ingresos de los
trabajadores del régimen
del D. Leg 728.

Jornada
laboral

2.56

El poder judicial se compromete a
uniformizar el horario de trabajo del
personal de seguridad y resguardo,

respetando las ocho (08) horas de labor
diaria.

2.67

El poder judicial conviene en regularizar el
horario de atencidn en las mesas de partes
virtuales de todas las sedes judiciales del
pais, respetando la jornada ordinaria de
trabajo establecida por la institucién.

El Poder Judicial se
compromete en dar
irrestricto cumplimiento a
lo regutado en el
Reglamento Interno de
Trabajo vigente, y sus
modificatorias, respecto a
la jornada y horario de
trabajo.

NO HAY ACUERDO

Reconocimie

N nto de gastos
< . de movilidad
para la
atencién
> meédica

2.69

El poder judicial conviene en reconocer los
gastos de movilidad por atencién médica
fuera del departamento de tumbes a los

trabajadores judiciales que por motivos de

carencia de servicio de prestacion de salud
en dicho departamento (falta de clinicas de
atencion), se vean en la necesidad de
desplazarse a otro departamento cercano
al mismo.

No hay acuerdo, dado
que los servidores
administrativos y
jurisdiccionales del Poder
Judicial cuentan con
coberturas de salud
publicas o privadas.

NO HAY ACUERDO

)

Contratacién
de personal

2.17

El poder judicial, acuerda contratar por la
modalidad de honorarios profesionales, al
amparo de la directiva vigente de caja
chica, a los familiares de los trabajadores
afiliados a la federacion FENASICAS-276-
728-pj, por el rubro servicios de
inventarios; para la toma de inventarios
fisicos de planta y equipo (bienes
patrimoniales) de las cortes superiores de
justicia del pais, los cuales se pagan como
honorarios profesionales a personas
naturales que prestan servicios como
inventariadores, digitadores, y personal de
apoyo en la conciliacién contable
patrimonial.

2.52

El poder judicial se compromete en
contratar personal temporal para las
labores de inventario de manera exclusiva
y descarga procesal en los diversos
érganos jurisdiccionales y administrativos
del pais.

No existe acuerdo, dado
que contraviene el marco
legal vigente de acceso,
meritocracia y concurso
publico.

NO HAY ACUERDO

Péagina 21 de 34

7




/\j%’)/

e]
] a]

PODER JUDICIAL
DEL PERU

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2023-2024
PODER JUDICIAL Y FNTPJ, FETRAPOJ PERU, FENASICAS — 276-728-P]J,

SUTRAPOJ LIMA y SINTRAJUP
NIVEL DESCENTRALIZADO

ontratacion

a plazo

2.66

El poder judicial se compromete en emitir
la resolucién administrativa
correspondiente, reconociendo la
condicién de contratacion a plazo
indeterminado, de los trabajadores
judiciales con cinco a mas arios de
contratacién en la institucion.

No existe acuerdo, dado
que contraviene el marco
legal vigente de acceso,
meritocracia y concurso
publico.

NO HAY ACUERDO

A

N\ §
\
indeterminad
o
\r'*\
% \3

Renovacion
de contratos
a
trabajadores
para el
periodo 2024

2.31

El poder judicial conviene en renovar los
contratos de los trabajadores judiciales por
todo el ejercicio presupuestal 2024
indistintamente al régimen contractual al
que pertenezcan.

2.32

El poder judicial se compromete a renovar
de forma anual los contratos de los
trabajadores cas (de conformidad con la
normatividad legal vigente al momento de
su aplicacion y en el caso de aquelios
trabajadores que no tengan la condicién de
trabajadores a plazo indeterminado) y del
DL 728 a plazo fijo, de tal forma que se
garantice la continuidad laboral y se
maximice la experiencia ya adquirida y que
implica un mejor y mayor desempefio en
todas las esferas y ambitos de trabajo.

2.33

El poder judicial, se compromete a renovar
los contratos de los trabajadores auxiliares
jurisdiccionales y administrativos,
indistintamente de su régimen laboral, por
el periodo anual, a fin de garantizar ia
continuidad y productividad de las labores
institucionales. Sélo podra rescindirse su
contrato de trabajo, previo proceso
disciplinario y respetandose su debido
proceso.

No existe acuerdo, por
tratarse de materia no
negociable (poder de
direccion, articulo 7 del
Reglamento de la Ley N°
31188)

NO HAY ACUERDO

Licencias
sindicales

El poder judicial, acuerda otorgar
licencia sindical con goce de haber
por el periodo de vigencia del registro
ROSSP del ministerio de trabajo y
promocion del empleo - MTPE al
secretario general, secretario de
organizacion y el secretario de
defensa, por cada sindicato base
afiliada a la federacion nacional de
sindicatos de contrato administrativo
de servicio 276 y 728 del poder
judicial. FENASICAS-276-728-pj y a
todos los miembros del CEN de la
federacion nacional de sindicatos de
contrato administrativo de servicio
276 y 728 del poder judicial.
FENASICAS-276-728-pj, que por uso
y costumbre o negociacién colectiva
que se viene otorgando a otras
organizaciones sindicales del poder
judicial.

1.18

El poder judicial, acuerda respetar las
licencias sindicales con goce de
haber por toda la vigencia del
ROSSP de los sindicatos
federaciones, acuerda respetar los
contratos de trabajo de los decretos
legislativo 1057, 728 en las
modalidades de suplencia,

Respecto a FENASICAS,
se otorgara la licencia
sindical por un periodo de
noventa (90) dias
naturales por afio
calendario, a un total de
seis (06) dirigentes de la
Federacién, y conforme a
las reglas del articulo 16
del Reglamento de la Ley
de Relaciones Colectivas
de Trabajo

NO HAY ACUERDO
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especifico, emergencia, necesidad
deservicio, dentro del afio
presupuestal, acuerda respetar los
contratos de los dirigentes que se
encuentre en vigencia del ROSSP.

Incremento
emunerativo
de S/ 500

Acuerda otorgar un incremento
remunerativo de s/. 500.000 nuevos
soles a favor de los trabajadores del

DL 728, para nuestros afiliados

No existe acuerdo, dado
que el personal 728
cuenta con la nueva
escala de ingresos.

NO HAY ACUERDO

No existe acuerdo, dado
que el personal 728
cuenta con la nueva
escala de ingresos.

NO HAY ACUERDO

No existe acuerdo, por
tratarse de materia no
negociable (poder de
direccion, articulo 7 del
Reglamento de la Ley N°
31188)

NO HAY ACUERDO

proteccién en
favor de los
trabajadores.

para los 3.20 jurisdiccionales, administrativos
\trabajadores . notificadores, conductores,
sujetos al mantenimiento, mecanica automotriz,
régimen D. custodia resguardo y vigilancia,
Leg 728 amparados por el presente convenio
colectivo.
Incremento
de la El incremento de la remuneracién
bonificacién 3.38 equivalente a s/ 1,500.00 (mil
por funcién ’ quinientos soles) a los trabajadores
exclusiva judiciales profesionales.
El poder judicial se compromete en emitir
Encargaturas una directiva nacional de otorgamiento de
€n caso encargaturas para el caso de plazas que
queden libres 2 44 queden libres de manera temporal,
plazas de : debiendo conformarse una comisién
manera nacional para tales efectos, con la
resencia de un representante de la
temporal pFNTPJ con derec!;o a voz y voto.

El poder judicial reconoce el pago por
concepto de encagaturas a favor de los
trabajadores judiciales que desempefien

> Pago por temporalmente fung:pne§ en un cargo de
mayor responsabilidad; asimismo, se
concepto de 2.73 compromete a emitir nueva directiva que
|_encargaturas regule el reconocimiento de encargatura
que integre la meritocracia del personal
que acceda a una encargatura.

El poder judicial acuerda que en

todas sus actividades y desempefio
tendré como prioridad el respeto a la
vida y la salud de los trabajadores;
acordando las partes que se dara
acceso, con las medidas que el caso
requiera, a los representantes de los
trabajadores a las areas de trabajo
Sobre Ias parad\{griﬁcar gl cympc)’limiento d'e' las
medidas medidas samt_arlas e proteccngn.
sanitarias de Entre las medld_as que agiop_tara el
2.18 empleador, no siendo limitativas, se

establece: a) la entrega de equipos
de proteccién personales, los que
seran entregados de forma periddica
a cada trabajador y en nimero
suficiente y de acuerdo a su area
laboral; b) durante la época que dure
la pandemia del COVID 19 o de
surgir una nueva enfermedad que
tenga una incidencia similar o
superior a ésta el empleador
restringirad al méximo la atencién

No existe acuerdo, dado
que con RM N° 031-
2023-MINSA, ha
culminado la emergencia
sanitaria por la COVID-
19.

NO HAY ACUERDO

g
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presencial en sus diferentes sedes,
sefializara cada &rea como procedera
a la desinfeccion periddica de las
mismas; c) el poder judicial incluira a
los representantes de los
trabajadores en todas las comisiones,
comités 0 mesas que se creen o
instalen y que tengan por finalidad
tocar temas sanitarios, de salud u
otro similar que involucre a los
trabajadores; d) el trabajo remoto
sera privilegiado sobre cualquier otra
modalidad contractual; e) se brindara
a los trabajadores todos los
elementos informaticos: hardware y
software para el desarrollo de sus
labores, precisandose que no sera
imputable al trabajador cualquier
retraso o incumplimiento del trabajo
que sea atribuible a la falta o
deficiencia de los elementos
informaticos sefalados. El poder
judicial informara a la federacion
sobre las acciones que vienen
desarrollando en este item.
El poder judicial, se compromete a
entregar a todos sus trabajadores,
una dotacién de mascarillas (una
diaria); guantes, un litro de alcohol en

Equipos de gel (mensual); mandiles;
P ¢ proteccién bloqueadores; asimismo, el poder
< personal para 219 judicial, se compromete a continuar
trabajadores ’ entregando equipos de proteccion
| .de archivos y personal a los trabajadores del
notificaciones archivo y notificaciones.
El poder judicial se compromete a
b} cubrir los gastos de los examenes
médicos derivados de la necesidad
de descarte del virus COVID 19.
El poder judicial conviene en adquirir
pruebas antigénicas suficientes para
aplicarlas a los trabajadores
Adquisicion judiciales que realizan labor
de pruebas 2.54 presencial. Estas pruebas de
antigenas descarte de covid-19 seran aplicadas
en forma constante y mediante
cronograma establecido por la
institucion.
Sobre las
labores
remotas y los El poder judicial se compromete a
trabajadores mantener el vinculo laboral con todos
que no sus frabajadores que no pudieran
pueden 2.34 realizar trabajo presencial ni remoto
desarrollar durante la crisis sanitaria o las que de
sus labores naturaleza similar se pudieran
ordinarias producir.
bajo esta
modalidad

e
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Ambientes

El poder judicial se compromete a
que todos los trabajadores
desempeifien sus funciones en

constatarse que el ambiente
designado para el desarrollo de las
actividades encargadas no cumple

con dicha caracteristicas se

procedera de inmediato a la

ambientes adecuados, siendo que de

No existe acuerdo, por
tratarse de materia no
negociable (ejercicio de

marco de su autonomia
administrativa dictamine la exclusién
de la ley 30057 “ley del servicio civil”

personal de la institucion,
a la Ley del Servicio Civil.

—\\ adecuados 2.13 reubicacion a un lugar que sea la potes'tad diss:iplinaria, NO HAY ACUERDO
) adecuado para dicho fin; igualmente, Re Ia?rl;téflltjéo dZa lgeLIe N°
dada esta circunstancia no se podra 9 31188) y
\ iniciar ningln proceso disciplinario
y/fo administrativo al trabajador que
ha laborado en estas condiciones y
que tenga como fundamento el
retraso en las labores
encomendadas.
El poder judicial otorgara una
Asignacion asignacion por tiempo de servicios No existe acuerdo, dada
por tiempo de 3.36 ascendente a una remuneracion la inexistencia de marco NO HAY ACUERDO
servicios mensual bruta por cada quinquenio legal.
acumulado prestando servicios.
El poder judicial conviene en otorgar
a todos y cada uno de los
Asignacion trabajadores afiliados, una asignaciéon | No existe acuerdo, dada
por 3.43 extraordinaria por un monto s/. la inexistencia de marco NO HAY ACUERDO
nacimiento 5,000.00 (cinco mil y 00/100 nuevos legal.
soles) en caso del nacimiento de un
hijo.
El poder judicial, se compromete a
Constitucién constituir una comisién de alto nivel que en
omision el término de sesenta dias calendarios . .
de Alto Nivel elabore un ante proyecto de ley que No_e?(l'ste acuerdo; sin
aue otorgue otorgue la calidad de jueces perjuicio de lo cual, las
P ) supernumerarios, a los trabajadores organizaciones sindicales
la calidad de auxiliares jurisdiccionales que tengan el ueden formular la
Jueces 1.4 cargo y funcién de secretarios de juzgado; P . NO HAY ACUERDO
Supernumera secretarios y relatores de salas de corte propu?sta norrr!a_tlva
rios a los superior, y secretarios y relatores de salas | _respectiva y remitirlo al
Trabajadores de I3 corte suprema de justicia de la ansgjo Ejecutivo para el
Jurisdiccional repUblica. Dicho anteproyecto de ley serd | tramite que corresponda.
elevado a la sala plena de la corte
es suprema de la repUblica para su analisis y
aprobacion.
El poder judicial se compromete a
constituir una comision de alto nivel
que elabore un anteproyecto de ley No hay acuerdo, nos
R que elabore una nueva ley del ratificamos en la
geo rgg:::g:g: trapajadorjudicial no j.u.ez, que Resolucién Corrida N°
de Alto Nivel ~ incorpore a los a.wglhare.s 495-2020-CE-PJ, que
que elabore jurisdiccionales y adminlstratlyo§ de dispone a la Gerencia
una nueva 1.6 este poder del estado que elimine General del Poder NO HAY ACUERDO
Ley del cualqu_|_er discriminacién y JudlCla_xl inicie el
Trabajador postergacién del t'alept'o humano procedlmle.r}tO de
Judicial dentro del poder judicial y en el incorporacion del
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N

El poder judicial, acuerda bajo el
rubro de alquileres de muebles e
inmuebles, segun a directiva vigente
de caja chica, alquilar un bien
inmueble para otorgar los espacios

de manera adecuada las unidades
vehiculares que anteriormente se les
otorgara.

1.16 2%
para un local sindical para la
federacion nacional de sindicatos de No hay acuerdo. sequn |
contrato administrativo de servicio in¥orma do ,or Ig 0
Entrega de 276 y 728 del poder judicial Subgerencia dz Control
mobiliario FENASICAS-276-728-pj. Patimonial, no oxiste NO HAY ACUERDO
ara el local El poder judicial, acuerda bajo el dis onibiiidad de
2= sindical rubro de alquileres de muebles e es ac?ios ara locales
inmuebles, segun la directiva vigente P sin d[i)cales
\ de caja de chica la entrega de una ’
117 computadora, una impresora, un
. punto de red y un anexo para el local
sindical de la federacion nacional de
sindicatos de contrato administrativo
de servicio 276 y 728 del poder
judicial - FENASICAS-276-728-p
Reincorporaci EI poder judicial, qc_uerda No hay acuerdo, dago
6n de ~ reincorporar a los dmgen_tes que el tema ya ha sido
dirigentes 1.19 sindicales que fueron festrmgldos sus rgsyeltq enla \{ia NO HAY ACUERDO
cesados contratgs estando vigentes como administrativa y Tribunal
dirigentes sindicales. del Servicio Civil.
No hay acuerdo, nos
ratificamos en la
Resolucion Corrida N°
El poder judicial se compromete en 495-2020-CE-PJ, que
Exclusion de realiza_r las gestione_s necesarias con dispone a la Gerencia
la ley Servir 1.20 la finalidad de excluir de los alcances General del Poder NO HAY ACUERDO
de la ley servir a todos los Judicial inicie el
trabajadores judiciales. procedimiento de
AN incorporacion del
personal de la institucion,
B\ a la Ley del Servicio Civil
J
El poder judicial conviene en incorporar en
el proyecto de presupuesto para el afio
fiscal 2024, los recursos necesarios para la
Unidades adquisicion de mas unidades vehiculares
vehiculares paradlazls érzgi qte npt;ﬁcgtl:ionsslde 'cacéa
< unoc ae los aistritos juaiciales qel pais, de
para el area 2.7 modo tal que ello pJermita el ejer(’:)icio de NO HAY ACUERDO
" de_ una labor eficiente en dicha area;
notificaciones asimismo, que se repotencien y equipen

y 4

Ao

y
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Exclusion de
Feriados no
aborales en
el computo

de las
vacaciones

\ gozadas

2.24

El poder judicial conviene en excluir
los dias feriados no laborables del
computo de las vacaciones gozadas
por los trabajadores afiliados al
sindicato a partir de la firma del
presente convenio; asimismo, el
trabajador podra solicitar periodos
vacacionales cuyas fechas de inicio
y/o finalizacién se encuentren
adyacentes un dia feriado no
laborable.

No hay acuerdo, dado
que no es materia
negociable el
cumplimiento de normas
(que regulan los feriados
laborables y su
compensacion)

NO HAY ACUERDO

Incremento
de plazas

2.26

El poder judicial se compromete en
gestionar ante el ministerio de
economia y finanzas, el incremento
de plazas en el cuadro de asignacion
de personal para el ejercicio fiscal
2024, con su respectivo
financiamiento en el presupuesto
analitico de personal, a efectos de
cumplir con el requerimiento de los
érganos jurisdiccionales que lo
carecen, asi como para cumplir con
los mandatos judiciales de reposicion
de trabajadores despedidos, atn
pendientes de ejecucion, o de ser
reconocidos como trabajadores a
plazo indeterminado

No existe acuerdo, por
tratarse de materia no
negociable (organizacion
interna, articulo 7° del
Reglamento de la Ley N°
31188)

NO HAY ACUERDO

~Cobertura de
la EPS al
BOO% para
todos los
trabajadores

2.36

El poder judicial conviene en
conceder para el gjercicio fiscal 2024,
la cobertura en las empresas
prestadoras de salud, en un total del
100% para todos los trabajadores
auxiliares jurisdiccionales y
administrativos del poder judicial,
incluyendo ademas dentro de su
cobertura a sus ascendientes e hijos
mayores de edad, en iguales
condiciones en la que opera
normalmente para los casos de
cényuge, conviviente e hijos del
trabajador beneficiario, sin que ello
genere costo adicional alguno;
asimismo, que de manera anual se
proceda a decidir a traves de
votacion publica de los trabajadores,
el cambio o permanencia de
determinada empresa aseguradora
que brinda ese servicio, debiendo
garantizarse que el alza de los
precios por atencién médica no sea
elevada de manera inconsulta.

No existe acuerdo, el
Poder Judicial viene
otorgando el beneficio de
la EPS, de acuerdo a las
coberturas y copagos
vigentes.

NO HAY ACUERDO

L1
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Acceso a la

El poder judicial brindara acceso
irrestricto al correo institucional para

No hay acuerdo, en tanto
se mantiene la vigencia
de las normas sobre uso
del correo electrénico
institucional contenido en
el numeral 8.5.5 de la

alquiter de locales donde funcionan
las sedes judiciales, asi como en los
procesos de adquisiciéon de uniformes
institucionales.

informacion 2.40 el envio de mensajes sindicales L A NO HAY ACUERDO
sindical masivos a los trabajadores del poder CDlEre';:‘t;\‘/‘?qN 008-2019-
judicial. -PJ "Normas para el
uso del servicio de correo
\ electrénico en el Poder
Judicial” (R.A. N° 410-
2019-CE-PJ)
El Poder Judicial se
compromete en la
creacion de una comisién
especial con la
participacion de las
El poder judicial se compromete en [ organizaciones sindicales
exigir a todas las administraciones de | que se encuentren en
- las cortes superiores del pais, el negociacion colectiva, la
g:?;p;i?;';?\tg cumplimiento estricto de la directiva | cual se instalara en la
de 241 sobre compensacion de hora_s por | primera semana del mes NO HAY ACUERDO
compensacié ’ trgbajq excepcional en sobre t:empp de mayo del prgs_ente
n de horas (directiva N° 003-2012-GG-PJ), bajo | afio, con un maximo de
responsabilidad del funcionario dos (02) representantes
correspondiente en caso no se acate | de cada gremio sindical,
dicha disposicién. para el estudio de una
propuesta de innovacion
que moadifique y actualice
el Reglamento Interno de
Trabajo del Poder
Judicial (RIT).
El poder judicial se compromete a no
gravar con el impuesto a la renta de
quinta categoria a los pagos que
e e s 2 | No exst scuerao, pr
Exoneracién : . tratarse de materia no
impuesto beneﬁcgos soglales, tomando como negociable (normas
. 2.46 referencia lo dispuesto por el tribunal N NO HAY ACUERDO
a qunqta constitucional sobre el tema en generales, articulo 7 deL
—-categona cuestion y el acuerdo pendiente de Reglamegt101 gg)la LeyN
cumplimiento arribado en el acta de
suspension de huelga de noviembre
de 2016, suscrito con las
federaciones del poder judicial.
El poder judicial se compromete en
garantizar la presencia de un
representante de los sindicatos bases
afiliados a la FNTPJ (en calidad de .
pY(?::scgsecrj]e veedor), en los procesos de licitacion Egtzﬁéitz:ﬁ:{ggé %%r
licitacion de del proveedor de las aguas de mesa negociable (normas
proveedor de 2.47 - (Ll.le se b{indan: k.)s. otrg?nos. generales, articulo 7 del NO HAY ACUERDO
las aguas de ju]ns icclonales y administrativos; en Reglamento de la Ley N°
os procesos de contratacion para
mesa 31188
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\%torgamiento

de equipos
de teléfono
celular

2.55

El poder judicial conviene en otorgar
al personal jurisdiccional y
administrativo, un equipo de teléfono
celular, para uso exclusivo de la labor

: diaria.

No existe acuerdo, al no
existir marco
presupuestal para
atender el pedido.

NO HAY ACUERDO

De los
CoNCursos
publicos

2.59

El poder judicial incluira en el
desarrollo de los concursos que se
realicen para cubrir las diferentes
plazas laborales (sea concursos
abierto/cerrado/interno) a los
representantes sindicales de los
trabajadores como integrantes de las
diferentes comisiones de seleccion
de personal, pudiendo participar con
voz y voto. Se debera de tener en
cuenta que los magistrados que
integran las comisiones de seleccién
lo hacen sin ser especialistas en la
materia o tener experiencia en dicha
area para la contratacién de
personal, siendo sus funciones al
interior de este poder del estado
diferentes a ella.

No existe acuerdo, por
tratarse de materia no
negociable (poder de
direccion, articulo 7° del
Reglamento de la Ley N°
31188)

NO HAY ACUERDO

. Incorporacién
de

/. observador
ante el

[~ Comité

~Nagional de

\Seg;uridad y
Salud en el

Trabajo

2.61

El poder judicial conviene en
incorporar en calidad de observador
a un representante de la FNTPJ, ante
el comité nacional de seguridad y
salud en el trabajo.

No existe acuerdo, por
tratarse de materia no
negociable (poder de
direccion, articulo 7 del
Reglamento de la Ley N°
31188)

NO HAY ACUERDO

Reconocimie
nto de la
vigencia de la
Resolucion
Administrativ
a N°® 179-

2.62

El poder judicial reconoce la plena
vigencia de la resolucion
administrativa N° 179-2004-CE-PJ,
por el que se crea la comisién de
asuntos labores y la comision distrital
de asuntos labores, como instancia
inmediata de prevencién y solucién a
los problemas de los trabajadores
auxiliares jurisdiccionales y
administrativos del poder judicial.

Las partes acuerdan
dejar sin efecto las
comisiones de asuntos
laborales, dado que
actualmente existe la
Subgerencia de
Relaciones Laborales,
quien asume las
funciones de dichas
Comisiones.

NO HAY ACUERDO

X2004-CE-PJ

»
N
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N
NDotacion de
policias para
el traslados
de detenidos

R
X

2.63

El poder judicial se compromete en
gestionar la dotacién de policias

los secretarios en el traslado de los
detenidos con prision preventiva o
sentencias a pena efectiva a ser
internados en el penal, de esta
manera evitarse fugas de internos y
responsabilizar a los secretarios de
juzgados o salas.

(policias judiciales) que acompaiien a

No existe acuerdo, dado

que ya hay un protocolo

para el traslado de
detenidos.

NO HAY ACUERDO

Implementaci
6n de trabajo
mixto

2.65

El poder judicial se compromete en
implementar el trabajo mixto en las
areas administrativas que no
necesiten de presencia fisica del
trabajador, todo ello acorde con el
plan nacional de implementacion del
gobierno electrénico.

No existe acuerdo, dado
que con RM N° 031-

2023-MINSA, ha
culminado la emergencia
sanitaria por la COVID-
19.

NO HAY ACUERDO

Sobre el
presupuesto
del Poder
Judicial y su
reestructuraci
oén

3.1

Las partes se comprometen a que
trabajaran el proyecto de
presupuesto del poder judicial que
sera remitido a la presidencia del
consejo de ministros para lo cual se
instalara la comisién o mesa de
trabajo respectiva. Esto con la clara
finalidad de corregir cualquier error
en el instrumento presupuestal y
privilegiar la efectividad del
presupuesto en beneficio del poder

judicial y de sus trabajadores.

No existe acuerdo, por
tratarse de materia no
negociable (presupuesto
institucional, articulo 7 del
Reglamento de la Ley N°
31188)

NO HAY ACUERDO

Cumplimiento
del articulo
255 del
T.U.O.dela
Ley Organica
del Poder
Judicial

3.2

Bono

El poder judicial, en cumplimiento de
lo normado en el articulo 255 del
texto unico ordenado de ia ley
organica del poder judicial se obliga a
reconocer dicho dispositivo dictado
en favor de los auxiliares
jurisdiccionales, en tal sentido se
obliga a incluir los gastos
presupuestales en su presupuesto
institucional y otorgar los beneficios
econdmicos que la ley organica del
poder judicial reconoce; mas aun, si
se ha referido que lo Unico pendiente
es que el consejo ejecutivo del poder
judicial reglamente dicha disposicion.

No existe acuerdo, dado
que el pedido ha sido
judicializado.

NO HAY ACUERDO

. equivalente
y | al 256% de la
remuneracio
n basica al
‘ favor de los

trabajadores
que cumplan
10 afios de

3.7

Ambas partes acuerdan, que el poder
judicial otorgara para el afio fiscal
2024, el otorgamiento de una
bonificacién equivalente al 25% de su
remuneracion basica, a favor de los
trabajadores auxiliares
jurisdiccionales y administrativos del
poder judicial, que cumplan diez afios

No existe acuerdo, dada
la inexistencia de marco
legal.

continuos o alternados de servicio a

NO HAY ACUERDO
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servicio

favor del poder judicial.

igualdad y
. unidad de
ingresos
econémicos
de los
trabajadores

3.8

El poder judicial respetara la igualdad
y unidad de ingresos econdmicos de
los trabajadores auxiliares
jurisdiccionales y administrativos,
segun su cargo y nivel, evitando todo
tipo de distorsidn.

No existe acuerdo, dada
la inexistencia de marco
legal.

NO HAY ACUERDO

Bonificacion
por funcion
jurisdiccional

3.10

El poder judicial conviene en abonar
en forma inmediata la bonificacion
por funcién jurisdiccional adeudada

hasta noviembre de 2011, a favor de

los trabajadores del poder judicial
que mantenian a dicha data contrato
a plazo fijo o atin no contaban con
cinco aros de labores
ininterrumpidas a favor de la
institucion; ademas, que proceda a
cancelar la referida bonificaciéon a
todos los servidores jurisdiccionales
en forma nivelada, en funcion a los
montos percibidos por el personal
administrativo; asimismo, que
reconozca la inclusién del bono
jurisdiccional y asignaciones
especiales permanentes contenidas
en los D.S. N° 016-04-EF, la ley N°
29142, el D.S. N° 045-2003-EF, el
D.U. N° 017-2006 y D.S. N° 002-
2016-EF, dentro de la base de
calculo de las gratificaciones
ordinarias y compensacion por
tiempo de servicios, desde la fecha
en que se otorgaran dichos concepto
remunerativos, debiendo solicitarse
por tal motivo, la asignacion de
recursos necesarios al ministerio de
economia y finanzas, para que sea
incluida la cancelacion de dichos
adeudos en el ejercicio presupuestal
del afo 2024, sin necesidad de
proceso judicial de reconocimiento de
la acreencia antes mencionada.

No existe acuerdo, dada
la inexistencia de marco
legal.

NO HAY ACUERDO

\§

Del Pago de
los
Devengados
del Bono por
Funcién
Jurisdiccion
al

3.1

El poder judicial se obliga al pago de
los devengados generados por su
incumplimiento en el pago del
denominado bono por funcién
jurisdiccional a todos los trabajadores
de este poder del estado ya que
recién lo ha efectuado a partir del
quinto afio de labores. Dicha
aceptacion la realiza en virtud del
articulo 79 del texto tunico ordenado
del D. Leg. N° 728, ley de
productividad y competitividad laboral
- decreto supremo N° 003-97-TR,
norma que establece: “los
trabajadores contratados conforme al
presente titulo tienen derecho a
percibir los mismos beneficios que
por ley, pacto o costumbre tuvieran

No existe acuerdo, dada
la inexistencia de marco
legal.

NO HAY ACUERDO
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N\

los trabajadores vinculados a un
contrato de duracién indeterminado,
del respectivo centro de trabajoy a la
estabilidad laboral durante el tiempo
que dure el contrato, una vez
superado el periodo de prueba”.

-|"Compensaci

én por
solucion
pacifica de

\n la
egociacion
colectiva

3.16

El poder judicial, otorgara la suma de
s/ 150,000 (ciento cincuenta mil soles
con 00/100) al SUTRAPOJ-lima
como compensacion por solucionar el
presente pliego de reclamos en la via
del trato directo o conciliacion.

No existe acuerdo, dada
la inexistencia de marco
legal.

NO HAY ACUERDO

Bonificacion
por cierre de
pliego

3.17

El poder judicial conviene en otorgar
una bonificacién por cierre de pliego
ascendiente a la suma de s/.
10,000.00 (diez mil y 00/100 nuevos
soles), a favor de cada uno de los
trabajadores que a la fecha del
acuerdo final del presente convenio
colectivo.

No existe acuerdo, dada
la inexistencia de marco
legal.

NO HAY ACUERDO

Bono Anual
de S/ 1,500
por
cumplimient
o de metas

3.21

El poder judicial acuerda otorgar un
bono anual permanente en el mes de
diciembre al finalizar cada afio
judicial de s/. 1,500.00 nuevos soles
por cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de
mejora de los servicios en el poder
judicial a favor de los trabajadores DL
728 — DL 1057, amparados por el
presente convenio colectivo.

No existe acuerdo, dada
la inexistencia de marco
legal.

NO HAY ACUERDO

\Q

nificacion
especial por
concepto de
exclusividad
en la funcion

3.28

El poder judicial conviene en
gestionar ante el ministerio de
economia y finanzas una bonificacién
especial de manera mensual y
permanente, equivalente a mil soles
(s/. 1,000) por concepto de
exclusividad en la funcién, en favor
de todos los trabajadores judiciales
del pais.

No existe acuerdo, dada
la inexistencia de marco
legal.

NO HAY ACUERDO

De las
Horas
Extras

3.30

El poder judicial se obliga a
compensar y/o pagar el valor de las
horas extras realizadas por el
trabajador.

No existe acuerdo, dada
la inexistencia de marco
legal

NO HAY ACUERDO

5 WA,

Bonificacion
anual por
productivida
d

3.33

El poder judicial otorgara a cada
trabajador un bono anual por
productividad ascendente a s/

6,000.00 (seis mil soles) al superar el
60% de la meta anual de produccién
de los 6rganos jurisdiccionales.

No existe acuerdo, dada
la inexistencia de marco
legal.

NO HAY ACUERDO

Bonificacion
I’ por estudios
superiores
técnicos y/o
_universitario

s

3.39

El poder judicial conviene en otorgar
a cada trabajador un bono por ciclo
académico de estudios superiores
universitarios y/o técnicos, sea para
la obtencion del grado de bachiller,
maestro o doctor, ascendente a s/

1,500 (mil quinientos soles con
00/100 soles) con la finalidad de
apoyar el financiamiento y
culminacién de los estudios

No existe acuerdo, dada
la inexistencia de marco
legal.

NO HAY ACUERDO
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formativos laborales. Su
otorgamiento a partir del segundo
ciclo se sujeta a la aprobacion del
ciclo precedente.

El poder judicial se compromete en
otorgar una compensacion
econdémica mensual por concepto de
condiciones de trabajo, a favor de los
trabajadores que realicen trabajo
remoto o teletrabajo, a modo de
compensacién por los gastos que

El Poder Judicial se
compromete a dar
cumplimiento a lo

2017-2018.

sentencia, de acuerdo a los
procedimientos establecidos
en el numeral 19.6 del
articulo 19° de la Ley N°
31188 “Ley de negociacion
Colectiva en el Sector
Estatal”. Asimismo, reconoce

3.47 efectiian a raiz de la utilizacién de dispuesto en el numeral NO HAY ACUERDO
energia eléctrica domiciliaria, servicio | 19.6 del articulo 19 de la
Compensaci de internet, mobiliario personal, Ley N° 31576, Ley del
N én equipos y accesorios informaticos Teletrabajo.
econdmica a que han puesto a su disposicidn para
favor del el desarrollo de la labor virtual, en los
personal casos que cofresponda y esté
que realiza vigente oficialmente tal modalidad.
teletrabajo El poder judicial otorgara una
compensacién mensual ascendente a
s/ 500.00 (quinientos con 00/100
soles) a los trabajadores que realicen
tele trabajo; asimismo, se les
3.48 entregara una laptop por Unica vez NO HAY ACUERDO
misma que tendra por finalidad el
desarrollo de las actividades
laborales y no se encontrara sujeta a
devolucién.
Subvencion El poder judicial conviene en r;%g::,sji;gi‘:ﬁghzl
del 50% de subvencionar el 50% del costo de la otoraando el beneficio de
la prima del 3.51 prima anual del seguro de salud la E?DS de acuerdo a las NO HAY ACUERDO
seguro de provisto por la EPS a los padres de cober'turas y COpagos
>padres los trabajadores afiliados al sindicato. vigentes.
El poder judicial, acuerda otorgar un
Subsidio de subsidio a nuestros afiliados por
sepelio y . concepto de sepelio y luto No existe acuerdo, dada
luto 3.24 equivalente a 1 UIT a favor de los la inexistencia de marco
equivalente trabajadores DL 1057 y DL 728 legal. NO HAY ACUERDO
al1ulT amparados por el presente convenio
colectivo por recursos ordinarios.
El poder judicial se obliga a otorgar a
Subsidio por quien haya corrido con los gastos No existe acuerdo, dada
Sepelio 3.46 pertinentes, el subsidio por gastos de | la inexistencia de marco
sepelio por el monto de 02 legal.
remuneraciones totales.
No existe acuerdo, por
considerarse que la
Comisién negociadora no
tiene atribuciones y
competencias para
manifestarse, de forma
N El Poder Judicial se compromete a alguna ni en cualquier
Ejecucion de f . . extremo, sobre lo solicitado
) laudo 3.57 ejeCL_Jtar de forma mmedlata el !audo en este punto, dado que se NO HAY ACUERDO
s arbitral arbitral correspondiente al periodo encuentra en ejecucion la
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el derecho a la
representacion sindical, para
solicitar informacién sobre
procedimientos para el
_eamplimientS deslamismd. _|—>
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