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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2016-2023-FINVER - CALLAO/GG

Callao 03 de julio 2023

L GERENTE GENERAL DEL FONDO MUNICIPAL DE INVERSIONES DEL CALLAO S.A.

El Memorando N2 216-2023-FINVER/GPPI de fecha 09 de junio del 2023 emitido por la

o"B trencia de Planeamiento Presupuesto e Informdtica, el Memorando N2 1239-2023-FINVER/GAF

Fente @A mitido por la Gerencig de Administracién Financiera, el Informe N¢ 149-2023-FINVER/GAF/SGP

emitico por la Sub Gerencia de Personal y, el Informe 073-2023-FINVER-GAJ emitido por la Gerencia
de Asesorin Juridica del Fondo Municipal de Inversiones del Callao S.A.

A

L]

b | CONSIDERANDO:

Que, el Gerente General de FINVER CALLAQ S.A. es el funcionarie ejecutivo de mayor nivel
jerdrguico de la entidad, ejerce representacion legal de la empresa, dirige, controla y coordina fa
gccion de fos drganos ejecutivos y operativos, orgoniza todos fos servicios de la empresa, que
omprende las actividades operativas y administrativas directamente o mediante otros funcionarios.;

; Que, mediante Informe N2 054-2023-FINVER/GAF/SGP La Sub Gerencia de Personal remite

Yy lo propussta de octualizacion de la “DIRECTIVA PARA LA ORGANIZACION Y ACTUALIZACION DE
- LEGAJOS DEL PERSONAL DEL FONDO MUNICIPAL DE INVERSIONES DEL CALLAO S.A. FINVER CALLAO
S.A.” conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones 2,023 y la Directiva N2 001-2019-FINVER,
que aprueba los lineamientos para la formulacién, modificacién, aprobacién y difusion de Directivas
del Fondo Municipal de inversiones del Callao, con la finalidad de que, la Gerencia de Planeamiento,

Presupuestc e Informdtica proceda a su revisién, para su posterior aprobacicn por la Gerencia
General de FINVER CALLAO S.A.;

Que, mediante Memorandc N¢ 081-2023-FINVE: /GPPI La Gerencia de Planeamientc,

Gerencia de Planeamiento Presupuesto e Informdtica es la encargada de la conduccion, asesoria y
revisié1 de las Directivas del Fondo Municipal de inversiones el Callao — FINVER CALLAO S.A.;

_ Que, el articulo 7.3.1 de la Directiva General N2 001-2019-FINVER, establece que, parg el
 proceso de aprobacion de Directivas, previomente se debe enviar el proyecto de Directiva a fa
<" Gerericio de Planeamiento, Presupuesto e Informdtica, para que esta emita su conformidad.;

CQue, mediante Informe N2 149-2023-FINVER/GAF/SGP La Sub Gerencia de Personal,
' proced.ﬂo i realizar las subsanaciones sugeridas, con la finalidad de que se remita el PROYECTO DE

“DIRECTIVA PARA LA ORGANIZACION Y ACTUALIZACION DE LEGAJO PERSONAL” con las respectivas
modificaciones y adecuaciones formuladas, para su respectivo tramite.;

Que, el objetivo principa! de fo DIRECTIVA GENERAL N¢ 002-2023-FINVER “DIRECTIVA
PARA LA ORGANIZACION Y ACTUALIZACION DE LEGAJOS DEL PERSONAL DEL FONDO MUNICIPAL DE
{NVERSICNES DEL CALLAO S.A. - FINVER S.A., es establecer las reglas y principios que permitan una
adecuadda implementacion, organizacion, mantenimiento permanente y custodia del Legajo Personal
de los trabajadores del régimen laboral del Decreto Legisictivo N2 728, del Fondo Municipal de
Inversiones del Callao S.A.;
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Que, habiéndose cumplido con realizar las modificaciones correspondientes, plasmadas
en el Informe N¢ 149-2023-FINVER/GAF/SGP y, conforme lo invocado en el Memorando N2 1239-
2023-FINVER/GAF en cuyo contenido la Gerencia de Administracién Financiera, remite a la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, la documentacion que sustenta la Subsanacion de las
observaciones realizadas por la Sub Gerencia de Personal, tomando en cuenta las recomendaciones
realizaduas por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Memorando N2 152-2023-FINVER GAJ y, su
conformidad secundada en el Informe N© 073-2023-FINVER-GAJ;

Que, mediante Memorando N2 222-2023-FINVER/GPP! de fecha 19 de junio 2,023 la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informdtica, aprobé y otorgo conformidad al proyecto de
“DIRECTIVA PARA LA ORGANIZACION Y ACTUALIZACION DE LEGAJOS DEL PERSONAL DEL FONDO
. MUNICIPAL DE INVERSIONES DEL CALLAO S.A. — FINVER CALLAO S.A., sefialando la numeracion
/o CAL o\, DIRECTIVA GENERAL Ne 002-2023-FINVER.;

g mepho B j Que, estando a lo dispuesto en la Directiva General 001-2019 FINVER y, en virtud de fas

wfﬂ; e [/ facultades otorgadas por el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de FINVER CALLAO

S.A., con el visado de la Gerencia de Administracion Financiera, la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto e Informdtica, la Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica.;

| SE RESUELVE:

" ORGANIZACION Y ACTUALIZACION DE LEGAJOS DEL PERSONAL DEL FONDO MUNICIPAL DE
INVERSIONES DEL CALLAO S.A. — FINVER CALLAO S5.A.”; conforme a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Sequndo: DISPONER QUE LA PRESENTE DIRECTIVA GENERAL N2 002-2023-FINVER SE
ENCAMINE COMO UNA HERRAMIENTA DE GESTION PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
CUSTODIA DE LEGAJOS DEL PERSONAL DE FINVER CALLAQ S.A.

rticulo Tercero: Encargar @ la Gerencia de Administracion Financiera y, a la Sub Gerencia de
Personal, el cumplimiento estricto de ia presente DIRECTIVA GENERAL 002-2023-FINVER informando
en tiempo oportuno a esta gerencia, sobre su implementacién y sequimiento.

Articulo Cuarto: Notificar al drea competente, para su cumplimiento y publicacion en el Portal
11’ Institucional a cargo de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto e Informdtica.

Arlt:’culo Quinto: Notificar a las dreas para su cumplimiento, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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