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l‘-*_VISTO: El Oficio N° 2947-DG-N°0488-ORRHH-INMP-2022, formulario para Accién de
o |Personal por Destaque debidamente autorizado por el Instituto Nacional Materno Perinatal
‘/— Lima, y la solicitud de renovaciéon de destaque de la servidora MUNOZ HUAMAN,
’f/ Gabriela Ivonne; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV Titulgﬂ_},.‘,.
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articdlo ¥
2° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal y la

entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, la administracion publica rige su actuaciéon bajo la aplicacién del Principio de
Legalidad, establecida en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que dispone, “Las autoridades administrativas deben actuar
B Nz \con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
: latribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

4 Que, el Articulo 80°, del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico Nacional, establece las condiciones para los destaques de personal del
Sector Publico precisa “El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor
a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad del destino dentro de su campo de competencia funcional. El
servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen, El destaque no
serd menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con
el consentimiento previo del servidor;

Que, los Desplazamientos de Personal en la Administracién Publica fueron restablecidos
por la Ley N° 27557, por lo que su autorizacion Unicamente se encuentra condicionada a
la ponderacién entre las necesidades institucionales por parte de las entidades
involucradas y los fundamentos en que se sustenta la peticion;




SWEGION

=" wH0)SPITAL

B ‘ ZREGIONAL DE AYACUCHO

)

“MIGUEL A MARISCAL LLERENY

—

N
AYACUCHO

Resolucion Divectoral N° 233 -2023

GRA/DIRESA/HR*MAMLL"A-DE

03 JuL 2023

Ayacucho,........cccoovivviiiieii,

* Que, mediante Oficio N° 2947-DG-N°0488-ORRHH-INMP-2022, de fecha 23 de diciembre
- del 2022, el Director del Instituto Nacional Materno Perinatal, comunica la aceptacién de
- renovacion de Destaque por motivos de Unidad Familiar de la administrada MUNOZ
/" HUAMAN, Gabriela Ivonne, Técnico en Enfermeria — Nivel STB, servidora nombrada del
Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho al Instituto Nacional
Materno Perinatal - Lima, a partir del 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre del 2023;

Que, la Resolucién Administrativa N° 009-2022-HR’MAMLL’A-OA-UP, de fecha 17 de

enero del 2022, resuelve prorrogar el destaque, a partir del 01 de enero del 2022 al 31 de '
diciembre del 2022 a la servidora MUNOZ HUAMAN, Gabriela Ivonne, con el cargo de
Técnico en Enfermeria — Nivel STB, del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena”
de Ayacucho al Instituto Nacional Materno Perinatal - Lima;

Que, a mérito del considerando anterior y con la opinion favorable de la Dependencia de
Origen y destino es procedente autorizar la renovacion del Destaque mediante el acto
resolutivo correspondiente, para el periodo 2023;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de
la Carrera Administrativa, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por
la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, estando a las consideraciones precedentes,
con la visacién del Equipo de Gestion, y en uso de las facultades conferidas por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 250-2023-GRA/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA RENOVACION DE DESTAQUE, con eficacia
anticipada al 01 de enero del 2023 hasta el 31 de Diciembre del 2023, a la Servidora
MUNOZ HUAMAN, Gabriela Ivonne, con el cargo de Técnica en Enfermera — Nivel STB,
del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho al Instituto Nacional
Materno Perinatal - Lima.

ARTICULO SEGUNDO - El Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces de la entidad de destino, remitira a la Unidad de Personal de Origen durante los
primeros cinco dias de cada mes el reporte de asistencia y desempefio laboral de la
servidora destacada, en consecuencia se exime de responsabilidad en la demora de su
remuneracion al no contar con la informacién requerida.
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ARTICULO TERCERO.- En observancia al Decreto Legislativo N°1153, las bonificaciones
del personal destacado seran asumidas segun el tipo de valorizaciéon de la siguiente
manera: a) Valorizacion Principal, asumida por la entidad de origen; b)Valorizacion
Ajustada, asumida por la entidad de destino; y c) Valorizacion Priorizada, asumida por la
entidad de destino.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, con la presente Resolucion a la interesada,
dependencia de destino, Unidad de Personal, Control de Asistencia, INFORHUS, vy
Unidades Organicas pertinentes del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de
Ayacucho, para su conocimiento y fines de su competencia.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal
Llerena” de Ayacucho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JHAB/D.E.HRA.
LAHM/DIR-OPP.
LAPP/DIR-ADM.
ECN/AJ.
EGH/J-UP.
Rm/Seleccién.




