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RESOLUle)N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 022 -2023-GMIMDMP
Mi Perd, 11 de abril de 2023.
VISTOS:

. -2023- 10 de abril de 2023, de la Oficina General de A'_sesoria
El Informe Legal N 132-2023 MDMP/OGAJ, de fecha i i e

idi q de 2023,
Juridica, Memorando N 368-2023-MDMPIGM , de fecha 21 de marzo daog o A sl

N° 210-2023-MDMP-GAF-SGRH, de fecha 24 de febrero de 2023 del subge

Memorando N° 281-2023-GAF!MDMP, de fecha 23 de febrero de 2023, del gerente de Administracion y Finanzas, Y;

CONSIDERANDO:!

ticulo 194° de la Constitucion Politica del Pera y el articulo Il del Tjt_ulo Prelin}ingr de
os locales gozan de autonomia politica, economica
facultad de ejercer actos de gobiemo,

Que, de conformidad con ela |
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los gobiemnos. '
administrativa en los asuntos de su competencia; esta autonomia !'ac_hc:,a enla
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

hue, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Perd, sobre la competencia de !os_ gobiernos locales se.r!ala que
“promueven el desarrollo de la economia local, y la presentacion de los servicios piblicos de su responsab_ihdad, en
armonia con las politicas ¥ planes nacionales y regionales de desarrollo. Son Competentes para. 1(_). Ejercer las
demas atribuciones inherentes @ su funcion, conforme a ley”. Es asi que, en virtud de las competencias atnbuld'as
constitucionalmente, 1a Municipalidad Distrital de Mi Pert, al emitir dispositivos legales, técnicos en materias
) especificas, esta actuando conforme @ Ley;

/' Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM establece medidas en materia de integridad plblica con el objeto de
orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades publicas.
Asimismo, incorpora a a Declaracion Jurada de Intereses como un instrumento que contiene informacion respecto a
actividades de caracter profesional u ocupacional, actividades comerciales, relaciones de parentesco, entre otras,
con la finalidad de hacer pliblico posibles conflicto de intereses;

e, mediante Ley N° 31227 se transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y
= \or ol control, fiscalizacion y sancion respecto a 1a declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y
danflidatos a cargos piblicos, disponiéndose en el articulo 2° la presentacion obligatoria ante el sistema de la
~Atraloria General de la Republica de la declaracion jurada de intereses por parte de l0s sujetos obligados
fialados en el articulo 3° de 1a citada norma independientemente del régimen laboral 0 contractual en el que se
encuentren en las entidades de la administracion publica, incluidas las empresas del Estado o sociedades de
economia mixta comprendidas o no en la actividad empresarial del Estado y los fondos constituidos total o
' parcialmente como recursos publicos, sean de derecho publico o privado; precisandose que la declaracion jurada de
E?P}g; intereses es un documento de caracter plblico cuya presentacion constituye requisito indispensable para el gjercicio
' ﬂ o del cargo o funcion piiblica y demas situaciones que regula la citada ley;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG publicada en el diario Oficial “El Peruano” en fecha 13 de
figosto de 2021, se aprobd el Reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio
gl gontro!, fiscalizacion y sancion de la declaracion jurada de intereses de autoridades, funcionarios y servidores
piblicos del Estado y Candidatos a cargos pliblicos, el cual sefiala en el articulo 14°, concordante con el articulo -
de la Ley N° 31227, la declaracién jurada de intereses-DJI se presenta a fraves del Sistema de Declaraciones
._Julrgdas para la Gestion de Conflicto de Intereses-SIDJ de la Contraloria en las siguientes oportunidades: a) Al
inicio: dentro de_ los (15) dias habiles de haber sido elegido(a)/ nombrado(a)/ designado(a)/ contratado(a) 0
similares; b) Periodica: Durante los primeros quince (15) dias de habiles, después de los doce (12) meses de
ejercida la lapora; c) Al cese: Dentro de los quince (15) dias habiles de haberse extinguido el vinculo laboral 0
coptractual, gteqdo requisito para la entrega de cargo, conformidad de servicios o similares. Asimismo conforme al
aﬂpulo subsnguugpte la presentacion de la DJI se realiza mediante la utilizacion de firma digital, para chyo efecto el
obligado debe utilizar su DNI electronico o un certificado digital emitido por una entidad de certificacion acreditada
conforme al Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052—2008:
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PCM. En estos casos no €s necesaria la presentacion fisica del formato. Excepdona_lmente‘la pJ\ se presente haciendol u
5o de la firma manuscrita, conforme lo establece la cuarta disposicion complementaria transitoria del citado Reglamento;

' 2 ' Ley N° 31227, respecto a la recepcion,
Que, el segundo pérrafo del articulo 12° del Reglamento para tmpl\*_amentar Ia_ : ecep!
el ejercicio del control, fiscalizacion y sancion de la declaracion jurada de intereses _de auton;iades, fu.nt_:nonapos y
servidores piblicos del Estado y Candidatos a cargos publicos sefiala que: * La maxima autof'ldad administrativa de
la entidad que interviene en el arbitraje u otro procedimiento alternativo de solucion de conflictos como parte, €S la

responsable de registrar en el SIDJI, la informacién de los sujetos obligados sefialados en el literal W) del articulo 8
del Reglamento”;

Asimismo, dicha normativa sefiala que “La oficina de recursos humanos Y la oficina de logistica, o las que hagan sus
veces en la entidad, respectivamente, brindan informacién pertinente y actualizada del personal de la ent:d_ad”, por lo
que se considera necesario a fin de lograr la celeridad y pertinencia correspo_ndiente gl proceso de registro en el
SIDJI, delegar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad lo antes precis_ado, quien tecnicamente CONOCe la
data del personal vigente y activo, a fin de que compile y registre la informacion pertinente de 108 funcionarios Y
servidores de la entidad, conforme corresponde;

Que, el numeral 78.1 del articulo 78° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobgda medi.ante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS sefiala que “Las entidades pueden delegar el ejercicio de com_petencra_ cqnfenda a
sus Grganos en otras entidades cuando existan circunstancias de indole técnica, econémica, social 0 territorial que o

\_| hagan conveniente. Procede también la delegacion de competencia de un 6rgano a otro al interior de una misma entidad.”

Que, mediante Informe de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica emite su opinion favorable respecto a la

delegacion, en tanto considera que la misma se ajusta a ley, en concordancia a los principios administrativos de
simplicidad y celeridad;

&\ estando a lo expuesto y contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, en

Jordancia con lo sefialado en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
dipnte Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y el Reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto a la
&cghcion, el ejercicio del control, fiscalizacion y sancion de la declaracion jurada de intereses de autoridades,
dcionarios y servidores publicos del Estado y Candidatos a cargos publicos;

SE RESUELVE:

ARTICULO F:'RIMERO: DELEGAR al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, las facultades para elaborar y
actualizar la informacion de los sujetos obligados a presentar la Declaracion Jurada de Intereses sefialados en el

articulo 3 de la Ley N° 31227 y en el articulo 8 de su norma reglamentaria, asi como para realizar el registro segun
el "Formato de Relacion de sujetos obligados a |a presentacion de Declarac

ion Jurada de Intereses" - Anexo N° 2.
- ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a los organos y @ las Unidades Organicas involucradas, el fiel cumplimiento
<de lo dispuesto en el presente acto resolutiv

0, debiendo dotar de la informacion pertinente a la Oficina de Recursos
Humanos para el cumplimiento del registro correspondiente.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR en el portal institucional web el presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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