
鮮轄崇y

POCOLLAY RESOLUCI6N DE GERENCIA MUNICIPAL

哩遡二2 023-GM-MD里土工

p。。。。。y,　1 4川し2脚

Memo「ando N。 384-2023-GM-MDP-T・ de -2 deju~io de 2023′ em用do por la Ge「encia Municipa冊Orme No66十2O23-

sGRR皿GAF-MDP-T. de 14 de JU"o de 2O23・ em而do po「 -a Sub Gerencia de Recursos Humanos川O「me NO 816功23-

Que, en lo§旧e「ales b間de~ ar剛〇一5O de laしey NO 27785′ eS†ab-ecen que eS a†ribuci6n del Sis†ema′ emitir como

esul†ado de las accienes de c○n†「o- efec†uada・ los info「me§ 「eSPeCtivos constituyendo prueba pre constituida pa「a e。nicfo
。〈 ___品、A.∴ハ晶n.。t「ntinくVIn l細ales aue sean 「eCOmendadas en dicho§ info「mes y fomular opor†unamen†e
de acciones∴adm面s†「ativas y/O legaIes que sean 「eCOmenaauuゝ∴t訓l‘iしilU’”’iUi’’l〉’∴∴’一〉’…〉’_’ ‾r‾　‾　_　‾　‾

「ecomendaciones para mejo「a「 -a capacidad eficiencia de las e両dades en la †oma de decisiones en el manejo de sus

「ecurso, a§l COmO Ios p「ocedimien†o y ope「aCione§ qUe emPlean en su aCCionar・ a fin de optirniza「 SU§ Sis†emas

admini§†ra†ivo§, de Gestfon y Con†ro冊†emo;

Que, median†e id Reso一uci6n de Con†raloria NO 343-2020-CG・ P「eCisa las ob“gaciones y 「espOnSC刷dades en eI

proceso de in申emen†ac-6n de las recomendaciones formu-adas en los lnfo「mes de con†ro- y su seguimien†o′ en el nume「a1

6A4 de la cI†ado DlreC†iva, eStablece que e剛ar de la e両dad suscribe y aprueba ei P-an de Acci6n′ y dispone「 que el

funcionano pOb一一CO reSPOnSable de- monl†oreo del p「ocesc de lmPlemen†ac-6n de las 「ecomendac-OneS de冊Orme de

con†ro。o remi†a a- OC- en los plazos y fo「ma e§†ab~ecidas en la presen†e Di「ectiva; De§ignar median†e documen†o exp「eso

al funciona「IO P踊C○ de la e帥dad que realizard la labor de moni†o「ea el procesO de implementaci6n de las

recomendaciones a †「av6s del p-an de Accich Aprobado′一a designacich debe 「ecaer en la m6xima au†oridad

administra†iva de 'a帥dad′ Designar′ a los funciona「ios 「e§POnSab-es de implemen†ar ‘as recomendaciones・ de†e「minas las

acciones que adop†aran y tos plazos que a§egU「en SU rmPlemen†acien efectiva Y OPO「†una. Dispone「 que los funcionanos

pobllCOS designados en e- Plan de Acc16n pa「a la inplemen†ac16n de las 「ecomendacIOneS qUe adop†en oportunamen†e

Ias acciones o medidas necesa「ias que asegU「en SU imp-emen†aci6n en los plazos es†ab-ec-dos. La designaci6n se hace

Que′ COnfo「me a冊SO 「) de剛CU-o 56O de~ Reg-amen†o de Organizaci6n y Funciones (ROF〉 de la Munieipalidad

Distrital de Pocoilay, aPrObado median†e O「denanza Munieipa- NO O19-2019-MDP-T′ Se細a que son funcione§ gene「aies de

la Ge「encia de Admirvistrac16n y Finanzas e。mplemen†a「′ ejecu†ary man†ener ac†ua廟do el SIS†ema de Con†「OI ln†erno・ en

ei ma「co de sus funciones y comPe†encias se細adas en el artfcu-o 6o de la Ley NO 287- 6 y las di§POSicione§ eStablecidas en

Que, median†e Memorando NO 384-2023-GM葛MDP-T′ de 12 de ju"o de 2023・ emitido por la Ge「encia Municipal

sollCl†a que se eva10e el CurncuIum Vl†ae de- C.P.C Edga「 Melit6n Pa「ihuana Serrano cOn DN一: 28262120・ a fin de de†e「minar

sI CUmPle con ′os requisi†os de acuerdo a las d'SPOSicfones e§†abiecidas en ei 「eg-amen†o de la Ley No31419′ "Ley que

es†ablece disposiciones para garantizar la idoneidad en e- acceso Y ejercicio de la funci6n p脚ca de funcfonarios y

directivos de libre de§ignaci6n y remoCfon"′ y en eSe Sentido pueda desempeF‘ar el ca「go de GERENTE DE ADMNNSTRACION

Y FINANZAS de la Municipalidad Dis†r佃de Poco=ay.

Que, median†e lnfo「me NO66l-2O23-SGRRHH-GAF-MDP-T・ de 14 de juIto de 2023・ ia Sub Gerencia de Recu「SOS

Humanos, Y en a↑enci6m a- documen†o de la 「efe「encia′ COnC一uye que el C.P.C Edga「 Meur6n Pa仙ana Se「rano si cumple

con ei perf時「ofesforra- pa「a ser designada como Geren†e de Adm剛aci6n y Finanzas de la Munic圃dad Distrital de

Que, medidnte lnforme NO 81 6-2023-GAF/MDP-T′ de 14 de juho de 2023・ la Ge「encia de Adm冊aci6n Y Finanzas′

en cump冊en†o de sus funciones′ y en O†encfon a- docurnen†o de la 「eferencia・ indica que se de「ive ei p「esente a la

Ge「encla de Aseso「ta 」uridica.
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Que, med(an†e Memorando NO OO395-2023-GM-MDP-T・ de 14 de 」∪剛e 2023・ la Ge「enC-a MunicIPal y en a†enci6n

aI documen†o de 'a 「eferencla′ SO剛ia emlS16n de- ac†o admlnistrcltivo a剛e des-gna「 a Partir de冊de juiio de 2023 al

c.p.c en menci6n para el ca「go de Geren†e de Admlnis†racfon y F-nanZaS de 'a Mun'CiPa-idad DistritaI de PocoIlay.

Que. medlan†e lnforme NO 407-2O23-GAJ-MDP-T・ de 14 de juho de 2023・ e両do po「 la Ge「enc'a de Asesoria

JuridiCa, y en a†enc部a- documen†o de la referencia; Sehaid que en m6「ito a los an†eceden†es an†es expues†os y conforme

a旧Orme NO661-2023-SGRR皿GA…DP-T′ em'†ldo por la Sub Ge「encia de RecursOS Humano§′ en la que conCluye que la e)

c.p.c Edga「 Mehtch Parlhuana Serrano si cumple con el perfi- profesIOna巾ra aSUmir e¥ cargo cOmO GERENTE DE

ADMiNISTRACiON Y臼NANZAS de la Mun~Cipahdad D帥a- de Pocollay′ eS de opin16n FAVORABLE a la emis16n dei ac†o

reSOlu†iV0.Que, eS†ando a lo expreSado U† Sup「a’de conformidad a- ordenamien↑o 」Urfdic。 VIgen†e・ reSU一†a proceden†e la

designac-6n del C.P C Edgar Me冊6n Parihuana Serrano COmO GERENTE DE ADMINISTRACION Y FiNANZAS・ POr lo que en es†e

ex†「emo; COr「e§POnde em冊ac†o resolu†ivo co「reSPOndien†e.

Que, POr las conslde「aciones expue§†as y en uSO de las a†「lbucIOneS COnferldas por la Ley N。 27972 - Ley O「g6niea

de Munidpalldades用・〇・ de la Ley NO 27444 Ley del P「oced-m-en†o Adm-nlS†「a†lVO Genera陸g-amen†o de O「ganlZaC16n

y FuncIOneS (ROF) de la En剛Y′ en USO de facuItades de-egadas medidnte Re§O一ucwh de AIcaldia N。 070-2023-A-MDP作

y, COn†ando con el visto bueno de Sub Gerencia de Recursos Humanos y Ge「encia de Asesorfa Juridica.

/ノ　　　　ABTiCJしO PRIM駆虫
と・ Ge「en†e de Adm剛acfon y Finanzas de la Municipalidad Dis冊de Pocol-ay; COn las responsabllldades †ecnlCaS y

」臆,.○○⊥_　__《_↓( (i(　′二とゝe若人〔

adminis†「a†ivas deしey y las que §e de「iven conforme a両arco de。ns†rumen†o de Ges†i6rL

ARTICULO SEGUNDO: DE」AR sin efec†o †odo ac†o adminis個VO reSOlu†ivo que se OPOnga a la presen†e Res01uci6n.
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comunicaciones, ia pub-icaci6n de 'a p「esen†e Res〇一ucich en la pdgina web剛ucional ¥硬岬r噸Q融鋤魂e y

en el Po「†aI del E§†ado PeruanO必殺yg奴や恒親近)Q頭取
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