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Ayacucho,............cceeeiiiennnnnnn,

VISTO: La solicitud de los servidores que se indica en el anexo N° 01 de la presente
resolucion, plenamente identificados con su DNI, sobre pago por concepto de Vacaciones
No gozadas y Truncas, Informe N° 179-2023-GRA/GRDS/DIRESA-HR"MAMLL"ADM-A-
UP/ARP/JDGE, del Area de Remuneraciones y Planillas, mediante el cual remite el listado
nominal de reconocimiento de pago de las vacaciones no gozada y/o truncas bajo el
decreto Legislativo N° 1057; y,

CONSIDERANDO:

Que, el contrato administrativo de servicios es una modalidad contractual administrativa y
privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de derecho publico y confiere a las
partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento;

Que, el descanso vacacional, constituye un derecho fundamental, reconocido en el Articulo
25° de la Constitucion Politica del Peru. Su goce, en el sector publico, se rige por el Decreto
Legislativo N° 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-
PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir
para hacer efectivo el descanso vacacional anual

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplié un afio
de servicios, éste adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato
antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por
este concepto (vacaciones no gozadas). La renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo
de servicios acumulado;

Que, con respecto a este punto de Vacaciones truncas en el régimen CAS, el numeral 8.6
del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que "si el contrato se extingue antes del cumplimiento
de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al
menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". En ese sentido, si el contrato se
extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un
mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de
vacaciones truncas, por lo que, el calculo proporcional se hara sobre la base del cien por
ciento (100%) de la remuneracién que el servidor percibia al momento del cese;
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Que, en ese contexto, cabe indicar que ante la extincién del vinculo laboral de un servidor
perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas se
encuentran obligadas a efectuar la liquidacién de beneficios (vacaciones no gozadas y
truncas) y proceder con el pago en el plazo establecido por la Novena Disposicion
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias;

Que, el Informe Técnico N° 480-2022-SERVIR-GPGSC, en su numeral 2.8 del Articulo I,
establece: “De otro lado, es preciso sefialar que -a diferencia de lo regulado en el régimen
del Decreto Legislativo N° 276— en el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios no se ha establecido un limite para la acumulacién de periodos vacacionales.

Que, en ese sentido, en el supuesto que un servidor bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 no haya gozado de su descanso vacacional en la oportunidad
correspondiente (esto es, dentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho), este
podra gozar con posterioridad del periodo de descanso fisico acumulado al que tenga
derecho siempre que el vinculo laboral con la entidad (dentro del cual se generdé el derecho)
se encuentre vigente. No obstante, de producirse la extincion del contrato administrativo
de servicios, correspondera el pago de todos los periodos vacacionales pendientes de goce
que se registren, asi como de las vacaciones truncas de corresponder;

Que, asimismo el numeral 2.9 del Articulo Il del Informe Técnico N° 480-2022-SERVIR-
GPGSC, establece: la liquidacion de vacaciones no gozadas y/o truncas se producird
incluso cuando el contrato administrativo de servicios concluya e inmediatamente después
el servidor se vincule nuevamente con la misma entidad bajo un contrato administrativo de
servicios distinto, toda vez que cada contrato administrativo de servicios representa una
relacion laboral distinta e independiente, siendo imposible acumular derechos o beneficios
entre si;

Que, mediante solicitudes de fecha cierta el personal contratado bajo el Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, solicitan pago de vacaciones No Gozadas y Truncas;

Que, mediante Informe N° 179-2023-GRA/GRDS/DIRESA-HR’"MAMLL’ADM-A-UP/ARP/ ,
de fecha 04 de abril del 2023, el responsable del Area de Remuneraciones y Planillas,
remite el listado nominal de reconocimiento de pago de las vacaciones no gozada y/o
truncas bajo el Decreto Legislativo N° 1057, del personal contratado bajo el Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, que se indica en el anexo de la presente
resolucién;
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Estando a las consideraciones precedentes, y en uso de las facultades conferidas por
Resolucién Ejecutiva Regional N° 321-2023-GRA/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, por Unica vez a favor del personal Contratado bajo el
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, por concepto de Vacaciones No
gozadas y truncas, conforme a la liquidacion efectuada por el Area de Remuneraciones y
Planillas adscrita a la Unidad de Personal, cuyo detalle esta especificado en el anexo N°
01 de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el egreso que demande el cumplimiento de la
presente Resolucién, queda supeditada a la disponibilidad presupuestal institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, con la presente Resolucion a los interesados,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y Area de Remuneraciones, para su conocimiento

y fines.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
A HOSPTAL Ry g
WS Gkl
EGH/J-UP.

Rm/Seleccion.




g

‘-a[{(JSPITAL

~ ¢ IREGIONAL DE AYACUCHO

SMIGUEL ACNARISCAL TRERENA

\

-

Resolucion Administrativa N° 357 2023
HR*“MAMLL"A-OA-UP
26 JUN 2023

Ayacucho,............

ANEXO N° 01

we | Dokl |areiLos Y NounREs oM [GARGO CONTRATO ADMNINISTRATIVO DF GERVICIOS W wm‘f& " "9:,’/‘\%%0'5
1| DL |WENDEZ ARANGO HONICA MARIDEL 42392250 [TEC. EN GHIERMERA A 2812020 RMAMLLAO-UP 05 MESES 51 1,250.00] PENOIEHTE
7| o | ENDEZU QUISPE BERTHA 10263 |UIC, EN FARIACIA CAHY 001202 11RO 01 ATO Y 05 MESES 51425000| PENDIENTE
3| TOL10ST[PIANTO GOMEZ AHIA MARIA 41594479 [TEC. EN ENFERMERIA CA N 202:20211 01 AFIO Y 05 MESES 0425000 \
4| 0. 1057 | MENDOZA GHATE AHA ARIA R2101117_|TEC. EN ENFERMERA CA N 213:202 1R UAMLLA-OAUP 01 AN, 09 MESES 525000 ¥
5| 0..1057 _|SARTIAGO RODRIGUEZ JOHARNA ZORAYOA AT30100 [UIC, EN ENFERMERIA C.AN° 278202 LHRMANLL'A-OAUP 0V ATIO Y 04 MESES 95303,
| DL1057_|SULCA ILLACONZA KARIDEL 33026721 |LIC, EN ENFERMERIA CA\H* 200-202 1R MAMLLA-OA- U 01 A0 Y 03 MESES §/4.977.18]_PERDIEHTE |
7| DL1057_|CORDERO AYAUA YOHAIRA ROSA 47020434 |UC, EN ENFERMERIA CAN' 12020211 MAMLLA-QA-UP. 01 ARO Y 05 MESES SI5066.67| PENDIENTE |
| 01057 |CUPE LEON GLORIA CEGILIA 40352734 |UIC. EN ENFERMERIA AN 1212021 HTMAMLUAOAUP 01 ARO Y 05 MESES 420167 i
9| TDLI0T[JAHAMPA CORAS BAHEZA RATY 70139265 |TEC, EN LABORATORIO CA N 17020211 RMAMLL'A-OA-UP 0T AHO Y 05 MESES §/4250.00] PENDIENTE |
10 | DL10S7_|ROIAS SULCAROLANOD, ¥ |LIC, BN ENFERMERIA C.A N 009-2020-HYMANLL'A-OAUP 05 MESES ¥ 20 DIAS S1,41667| PENDIGHTE
1" 0.L.1057 _{ROJAS BULCA ROLANOO ALBL050 LIS, EN ENFERMERIA C.A. N* 161-2020-} lR"._lAMLL'A»ONUF 05 MESES 813,000.00| PENDE}ﬁE—
12| 01057 _|HUAMANLEYVA JHAYMELIS OSA 4171070 |UIC. EN ENFERMERIA CA N 163-2020-HRNAL OTAFIO Y 05 MESES 55,60.61| PENDIENTE
13 | D.1.1057_|LUQUE GUILLEN DETZAGE 3701950 |TEC, EN ENFERMERIA CAH° 2002021 RAAVA 01 ATIO Y 05 MEGES 5425000
14| O.LI0ST_|SAUTIAGO ASTO KATHERIE MATISSA 70009280 [MEDICO C.A N 218, 20204 MAMLUA-OA-UP 01 ARO y 04 MESES 51102089
15| T.LI05T_ |CAGTLCA TORRES JEANETTE 26068771 |B10LOGO CA N 036200 MANLLA-OAUP 01 AR Y 05 ESES 70093
16 | DL1057_|GARCES FIVERA VANESSA JOSEFINA 003976247 | MEDICO ESPECIALISTA C.A N 1812020 U MANLUA-OA-UP - CA_N* 3912021 HICHAMLLAOAUP | 01 AR, 10 MESES Y 22 DIAS | SIZ0.690.00
17| 011057 [SULCA VALENZUGLA ELZAGETH 1133403 |LIC, EN EHFERMAIA G 2942021 HEMAMLL'A-OAUP 01 ARO Y 04 MESES £/6,323.00
10| D107 _|PARIONA AGAMA ROXANA 12024310 | TEC, EN ENFERMERIA CAI1" 204-2020- RMAVLLAOAUP 00 NESES 51200000 PENDIEITE
19| 01057 [LACSA LEATIORO RUTHESPIRITA 70410724 | TEC, EN ENFERMERA CA I 168-2021 1R MAMLLAOA-UP 01 ARD Y 05 MEGES S14250.00] PERDIENTE |
20| "DLI0ST_|TITO HURMAN JACQUELIA 42385530 |TEC, EN ENFERMERIA CA " 16520204 RMANLUA-OAUP 06 MESES ©/1.350.50| PENDIENTE
20 | DLAUST|PRADO CALLE BETZAGET 70755765 [LIC, EN ENFERMRIA CA N 247-202 14 WMAMLUA-OA-UP OTARO Y 05 MESES, 875,644.04| PENDIENTE
n 0.L.1057 |PALOMING TORRES MARIA 44 TEC. EN ENFERMERIA CA. H* 014:1-2020-HR'MARLL"A-OA-UP. 06 MESES 8/1,500.00| PENDIENTE
23 | DLAGST | PALOMING TORRES MARIA A1 | TEC. EN ENFERMERIA G\ 1" 232-202 1R MAMLLUA-OA-UP 01 ARO Y 05 MEGES 514250.60]_PENDIE
21| D.LI0ST_|ROIAS HUAUYA NELY 45203755 |UIC, EN ENFERMERTA CA N 156-200-HRMANLLA-OA-UP 09 MESES 926067
25 | D157 _|GUIZADO HAVEROS ROSSMERY 47600973 [TEC. EN FARMACIA CA N 15220211 IRHAMLUA-ONUP QUARO Y 05 MESES 425000
20| DLI0ST [ UAANTIUATA OKINA 005205 |GUIRICO FARMACEUTICO CANT THAMLLA-OAUP 01 AR Y 05 MESES 1550561
27| TDUAGST_UAUTISTA MUHAYLLA LUZ KARITA 30271728 |TEC. EN ENFERMERA CAN O RVAMLUA-AUP 01 AROY 05 MESES 425000
20| DLI0ST | RAWREZ OLARTE SATURNINA 10907951 |TEC, EN FARMACIA A 2632021 HRMAMLLA-OAUP 01 ATIO Y 05 MESES, 1250
29 D.L.1057 |SOLIER SOSA MARY CRUZ 73691756 EN LABORATORIO C.A H* 262-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP 01 ATIO Y 05 MESES
30| D105 |OAUTISTA YAUR MARISOL 40200553 |TEC. EN FARMACIA CA N 078:202 14 RIAMLUAOAUP OTARO Y 05 1ES Y
31| OLAUST |PARINPAZA HAVARRO RUTH ERIKA. 4550001 {LIC, GN EHFERMERTA A 235:2021 HCHALLA-OAUP 0VARO Y O3 MESES 5142000
32| DLI0ST|SALVATIERA SAURE CARLOS JUNIOR 72164347 | TEC, EN LABORATORIO CA N 275,202 11 IR MAMLLA-OAUP 01 AFO Y 05 MESES 51425000
33 | DLIST [QUISPE BARRIENTOS YEZENIA 25031332 GRIA CAH® 261202 1 IRLIAMLL'A-OA.UP. 01 ANIO Y 05 MESES 3426000
30| DLI05T |GERVANIES MEOIA MOISES A939474) |TEC. EN CHFERMERIA GA N 10320211 IRNAMLL-A-OAUP. 01 ARO Y 05 WESES §35610
¥ 0..1057 3 £Z GONZALES DE ZAVALETA P/\ME_[A’;"NOGKA 41222270 |TRABAJADOR SOCIAL C.AH* 041-2022-HRIMAMLL"A-OA-UP 04 MESES $/1,303.33
3% | DL1057_ [IUAAN RODRIGUEZ IIRYAN ERIC 16346205 TEC, EN ENFERMETIA CA N 156202 14 MAMLLA-OAUP 01 AHO Y 05 MESES 514260.00
3 0.L.1057  |JAHAMPA HUACCACHI BERTHA 70197055 Y_E_ CLEl JLE_EW.(ERM C.AH° 179-2021-HRMAMLL'A-QOA-UP. 01 ARO Y 05 ! §4,260.00
36 [ OL1057_[BERROCAL GRACIANO YANGT 46071600 [LIC, EN ENFERMERA C.A N 034 20214 IRMAMLLA-OAUP O1ATIO Y 05 14 516,50561
30| OLIUST|CARIUAS GARGIA ROXAHA 3112110 |LIC. EN ENFERMERIA CA. 1 091202 {1 IRNAPALLA-OAUP OTATIO ¥ 05 i 566667
4 DL105T  |VARGAS GONZALES CHARMELI 70110564 ENE RMERIA CA. 1H* 310-2021-HR'MAMLLA-OA-UP 01 AfIO Y § M 514,260.00
1| DLA0ST_| QUISPE VILCAMIGHE DARIA T04765% ERFERMERA CAH 200-202 14 R ARLUA-OAUP 01 AHO ¥ 05 M 5142000
2| DULG5T_|PALOMING HUARCAYA YEMIRA 41426010 [TEC, BN ENFERMERA CAIF 235202\ HVMAMLLA-OAUD 0T ATO ¥ 05 MESES, S1426000
43| DL1057_|VALDEZ RICHARTE ELIAHA SCHIRLEY 41525835 [610L0GO CA N 307-202 - HRMAMLUA-OAUP. 07 ATIO Y 05 MESES 1586507
44 | DLI0ST_[ALCA PAGUIAURI DIEGO ALEXIS 71302317 |MEDICO CA Y 161-2020-1IR WAMLUA-OA-UP. 69 MESES Y 22 DIAS 516483.69
5 | DL1057_|QUISPE ACUSA SIEREY JANEY 70736315 |UIC. EN ENFERMERIA C.A N CE3-2020- IR MAMLL-A-OAUP O HESES ¥ 25 0IAS SI261L1T
4| DLAGST_[AVENDANO AMORADE AYME EUSA 7416309 |UIC, EN ENFERMERIA CA 068202 1-IRMAMLLA-OAUP 01 AFIO Y 65 MESES 51586567
7| D107 _[CONGACHA LAUIRA FHORELA MARGELINA AAT86089 |QUIMICO FARMACEUTICO CA N’ 11620214 R AALCAOAUP 01 ARIO Y 05 MESES 97903
| LT _|AGULAR IGRACIO 1IERY IRMA 10373633 |TEC, EN ENFERMERA CA N 050-2021HRMAMLLA-OAUP 01 A0 Y 05 MESES 54260.00
49 | 0. 1057_|MERCADO CARRASCO WILBER 3494057 |UIC, EN EFERMERIA CA " 215.2021-HIRMANLLA-OA-UP. O1AO Y §MESES §1565367| PENDIENTE
50 0D.L.1057  [YINEO 7___»\_!1?(/\ YENNIFER CHAVELI 45280272 |TECNICO EN FARMACIA C.A, H* 209-2021-HR'MAMLL®A-OA-UP 01AfI0 Y 05 ME_{;ES 1 4,260.00] PENDIENTE
51| _DLINST |PACHECO TEHORIO LUZ VIVIARA 43354094 |OBSTETRA G\ H* 402-2020-HRIWANLLAOA-UP 03 MESES §133.3] PENDIENTE |
52 | DLIST_|PALOYING SACCACO DETSAIDA 3562175 |LIC. EN ENFERMERA CAN 231:20214 RMAMLL'A-ONUP 01 AO Y 05 MESES $16,123.50| PENDIENTE
53| TDLATST_|ALVIAR CAGAVILCA MARISOL YANET 43453472 |UIC, EN ENFERMERIA CA N 0532021- IR MAMLLA-OAUP 01 A0 Y 05 MESES 514260.00| PENDIENTE
54 | D057 _|TORRES REVOLLAR CRISTIAR 42601953 |TEC, BN ENFERMERIA CA ¥ 303202 1-LIRMAMLLA-OAUP 01ANO Y 05 MEOES £14260.0
5_|_DLI0ST_|ORE MALLOUI OSCAR ABST511T_|TEC, EN ENFERMERIA CA - 226.202 14 IRMAWLLA-OAUP OTATIO Y 05 MESES 57420000
5| TD.LI057_|CCENHUA BUSTAMANTE ELIZAGETH 26260610 | TRABAJ, DE SERV. ; CA W 10320204 IR MANLLA-OAUP 00 MESES 5115560
57| D105 |ARIANA TITO GLADYS ROSARIO 11161641 [CUIMICO FARMACEUTICO CA N7 349-20201 IRNAMLLAOA-UP 07 MESES Y 3 DIAS 266667
53 | D105 |CHAMORRO GAMPOS NEUISIA 45314244 [TRABA, DE SERV. CA T 1452020 IR MARLUA-OA-UP 08 MESES 51156661
69| DL1057_|LUJAN CAROIA DIVANA 45722843 |PROFESIONALES OE LA SALUD CAN® 187.2000-1 RIAALLA-OA-UP. 05 IAGSES Y 22 A S/1520.09] Pen
60| DLIGS_|MUROZ GRANDEZ ANGEL ESAU 1356516 | TRABAJADORA SOCIAL CA N 1272020 INLAILL'A-OALP 06 MESES 572.00060|_PENDIENTE |
G1_|_DI1057_|ROIAS HARVIHEZ ELIZABET ROXAHA 4334070 |TEC. BN ENFERMERA CA N 2102021 IS HAMLLAOAUP 01 ATIO Y 05 MESES 61425000 PENDIENTE
62| 01057 [VARGAS YAUL MAYEL ROSA 41517218 |QUIICO FARMACEUTICO CAN* 3112021 {R MAMLLAOAUD 01 ARO Y 05 MESES 517,06%.33| PERDIENTE
| DLI0G 45950307 |LIC. EN ENFERWERIA 202)-HRMAMLLAOA- U OUARIO Y 05 MEGES 555661 PENDIE
§1 | DL 1osT TA KATHERINE ESTEFAN 73430311 |UIC. EN EHFERMERIA y 2021-HOAMLUAOAUP 07 ANOY 05 MESES S5,686.67| PENDIENTE |
3 DA 1057 |PORDA QUISPE ROXAHA ASUNCION 40745601 [TE( H ENFERMERIA C.A. H* 006-202 (-HR IMAMLL"A-OA-UP 01 AHO Y 05 MESES 814,20.00 PENUlEHYE-
66 | DL10ST_|VALEHZUELA CALLE ESPERANZA 20315631 T ENFERMERIA G A 3002021 RIAMLL-OAUR 01 ARO Y 05 MESES 574.250.00|_PENDIGNTE
7| DL |IAAARATAO REYIA 3322174 | TEC. EN ENFERIERIA CA N 160:202) Hit1ARLLAOAUP 01 ATIO Y 05 MESES 426000 PENDIENTE
0 | OIS |ZARATE ZARATE RAISAHAIICY. 45400630 |TEC, EN ENFERMERA CA N 3242021 HIRMAMLLACA-UP 01 ARO Y 05 MESES §/4.25.00| PENDIENTE |
60 | DL1057_|LUYACASTRO LUGY 41037770 |UIC, EN ENFERMERIA CAN* 2012021 IRVAMLLAOA UP. 07 ATIO Y 05 MESES 566667 | PENGIENTE
70| 01057 [SOTO TGO EOWARD ALCIDES 20261061 {TEC, EN ANALISIS QUAICO CA N 34520204 IRUAMLLA-OAUP 03 HESES 81156367
71| DLIGST |LLANTOY BAOZ MARY LUZ 2031580) |TEC, EN LABORATORIO CA N 1022021 HEMAMLLA-OA-UP OTARO Y 05 MESES SIA2000
12 O.L.1057 _[HUAMAN TAYPE LUZ MERY 41565652 TRA—DI—U—ADOR SOCIAL C.A N* 040-2022-HIVHAMLL'A-QA-UP. 03 MESES S11,000.00)
__T)- 0.L.1057  |SANCARRANCO CHAVEZ MELSEN NANYO 42152496 ?EC. EH ANALISIS QUIMICO CAN* 377-7030-'|R1.WJLL'/\<OA-UP 08 MESES AR “‘.57
74| TOLI057_[TUAMAY ROMAT ALICIA 70077252 |TEC, EN ENFERMERA CAN" 1702021 IRAAMLLAOA-UP. 01 ARO ¥ 04 MESES ©14606.00
75| DLAGT | YUPANOU! METDEZ DEATRIZ 43537221 |PROF, NOMINISTRATIVO A N* 32320214 IR WAMLLA-OAUP 01 AHO Y 05 MESES S3EN
16 D.L1057  [PASTOR RUA YADIRA 40495001 JQUIMICO FARMACEUTICO C.AN* 237.2021-HRMAMLL*A-OA-UP 01 ANO Y 05 MESES 815,666.67
7T | TDLAGST | ATVE CARNONIA PIERINA EETTY 70030213 |LIC. EN ENFERMERIA K 067202 1-HRMAMLLA-OAUP 01 ARG Y 05 MESES $15,656.67
70| T DL105T_[SOSANHASAUME CUZABETHE | Tae605253 [TEC. N ENFERMERIA CAN* 205.202 14 MAMLUA-OAUP OTATIO Y 05 MESES 142400
79| TDL0ST | ATME CAURERA DANITZA 37124720 |11, EN ENFERMERIA C.A N 065202 1R MAMLLA-OA-UP OTATIO Y 05 MESES 061
6| D107 |RUIZFINHOSTROZA SOHIA 47011501 [510L0GO C.A N 273202 1-HIRMAMLLA-OAUP GTARO Y 05 MESES 547110
01| _DL1057_[MULLO PAGUI ROSARIO 70905164 |15C. EH ENFERMERA C\H* 220.2021-HRMAMLLAOA-UP 01 AFIO Y 05 MESES, 5425000
2 | D057 |LAURA YUPANQUI FLOR DE MARIA 4274643) [TEC, EN ENFERMERIA CA N 075:2020-HCMAMLUA-OA-UP 05 AESES Y 11 UIAS 513333
3| DLI0ET | DONARES SILVESTRE YEHaY 00525659 |TEC. EN ENFERMERIA CA N 131-2021-HITWAMLLA-OAUP 0T ATIO Y 05 MESES 514,250,00,
01| D.L1057_|QUISPE ATAO GETZA VAHEZA 74232705 |UIC, EN EHFERMERTA C.AN° 250-202 1R HAMLL'A-OA-UP 01 ARO Y 05 MESES W,
85 | D.LI0ST_|YUCRA GALVEZ VILMA 5039510 |UIC, EN ENFERMERIA CAN® 320-2021-HRVAMNLL-A- OAUP. 01 A0 Y 05 MESES SI556661
0 | DLIST_|ESTRADA PARINA NORIA 43814 |LIC, EN ENFERIERIA C.A N 135:2021 IRMAMLUAOAUP 01 ATIO Y 05 MESES 1550000
7| OLI0ST_|AYME SIMON YOVANA ERNESTIRA 13505304 H ENFERMERIA CA N 073:202 1) IRWAMLUA-OAUP 01 A0 Y 05 MESES 514250.00| PENDIERTE
| DLI05T_|CONDE PAUCAR YOLANDA 43952610, |TEC. B ENFERMERA Coh W 116.202 L IRLAMLUAOAUP 01 ARO Y 05 MESES 4250.00] FENDIENTE |

COSTO YOYAL DF, LA DEUDA PENDIENTE POR VACACIONES TRUNCAS Y/O 1O GOZADAS DAIO EL D.L., i 1057, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS S/ 389,348.25(




