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2 8 JUN 2003

Ayacucho,......cccccoviiiiiiiiiiiieen,

VISTO: El Memorando Jef. N° 499-2023-HR“MAMLL"-A-OA-UP, de fecha 01 de junio del
2023, sobre prorroga de contratos de personal asistencial y administrativo que vienen
laborando en el Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo X Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo
2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién econdémica y financiera,
un Pliego Presupuestal y la entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno
Regional de Ayacucho;

Que, el Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho para el
cumplimiento de la politica y objetivo institucional y con la finalidad de continuar brindando
atencion asistencial de alta complejidad, requiere repotenciar en forma permanente el
Recurso Humano con que cuenta actualmente, acciéon administrativa que permitira
garantizar ademas la calidad de atencién que brinda a la poblacion mas necesitada de la
Regién de Ayacucho;

Que, dentro del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) - 2022 del Hospital Regional
“Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 019-
2022-GRA/CR, de fecha 28 de octubre de 2022; existen Plazas vacantes presupuestadas
como establece el Articulo 182° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Carrera Administrativa (por fallecimiento, renuncia, cese definitivo y destitucion), y
teniendo en consideracion la estricta necesidad del servicio, resulta factible la contratacion
de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°276, en las plazas vacantes, con
el reconocimiento de la remuneracidn, bonificaciones y demas incentivos laborales,
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1133;

Que, el inciso c) del articulo 38° del Reglamento de la Ley 276° - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico, establece que las entidades de la
Administracion Publica sélo podran contratar personal PARA REALIZAR FUNCIONES DE
CARACTER TEMPORAL O ACCIDENTAL, para labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios siempre y cuando de duracién determinada, este
tipo de contrato no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye
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al termino del mismo, los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la carrera administrativa,

Que, el Decreto de Urgencia N° 016-2020 de fecha 23 de enero de 2020, establece:
“Articulo 4° numeral 4.1. Se encuentra prohibido el ingreso, contratacién o nombramiento
de servidoras publicas o servidores publicos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
en las entidades del sector publico, sin embargo, mediante Ley N° 31115, publicada el 23
de enero del 2021, fue derogado los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
complementaria final y la Unica disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-
2020, Como consecuencia de ello, tenemos que las disposiciones contenidas en el articulo
4° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que prohibian la incorporacién, contratacion
o nombramiento del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, ya no
se encuentran vigentes. No obstante, se debe tener en cuenta que, actualmente, existen
otras disposiciones que establecen determinadas restricciones en materia de ingreso de
personal en la Administracién Publica;

Que, mediante el literal “c” del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31638 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, Prohibase el ingreso de personal
en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes; “c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocioén del personal, en tanto se
implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso
de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido
a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion
plblica se efectia necesariamente por concurso publico de meéritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del
personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas”;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefiala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para
la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
competencia;
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Que, mediante actos administrativos de fechas cierta, se resolvi; CONTRATAR,
temporalmente por estricta necesidad del servicio a personal profesional y técnico
(asistencial y administrativo), cuyos contratos fenecieron el 31 de mayo del 2023, sin
embardo dado la necesidad institucional a la fecha contintan laborando en los diferentes
servicios y/o unidades del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho;
sin embargo, por informacién proporcionada oportunamente por los jefes de unidades y/o
servicios, continta la necesidad del servicio y en consecuencia debe ser cubierta en forma
inmediata, mediante la prérroga de los contratos primigenios;

Que, en el articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS “Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General” establece que, “Eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1
La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion. 17.2 También tienen eficacia anticipada la declaratoria de
nulidad y los actos que se dicten en enmienda”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 106-2022-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de
fecha 08 de abril de 2022, se ha resuelto; DELEGAR a la Unidad de Personal del Hospital
Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, la facultad de formalizar las
acciones de personal sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, N* 1057
y N° 1153, entre otras la emision y suscripcion de Contratos, renovaciones, prérrogas y
resolucién de contratos, con conocimiento previo del titular de la entidad;

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 321-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR EL CONTRATO, temporalmente por estricta
necesidad del servicio, con eficacia anticipada, del personal profesional y técnico para los
diferentes servicios y/o unidades del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de
Ayacucho, conforme al siguiente detalle:

N°| DN | APELLDOSYNOMBRES | ~ CARGO | PLAZADEPROCEDENCIAYNNVEL | FAITHCOF | PRORROGA
41002503 | HUAMANVALLMA SUSSY | omerer: ‘ o | 0110672023
o1 e OBSTETRA MARIA JESUS QUISPE HUAMAN | 310512023 | 0000 2
MENDOZA VIVANCO 01062023
02 | 46581577 e OBSTETRA GRACIELA MENDOZABELLIDO | 3100512023 | qpioooos
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01/06/2023
03 | 46355468 | RAGAS LOPEZ LIZ PAOLA OBSTETRA ELENATIMOTEAMRANDAVILCA | 310512023 | 006202
o | weepme. | SHLEA BHEILEZZOLIR OBSTETRA ANCHAY(XESSQSRQ VICTOR 3100512023 | 0110612023
30/06/2023
VILLA CAMASS| PATRICIA 01/06/2023
05 | 44137078 ASSI P OBSTETRA BOADA FAJARDO LUZ AMELIA 310512023 | 91007020
BERROCAL VENTURA GUTIERREZ FUENTES ZENAIDA 01/06/2023
06 | 45053055 | " JANETHDOLORES OBSTETRA CORINA S0SI2023 | 30062023
: 01/06/2023
07 | 43090413 |  MARY ORE VARGAS OBSTETRICIA SERAFINA PIMENTEL GODOY 310012023 | o020y
011062023
08 | 70045558 | YESENIA VEGA GARAY OBSTETRICIA ROJAS BORDA LUIS 30512023 | 00203,
09 | 70234550 | VELARDECUADROS | TEC.ENENFERMERIA|  py neoNDE LACRUZBERTHA | 300052023 | 01/06/2023
SOLANDY |
30/06/2023
LILIANA YOBANA 01/06/2023
10 | 42522074 | oA TOBANA MEDICO SALCEDO ESCOBAR VICTOR HUGO | 3110512023 | S002023
11 | 45450246 | MESARAY ZEA ERIKA CONTADORA JACINTO D. CHOQUE ESCRIBA | 31/05/2023 %ﬁgggggg
01/06/2023
12 | 42883048 | DURAND NICOLAS YANET |  SECRETARIA MONTOYA TORRE MERCEDES | 31105203 | 30109202
GARAY SULLCARAI | TEC. EN ENFERMERIA 01/06/2023
13 | otottsey | RAY SULCARAL | GASPAR GALVEZLICAS (CESE) | 311052023 | J0002023
01/06/2023
14 | 73794898 | CHAVEZ CHIPANA JOSUE MEDICO SULCA BAEZ JOSE ANTONIO 3052023 | 00003
UMPPIRI CALDERON | TEC. EN ENFERMERIA 01/06/2023
15 | 40017912 RICALS | SULCA PEREZ DELMA 3tios023 | 1002023
VARIANELA PEREZ 017062023
16 | 70132019 i NUTRICIONISTA EMELDA VARGAS VASQUEZ 30082028 | 062023
PALOMINO GUTIERREZ TEC. 01/06/2023
17 | 28291091 O TR AOMINSTRATIVO JORGE BELLIDO MISCHA 310512023 | 2028
GARCIA SICHA CARLOS NICANOR RODOLFO SAAVEDRA 01/06/2023
18 | 41168500 oHA CONTADOR oo 30512023 | 00202
GARAY RONDINEL KUST TEC. 017062023
19 | 44207785 el ... T JUAN ARANA RAMOS S R
BRENER MILAGROS TEC. . 01/06/2023
Fordzigs | PRENCELMLAGRO) AOMINGIGATVG | PERLACIOSREVATTA,GOTARDO | 31I0s12023 | 0202
JAYO CHOQUE TECNICO
70499215 |, SAYOCHOQUE 1 ECNICO | CARDENAS QUINTANILLA JOSE LUIS | 3100512023 | 0110612023
30/06/2023
QUISPE ORIHUELA TEC. GREGORIO DE LA CRUZ GOMEZ 01/06/2023
hsee0es MARIELA LUCIN ADMINISTRATIVO (CESE) 310512023 | 30106/2023
GUTIERREZ GONZALES | TRABAJADORA | GUTIERREZ BARRIENTOS CARMEN
23 | 41220270 | GJTERREZ CONZALES o o i 31052023 | 0110612023
3006/2023
24 | 41586652 | HUAMANTAYPELUZ TRABAJADGRIA ZAGA MENDEZ, EULALIA 3100512023 | 01/06/2023
MERY SOCIAL
30/06/2023
25 | 7067717 | SINCHE BENITO ANTONIO | TEC- ENENFERVERIA | pcava pULLO MARIA TERESA | 3110512023 ggﬁgggggg
MIRIAM LILIANA AUXILIAR
26 | 7atogees | o, MIAMULIANA . ANYOSACHUCHON FRANCISCO. | 31052023 | 0tteoe3
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TEC. 0100612023

27 | 43526801 | PALOMINO SULCAJORGE | o JEC | LUIS FRANCISCO CORNEJOAMAU | 3110572023 | 508202
CORAS CANALES TEC. 0110612023

28 | 42059933 | RICHARD SALVADOR | ADMINISTRATIVO AGUSTIN ROJAS MIRANDA 310512023 1 3010612023
010612023

29 | 40716149 | HUAMANI PRADO MARTIN | TEC-EN ES[TAD'ST'CA

CARMEN T. ALARCON MENDOZA 31/05/2023

3006/2023

FARFAN VELASQUEZ TEC, SANTA B. LAURA DE LA CRUZ 0110612023

30 | 43238574 CLAUDIA YOVANA ADMINISTRATIVO (ASCENSO) 31052023 | 330612023

31 | wireares || PAVIDAMNDRES GAVILAN TECNICAEN INGA MENESES RINA 31052023 | 01106/2023

NUREZ ESTADISTICA

30/06/2023

32 | 70080977 | NALOAALEJANDRA = reoney 0G0 MEDICO TORRES CUYA LUIS CESAR 3100512023 | 01/06/2023
NICOLAS LAURENTE

30006/2023

VILMA ESPINOZA TECNICA 01/06/2023

33 | 42004838 AP N GOMEZ OCHOA VALERIANA 310512023 | 0203

34 | 40333545 | BARRIENTOS ESPINOZA LIGENCIA EX CURI VALENCIA, MAXIMA 31005/2023 | 01/06/2023

KLEBER ENFERMERIA

30/06/2023

CHOQUECONDO LOPEZ LICENCIA EN 01/06/2023

35 | 70762150 et Rl LOPEZ MORALES, LILIA 3tiosi0z3 | SI002028

SICHA CUETO IVETH LICENCIA EN PALOMINO MAYHUA JULIA 01/06/2023

36 | 46031696 SALLY ENFERMERIA FRANQUEZA 3100512023 1 3/06/2023

REYES MUNOA, EDITH LICENCIA EN 01/06/2023

37 | 42743899 e i ] ASCARZA ARONES, ALBINA 3tos023 | ST0020%

38 | 46620027 | RIVERA MALLQUI, ADIDJA LICENCIA EN PORRAS CASTRO, ZOILATERESA | 310052023 | 01/06/2023
ENFERMERIA

300062023

39 | 43803102 | TAULIRIVERA, YANINA LIGENCIA EN YAREZ SALCEDO VLADIMIR 310052023 | 01/06/2023
MILAGROS ENFERMERIA

30/06/2023

SANCHEZ REYNAGA TECNICA EN AYALA QUISPE, BENEDICTO 01/06/2023

40 | 48601367 MARGOT ENFERMERIA SERAPIO 3100512023 | 310612023

ALTAMIRANO TECNICA EN FERNANDEZ CABANA, BENIGNA 01/06/2023

41| 71288253 | 1NOSTROZA, MARISO ENFERMERIA FELICITAS 3100512023 | 310672023

RODRIGUEZ OCHOA TECNICA EN DE LA CRUZ JANAMPA, AMANDA 01/06/2023

72111063 BLANCA FLOR ENFERMERIA CONSTANTINA 310512023 | 310672023

GARAY MEJIA ROSA TECNICA EN RAUPAS DE PALOMINO FLORA 01/06/2023

41024875 LINDA ENFERMERIA EUDOSIA 3100512023 1 3310612023

SANTANA ORTIZ ANA TECNICA EN 01/06/2023

10696443 e Ll SANTA CRUZ HUARANCCA,ROSA | 311052023 | 300950%5

BALDEON MARTINEZ TECNICA EN 01/06/2023

45 | 48237067 i, T CHOQUE PARCO FRANCISCAR. | 31/0512023 | g0io0io0as

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, el pago de sus remuneraciones de acuerdo al nivel
de inicio del grupo ocupacional correspondiente, en la Genérica de Gasto 1: Personal y
Obligaciones Sociales, asi como otros conceptos que correspondan; conforme a Ley.
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ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, al Area de Remuneraciones y Planillas del Hospital
Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, a fin de que proceda con los pagos
respectivos al personal contratado, conforme lo dispuesto en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el presente contrato culmina indefectiblemente en
las fechas sefialadas en el articulo primero de la presente resolucion, los mismos que
los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Area de Remuneraciones y Planillas, INFORHUS, Control
de Asistencia y Permanencia, y Unidades Organicas pertinentes del Hospital Regional
“Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EGH/J-UP.
JGL/Seleccion.
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