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VISTO: El Memorando Jef. N° 580-2023-HR*MAMLL"-A-OA/UP, de fecha 04 de julio del
2023, que autoriza la contratacion bajo la modalidad de suplencia temporal del D.L. 276; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho para el
cumplimiento de la politica y objetivo institucional y con la finalidad de continuar brindando
atencidon asistencial de alta complejidad, requiere repotenciar en forma permanente el
Recurso Humano con que cuenta actualmente, accion administrativa que permitira
garantizar ademas la calidad de atencion que brinda a la poblacién mas necesitada de la
Regién de Ayacucho;

Que, dentro del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) - 2022 del Hospital Regional
“Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 019-
2022-GRAJ/CR, de fecha 28 de octubre de 2022; existen Plazas vacantes presupuestadas
como establece el Articulo 182° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Carrera Administrativa (por fallecimiento, renuncia, cese definitivo y destitucion), y
teniendo en consideracion la estricta necesidad del servicio, resulta factible la contratacion
de personal bajo la modalidad de suplencia del Decreto Legislativo N°276, en la plaza
vacante, con el reconocimiento de la remuneracién, bonificaciones y demas incentivos
laborales, dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1153;

Que, el inciso c) del articulo 38° del Reglamento de la Ley 276° - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico, establece que las entidades de la
Administracion Publica sélo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental, para labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios siempre y cuando de duracion determinada, este tipo de contrato no
requiere necesariamente de concurso y la relaciéon contractual concluye al termino del
mismo, los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase
para efectos de la carrera administrativa;

Que, el Decreto de Urgencia N° 016-2020 de fecha 23 de enero de 2020, establece:
“Articulo 4° numeral 4.1. Se encuentra prohibido el ingreso, contratacion o nombramiento
de servidoras publicas o servidores publicos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
en las entidades del sector publico, sin embargo, mediante Ley N° 31115, publicada el 23
de enero del 2021, fue derogado los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
complementaria final y la Unica disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-
2020, Como consecuencia de ello, tenemos que las disposiciones contenidas en el articulo
4° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que prohibian la incorporacién, contratacion
o nombramiento del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, ya no
se encuentran vigentes. No obstante, se debe tener en cuenta que, actualmente, existen
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otras disposiciones que establecen determinadas restricciones en materia de ingreso de
personal en la Administracién Publica;

Que, mediante el literal “c” del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31638 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2023, Prohibase el ingreso de personal
en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes; “c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se
implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso
de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido
a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion
publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestién respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del
personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas”,

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para
la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
competencia;

Que, en el articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS “Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General” establece que, “Eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1
La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emisidn, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion. 17.2 También tienen eficacia anticipada la declaratoria de
nulidad y los actos que se dicten en enmienda’;

Cabe precisar, que el presente contrato en plaza vacante es relacionado al personal
administrativo, para coadyuvar en la descongestion de la carga laboral en el Area de
Seleccion adscrita a la Unidad de Personal del Hospital Regional de Ayacucho

Que, mediante Resolucion Directoral N° 106-2022-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de
fecha 08 de abril de 2022, se ha resuelto; DELEGAR a la Unidad de Personal del Hospital
Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, la facultad de formalizar las
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acciones de personal sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, N° 1057
y N° 1153, entre otras la emision y suscripcion de Contratos, renovaciones, prorrogas y
resolucion de contratos, con conocimiento previo del titular de la entidad,;

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas por
Resolucién Ejecutiva Regional N° 321-2023-GRA/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR EL CONTRATO, al servidor JHONNY GALAN
LUZA, con eficacia anticipada, a partir del 01 de junio al 30 de junio del 2023, como
Responsable del Area de Seleccion adscrita a la Unidad de Personal del Hospital Regional
de Ayacucho, en la plaza vacante del ex servidor Arriaran Lopez Cesar Hugo.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, el pago de sus remuneraciones de acuerdo al nivel
de inicio del grupo ocupacional correspondiente, en la Genérica de Gasto 1. Personal y
Obligaciones Sociales, asi como otros conceptos que correspondan; conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, al Area de Remuneraciones y Planillas del Hospital
Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, a fin de que proceda con los pagos
respectivos al personal contratado, conforme lo dispuesto en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el presente contrato culmina indefectiblemente en
la fecha sefalada en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Area de Remuneraciones y Planillas, INFORHUS, Control
de Asistencia y Permanencia, y Unidades Organicas pertinentes del Hospital Regional
“Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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