SUCADEL 5
G L

GOBIERNO REGIONAL N°: 008-2011-CR /GRM
MOQUEGUA
CONSEJO REGIONAL Fecha: 29 de abril del 2011
VISTO:

En Sesion Ordinaria de fecha 29 de Abril del 2011, el sustento del Dictamen N°004-
2011-CR/CODSLCP/GRM; vy,

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto por el Articulo 191 de la Constitucién Politica del Peru,
reformado por la Ley N° 27680 y lo dispuesto por la Ley N° 27867 —Ley Organica de Gobiernos
Regionales, el Gobierno Regional Moquegua es persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con jurisdiccion
en el ambito de su circunscripcion territorial, que promueve el desarrollo y la economia regional,
fomenta las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con
las politicas y planes nacionales y.locales de desarrollo;

Que, el Consejo Regional es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional
Moquegua, el cual esta integrado por nueve consejeros regionales, elegidos por sufragio directo;
el mismo que tiene como finalidad la producciéon de la normatividad necesaria para fomentar y
fiscalizar en el ambito de su circunscripcién, el desarrollo integral sostenido y sostenible, con la
aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico, social,
poblacional, cultural y ambiental a través de planes, programas y proyectos orientados a generar
condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dinamica demografica, el
desarrollo social equitativo y la conservacién de los recursos naturales y el ambiente en el
territorio regional, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de sus habitantes en igualdad de
oportunidades;

Que, mediante Oficio N® 127-2011-DRSM-DRSI/DE, la Direccién Ejecutiva de la Red de
Salud llo, eleva la documentacién para que se apruebe mediante Ordenanza Regional la
modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Hospital J.F Kennedy-llo;

Que, mediante Informe N° 108-2011-GRPPAT/GR.MOQ, expedido por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, se emite opinion técnica
favorable para la modificacion de los documentos de gestién solicitados por la Direccién Ejecutiva
aludida, asi mismo cuenta con el Informe N° 135-2011-DRAJ/GR.MOQ, mediante el cual se eleva
el Informe N° 035-2011-SEZR-DRAJ/GR.MOQ emitido por la Direccién Regional de Asesoria
Juridica a través del cual se precisa que es justificable la modificacién del CAP debido a que asi
esta demostrado en el Informe Técnico Sustentatorio emitido por el Hospital de llo, que contiene
la correcta definicion de cargos y plazas previstas como necesarias para el normal
funcionamiento de la entidad buscando solucionar la carencia de los recursos humanos que no
puede atender servicios de salud debido a la demanda del crecimiento poblacional de la
Provincia de llo y organizar los cargos necesarios que la institucion necesita para desarrollar sus
actividades conforme a ley asi como por el proceso de descentralizacion y plan de transferencia
sectorial 2007 del Ministerio de Salud a los Gobiernos Regionales en el marco del Decreto
Supremo N° 068-2006-PCM;

Que, a través del Dictamen N°004-2011-CR-CODSLP-CFR/GR.MOQ la Comisién
Ordinaria de Desarrollo Social y Lucha contra la Pobreza considera que es procedente la
aprobacion de la modificacion del CAP del Hospital Jhon F. Kennedy de la Provincia de llo a
través de Ordenanza Regional;

Que, los articulo 15° y 16° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del CAP, precisan que este documento de gestion
se aprueba mediante Ordenanza Regional y se modifica cuando la entidad haya sufrido
modificaciones en su ROF;

En uso de las facultades conferidas por Ley N°® 27867,-Ley Organica de Gobiernos
Regionales, el Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado por Ordenanza Regional N°
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001-2011-CR/GR.MOQ, Dictamen N°004-2011-CR/CODSLCP/GR.M de la Comisién Ordinaria de
Desarrollo Social Lucha contra la Pobreza, Informe Técnico N° 108-2011-GRPPAT/GR.MOQ,
Informe Legal N° 035-2011-SEZR-DRAJ/GR.MOQ, el Consejo Regional de Moquegua, por
votacién unanime de sus miembros y con la dispensa del tramite de aprobacion del acta ha
aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE MODIFICA EL CAP DEL HOSPITAL JHON F KENNEDY

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Modificacion del Cuadro Para Asignacion de Personal
(CAP) del Hospital Jhon F. Kennedy de llo, el mismo que cuenta con 240 cargos, 189 Plazas
Presupuestadas y 51 cargos previstos, dé acuerdo a los cuadros anexo 8 folios forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto todas las disposiciones y normas regionales que se
opongan a la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial El Peruano

ARTICULO CUARTO: REMITIR; copia de la presente Ordenanza Regional a la Presidencia,
Vicepresidencia Regional, Consejo Regional, Gerencia General Regional, Direcciéon Ejecutiva de
la Red de Salud llo para su conocimiento y fines.

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional Moquegua, para su promulgacion.
Moquegua, 29 de de Abril del afio Dos Mil Once.

CONSEJO
REGIONAL

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la sede del Gobierno Regional de Moquegua, a los dieciséis dias del mes de
Mayo del dos mil once.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

. ENTIDAD : HOSPITAL J. F. KENNEDY
“IsecTor: | SALUD ANO-2011

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL comeo | cusmcacion | tora. | SITUACIONDELCARGD | cARGO0E
[0} P
001 Director/a de Hospital | SP-DS 1 1 1
002 |Abogado/a SP-ES 1 1
003 Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1
004 Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1
SUBTOTAL 4 2 2 1
. [DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
y IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
| N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GuARICACION | Tora. |SITSACION DEL CAROO | cARaone
(o] P
005 |Jefe/a del Organo de Control Institucional RE 1 1
006 Auditor SP-ES 1 1
SUBTOTAL 2 0 2 0
DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cLamicacaon | tora |SITUACIONDEL GARGO | cARGoDe
o P NFIANZA
007 Jefe/a de Unidad SP-EJ 1 1 1
008 Especialista en Planeamiento | SP-ES 1 1
009 Especialista en Presupuesto | SP-ES 1 1
SUBTOTAL 3 2 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

[ENTIDAD : | HOSPITAL J. F. KENNEDY
SECTOR: | SALUD ANO-2011

DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL CARGO | CARGO DE

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o = CONFIANZA
010 Jefe/a de Unidad SP-EJ 1 1
011 Especialista en Epidemiologia Hospitalaria SP-ES 1 1
012 Técnico/a Sanitario Ambiental | SP-AP 1 1
SUBTOTAL 3 2 1 0
DENOMINACION DEL ORGANOQ: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico | aAsmcaoon | Tora, | SITUACIONDELCARGO | cARGoOE
0 [
013 Jefe/a de Unidad SP-EJ 1 1 1
014 Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos | SP-ES 1 1
015 Especialista en Logistica SP-ES 1 1
016 Especialista en Mantenimiento SP-ES 1 1
017 Trabajador/a Social SP-ES 1 1
018 Técnico/a Administrativo III SP-AP 1 1
019 Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1
020-021 |Cajero/a | SP-AP 2 2
022 Técnico/a en Logistica SP-AP 1 1
023 Mecanico Automotriz SP-AP 1 1
024 Técnico/a en Mantenimiento SP-AP 1 1
025-030 |Chofer SP-AP 6 3 ]
031 Técnico/a en Seguridad SP-AP 1 1
032 Auxiliar administrativo SP-AP 1 1
033-044 |[Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 12 11 1
SUBTOTAL 32 26 6 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : | HOSPITAL J. F. KENNEDY
SECTOR: | SALUD ANO-2011
DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conie0 | cuaswicacion | TotaL |SITUACION DEL CARGO | cAmaooR
(o] P
045 Jefe/a de Unidad SP-EJ 1 1
046 Especialista en Estadistica | SP-ES 1 1
047-048 |Tecnico/a en Estadistica SP-AP 2
049 Técnico/a en Soporte Informatico SP-AP 1 1
050 Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1
SUBTOTAL B 4 2 0
DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION.
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conieo | cuammcacion | Tora. |SITUACIONDEL CARGO | cARaooE
(9 ] P
051 |Jefe/a de Unidad SP-EJ 1 1
052 Educador/a para la Salud | SP-ES 1 1
SUBTOTAL 2 1 1 0
_ [DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
", [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
| N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL comao | cLasecacion | TotaL | BITUACION OEL CARGO | cARcooe
(o] P
053 Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
054 |Enfermeralo SP-ES 1 1
055-056 |Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 2 1 1
057-063 |Técnico/a Administrativo | SP-AP 7 6 1
SUBTOTAL 11 5 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : | HOSPITAL J. F. KENNEDY
SECTOR: | SALUD ANO-2011
DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE MEDICINA
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDico | crasiicacion | TortaL | SITUACION DEL CARGO | cARdoOE
(0] P
064 Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
065-071 _|Médico Especialista SPES 7 7
072-073_|Médico SPES 2 i i
074 Tecnélogo Médico SP-ES 1 1
075-077 |Tecnico en Rehabilitacion SP-AP 3 2 1
SUBTOTAL 14 11 3 1
DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
-\ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
' | N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cussmicacion | tora |SITUACIONDEL CARGO | cAreooe
] o P
078 Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
079-087 |Médico Especialista SP-ES 9 8 1
SUBTOTAL 10 8 2 |
DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDiGO | cLasiFicacion | Tota |STUACIONDELCARGO | CARGoDe
(o] P
088 Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
089-093 |Médico Especialista SP-ES 5 5
SUBTOTAL 6 5 . 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

|[ENTIDAD: | HOSPITAL J. F. KENNEDY
SECTOR: | SALUD ANO-2011

DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL [SITUACION DEL CARGO | cArco De
o - NFIANZA
094 Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
095-099 |Médico Especialista SP-ES 5 5
100-113_|Obstetriz SP-ES 14 14
SUBTOTAL 20 19 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Y N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conigo | cuammcacon | Tora | SIWACIONDEL CARGO | cAReoDE
0 P
114 [Supevisor/a | SPEJ 1 1 1
115-118 | Odontélogo SP-ES 4 4
SUBTOTAL . 4 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | Tota |SITUACIONDELCARGO j cARcGoDE
0 P
119 Supervisor/a | SP-EJ 1 1
120-153 |Enfermeralo SPES 34 32 2
154-166 | Técnicola en Enfermeria I SP-AP 13 13
167-192 | Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 26 21 5
SUBTOTAL 74 66 8 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : | HOSPITAL J. F. KENNEDY
SECTOR: | SALUD ANO-2011

DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE EMERGENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGOC CLASIFICACION TOTAL 6 - CONFIANZA
193 Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
194-199 [Médico SP-ES 6 § 1
SUBTOTAL 4 5 2 1

DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | cuasiFicacion | ToraL | SITUACION DEL CARGO | cARcoDE

0 P

200  |Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
201-202__|Médico Especialista SP-ES 2 1 1
203-204 _ [Bidlogo SP-ES & 1 1
205-208 | Tecndlogo Médico SP-ES 4 3 1
209-216 | Técnico en Laboratorio | SP-AP 8 ¥ 1
217-219 [Técnico/a en Radiologia SP-AP 3 3

SUBTOTAL 20 12 8 1

i DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
' |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTaL |-SITUACIONDELCARGO | crreobe
(o] P
220 Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
221-222_|Psicdlogo SPES 2 2
223-225_|Quimico Farmacéutico SPES 3 3
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

((FEUONN [ENTIDAD : | HOSPITAL J. F. KENNEDY
< DR  nd =
S N W NSECTOR: | SALUD ANO-2011
5 e S/|_226-228 |Nutricionista SP-ES 3 2 1

< R 229-230 |Trabajador/a Social SP-ES 2 1 1

QUES 231-236 [Técnico/a en Farmacia | SP-AP 6 6
237-240_|Técnicola en Nutricion | SP-AP 4 4
SUBTOTAL 21 14 7 1

TOTAL | 240 | 189 | 51 [ 12 |
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DIRECCION

Hogueet: ENTIDAD : HOSPITAL J. F. KENNEDY [
SECTOR : SALUD
N°® DE SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGOS ESTRUCTURALES CODIGO |[CLASIFICACION| TOTAL Cargo con Presupuesto Prevision
N| C|V|D|[De| E| B | TOTAL |CAS-SIS|CAS-RDR| CAS-RO| S.PPTO
DIRECCION ki B LA -1l -1 -1 -1 2 - - 1.1
Director/a de Hospital | SP-DS 1 1
Abogadofa SP-ES 1 1 1
Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 1
Asistente Ejecutivo | SP- 1 1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 Ol (S S 1 TR A 2 - - - 2
Jefe/a del Organo de Control Institucional RE 1 1 1
Auditor SP-ES 1 1 1
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO e 3 =] 3§ L =] -} -} - 1 - - - 1
Jefe/a de Unidad SP-EJ 1 1 1
Especialista en Planeamiento | SP-ES 1 1
Especialista en Presupuesto | SP-ES 1 1
{IV. __ |UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL A 3 T 1) =1 -} -1 -] - 1 - - - 1
010_|Jefe/a de unidad SP-EJ 1 1 1
011 _|Especialista en Epidemiologia Hospitalaria SP-ES 1 1
012 [Tecnico/a Sanitaric Ambiental | SP-AP 1 1
. UNIDAD DE ADMINISTRACION 32 5{201 -1 1} -] <] - 6 - 4 2 0
013 |Jefe/a de Unidad SP-EJ 1 1
014 |Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos | SP-ES 1 1
015 |Especialista en Logistica SP-ES 1 1
016 |Especialista en Mantenimiento SP-ES 1 1
017 _|Trabajador/a Social SP-ES 1 1
018 |Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1
019 [Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1
020 |[Cajero/a | SP-AP 1 1
021 |Cajero/al SP-AP 1 1
022 [Tecnicofa en Logistica SP-AP 1 1
023 _[Mecanico Automotriz SP-AP 1 1
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ENTIDAD : HOSPITAL J. F. KENNEDY |
SECTOR: SALUD
SITUACION DEL CARGO
CARGOS ESTRUCTURALES CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL Cargo con Presupuesto Prevision

. N|C|V|D|De| E| B | TOTAL |CAS-SIS|CAS-RDR| CAS-RO| S.PPTO
Técnico/a en Mantenimiento SP-AP 1 1
Chofer SP-AP 1 1

6 |Chofer SP-AP 1 1
Chofer SP-AP 1 1
Chofer SP-AP 1 1 1
Chofer SP-AP 1 1 1
Chofer SP-AP 1 1 1
Técnico/a en Seguridad SP-AP 1 1 1
Auxiliar administrativo SP-AP 1 1 1
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1

6 | Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1 1
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 6 aj 1§ -} -} -} -1 - 2 - - - 2
Jefe/a de Unidad SP-EJ 1 1 1
Especialista en Estadistica | SP-ES 1 1
Técnico/a en Estadistica SP-AP 1 1
Técnico/a en Estadistica SP-AP 1 1
Técnico/a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 1
Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION. 2 - 1 -] =] -] -] - 1 - - - 1
Jefe/a de Unidad SP-EJ 1 1 1
Educador/a para la Salud | SP-ES 1 1
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ENTIDAD : HOSPITAL J. F. KENNEDY |
SECTOR: SALUD
L SITUACION DEL CARGO
CARGOS ESTRUCTURALES CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL Cargo con Presu to Prevision
N|[C|V]D]|De i E | B | TOTAL [CAS-SIS[CAS-RDR| CAS-RO| S.PPTO
UNIDAD DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 11 -1 81 -] -] ~-f -] - 3 - 1 - 2
Supervisor/a | SP-EJ 1 ;) 1
Enfermera/o SP-ES 1 1
Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 1
Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1
Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1
Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1
Técnico/a Administrativo | SP-AP [ 1
061 |Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1
062 |Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1
063 |Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 1
I1X. SERVICIO DE MEDICINA 14 ] 8 - - - - - 3 - = - 3
064 |Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
065 |Médico Especialista SP-ES 1 1
. 066 |[Médico Especialista SP-ES 1 1
067 |Médico Especialista SP-ES 1 1
068 |Médico Especialista SP-ES 1 1
069 [Médico Especialista SP-ES 1 1
| 070 |Médico Especialista SP-ES 1 1
| 071 _|Medico Especialista SP-ES 1 1
072 |Médico SP-ES 1 1
073 |Médico SP-ES 1 1 1
074 _|Tecnologo Médico SP-ES 1 1
075 |Tecnico en Rehabilitacion SP-AP 1 1
076 |Tecnico en Rehabilitacion SP-AP 1 1
077 |Tecnico en Rehabilitacion SP-AP 1 1 1
X. SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA ol 10 5] &1L -1 -] -1 -] - 2 - - - 2
078 |Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
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ENTIDAD : HOSPITAL J. F. KENNEDY |
SECTOR: SALUD

N° DE SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGOS ESTRUCTURALES CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL |__Cargo con Presupuesto Prevision
CAP e N|C|V|[D]|De| E| B | TOTAL |CAS-SIS|CAS-RDR| CAS-RO| S.PPTO
079 _|Medico Especialista SP-ES 1
080_|Medico Especialista SP-ES 1
081_|Medico Especialista SPES 1
082 _|Medico Especialista SPES 1

alalalalalalalala
-

Médico Especialista SP-ES
Médico Especialista SP-ES 1

Médico Especialista SP-ES 1

Médico Especialista SP-ES 1

Médico Especialista SP-ES 1 1
SERVICIO DE PEDIATRIA 6 31 21 =] =] =] =} - 1 - - - 1
Supervisor/a | SP-EJ 1 1
Médico Especialista _SPES 1 1

Médico Especialista SP-ES 1 1

Médico Especialista SP-ES 1 1

Médico Especialista SP-ES 1 1

Médico Especialista SP-ES 1 1

SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA A7 20 11y 8] =1 =} -1 =} - 1 - - - 1
Supervisor/a | SP-EJ 1 1
Médico Especialista SP-ES 1 1

Médico Especialista SP-ES 1 1

Médico Especialista SP-ES 1 1

Médico Especialista SP-ES 1 1

Médico Especialista SP-ES 1 1

Obstetriz SP-ES 1 1

Obstetriz SP-ES 1 1

Obstetriz SP-ES 1 1

Obstetriz SP-ES 1 1

Obstetriz SP-ES 1 1

Obstetriz SP-ES 1 1

Obstetriz SP-ES 1 4

Obstetriz SP-ES 1 1
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ENTIDAD : HOSPITAL J. F. KENNEDY ]
SECTOR: SALUD
N° DE SITUACION DEL CARGO
CARGOS ESTRUCTURALES CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL CargaconPresupueslo Prevision
N]J]C|V]|D|De| E| B | TOTAL |CAS-SIS|CAS-RDR| CAS-RO| S.PPTO
Obstetriz SP-ES 1 1
Obstetriz SP-ES 1 1
Obstetriz SP-ES 1 1
Obstetriz SP-ES 1 1
Obstetriz SP-ES 1 1
Obstetriz SP-ES 1 1
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA i) 5 21 28 <4 ) ~§ -] - 1 - - B 1
N Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
2\ 115 [Odontélogo SP-ES 1 1
) [1116 [Odontélogo SP-ES 1 1
AL 117 _|Odontélogo SP-ES 1 1
K DIRECCION / 118 |Odontdlogo SP-ES 1 1
b OJ?S lm/ﬁ:qﬁ‘ i
= XIV. SERVICIO DE ENFERMERIA .k 74 30({3| -] -] -] -] - 8 4 2 - 2
119 [Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
120 |Enfermeralo SP-ES_ 1 1
spﬂlur (A 121 |Enfermera/o SP-ES 1 1
‘ T [ GY 122 |Enfermeralo SP-ES 1 1
of It E 123_|Enfermeralo SP-ES 1 1
w 124 |Enfermeralo SP-ES 1 1
125 |Enfermera/o SP-ES 1 1
126 |Enfermeralo SP-ES 1 1
127 |Enfermera/o SP-ES 1 1
128 |Enfermeral/o SP-ES 1 1
129 |Enfermeralo SP-ES 1 1
130 |Enfermeralo SP-ES 1 1
131 |Enfermera/o SP-ES 1 1
132 |Enfermeralo SP-ES 1 1
133 |Enfermeral/o SP-ES 1 1
134 |Enfermeralo SP-ES 1 1
135 |Enfermeralo SP-ES 1 1
136 |Enfermeralo SP-ES 1 1
137 |Enfermeral/o SP-ES 1 1
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ENTIDAD : HOSPITAL J. F. KENNEDY

SECTOR: SALUD
N° DE SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGOS ESTRUCTURALES CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL Cargo con Presupuesto Prevision
CAP N| C|V]|D|[De| E| B | TOTAL |CAS-SIS|CAS-RDR| CAS-RO| S.PPTO

138 |Enfermeralo SP-ES 1 1

139 |Enfermeralo SP-ES 1 1

140 |Enfermeralo SP-ES 1 1

141_|Enfermeralo SP-ES 1 1

142 |Enfermeralo SP-ES 1 1

143 |Enfermeralo SP-ES 1 1

144 |Enfermeralo SP-ES 1 1

145 |Enfermeralo SP-ES 1 1

146 |Enfermeralo SP-ES 1 1

147 _|Enfermera/o SP-ES 1 1

148 |Enfermera/o SP-ES 1 1

149 [Enfermeralo SP-ES 1 1

150 |Enfermeralo SP-ES 1 1

151 |Enfermera/o SP-ES 1 1

152 |Enfermeralo SP-ES 1 1 1
L% 153 |Enfermeralo SP-ES 1 1 1

7 4%\ _154_|Técnicola en Enfermeria I SP-AP G
" ©\31_155 |Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 1 1
S| “ [ 156 [Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 1 1
NG /. |_157_|Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 1 1
“Ciof /'] _158 [Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 1 1
. REDOE 159 |Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 1 3
160 |Técnico/a en Enfermeria || SP-AP 1 1
161 |Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 1 1
162 |Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 1 1
163 Técmcola en Enfermeria Il SP-AP 1 1
164 |Técnicola en Enfermeria Il SP-AP 1 1
165 |Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 1 1
166 |Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 1 1
167 _|Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1

168 | Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1

169 |Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1

170 |Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
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N0 116 _';,:3' ENTIDAD : HOSPITAL J. F. KENNEDY ]
= SECTOR: SALUD
N° DE SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGOS ESTRUCTURALES CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL Cargo con Presupuesto Prevision
CAP - N C|V]|D|De| E| B | TOTAL |CAS-SIS|CAS-RDR| CAS-RO| S.PPTO
171 |Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
172 _|Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
| 173 |Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
174 _|Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
175 _|Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
176 _|Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
177 _|Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
178 |Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
179 _|Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
180 |Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
181 |Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
182 |Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
183 [Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
184 |Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
185 |Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
186 |Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
187 _[Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
188 |Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 1
189 [Teécnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 1
190 |Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 1
191 |Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 1
192 |Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 1
XV. SERVICIO DE EMERGENCIA 7 =4 Fh =] <] 5] =] = 2 - - -
193 |Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
194 |Médico SP-ES 1 1
195 |Médico SP-ES 1 1
) 196 [Médico SP-ES 1 1
197 [Médico SP-ES 1 1
198 |Médico SP-ES 1 1
199 |Médico SP-ES 1 1 1
XVl [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 20 O R I Y - 1 -7
200 |Supervisor/a | SP-EJ 1 1 1
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ENTIDAD : HOSPITAL J. F. KENNEDY |
SECTOR: SALUD
SITUACION DEL CARGO
CARGOS ESTRUCTURALES CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL Cargo con Presupuesto Prevision
N| C|[V]|D]|De| E| B | TOTAL |CAS-SIS|CAS-RDR| CAS-RO| S.PPTO
y f Médico Especialista SP-ES 1 1
T 202_|Médico Especialista SP-ES 1 1 1
c P .L/ 203 |Bidlogo SP-ES 1 1
\_ = /17204 [Bidlogo SP-ES 1 i i
N /" [[205_|Tecnblogo Médico SP-ES 1 1
N 206_|Tecndlogo Médico SPES 1 1
T MOG, 207 _|Tecnologo Médico SP-ES 1 1
70— S0\ [ 208 [Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 1
G Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1
Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1
Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1
Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1
Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1
Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1
Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1
Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 1
Técnico/a en Radiologia SP-AP 1 1 1
Técnico/a en Radiologia SP-AP 1 1 1
Técnico/a en Radiologia SP-AP 1 1 1
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO el 21 7 vE =0 = -] = - - - - 7
Supervisor/a | SP-EJ 1 1 )
Psicblogo SP-ES 1 1
Psicologo SP-ES 1 1
Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1
Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1
Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1
Nutricionista SP-ES 1 1
Nutricionista SP-ES 1 1
Nutricionista SP-ES 1 1 1
Trabajador/a Social SP-ES 1 1
Trabajador/a Social SP-ES 1 1 1
Técnico/a en Farmacia | SP-AP 1 1
Técnico/a en Farmacia | SP-AP 1 1
Técnico/a en Farmacia | SP-AP 1 1
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ENTIDAB: HOSPITAL J. F. KENNEDY |
SECTOR: SALUD

SITUACION DEL CARGO

CARGOS ESTRUCTURALES CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL Cargo con Presupuesto Prevision
N|]C|V]|D|De| E| B | TOTAL |CAS-SIS|CAS-RDR| CAS-RO| S.PPTO
1
1

Técnico/a en Farmacia | SP-AP
Técnico/a en Farmacia | SP-AP
Técnico/a en Farmacia | SP-AP
Técnico/a en Nutricion | SP-AP
Técnico/a en Nutricion | SP-AP
Técnico/a en Nutricion | SP-AP
Técnico/a en Nutricion | SP-AP

TOTAL I 3% [T5Ivia] -1 21 -1 -1 -1 611 4] 8 | IEEE

| |t | | | i |
|t |t |
ot | |
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S T RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD. HOSPITAL J. F. KENNEDY
SECTOR SALUD
] § CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS = = =T = == T — TOTAL
DIRECCION 1 1 2 4
|ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
: [unioaD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 2 3
S MUNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 1 1 3
NIDAD DE ADMINISTRACION 1 4 ¥4 32
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 4 6
[uniDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 2
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 1 1 11
SERVICIO DE MEDICINA 1 10 14
ERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1 9 10
} iRVlClo DE PEDIATRIA 1 5 6
: u SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 19 20
“|servicio bE oDONTOESTOMATOLOGIA 1 4 5
SERVICIO DE ENFERMERIA 1 34 39 74
b |SERVICIO DE EMERGENCIA 1 6 7
y =2ERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 H 11 20
{ ) . |8ervicio DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 10 10 21
\ : TOTAL 0 0 1 15 17 106 1 240
TOTAL OCUPADOS 189
TOTAL PREVISTOS 51
TOTAL GENERAL 240
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : HOSPITAL J. F. KENNEDY
SECTOR : SALUD
CLASIFICACION:
114
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

61 53

TOTAL GENERAL | 114




ANEXO 2

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

ENTIDAD: |HOSPITAL J. F. KENNEDY

SECTOR: |SALUD

Organos o Unidades Organicas T;:,T:;::
|DIRECCION 1
|ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
s |UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
/ AN, |UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
[ ‘I }JUNIDAD DE ADMINISTRACION g
& JUNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
|UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 1
SERVICIO DE MEDICINA
2925 ISERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
" [SERVICIO DE PEDIATRIA
4ERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
ERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
SERVICIO DE ENFERMERIA 6
SERVICIO DE EMERGENCIA
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
TOTAL GENERAL 15




