‘& ) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
: GERENCIA MUNICIPAL

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 027 -2023-GM/MDMP

Mi Peru, 05 de mayo de 2023.
VISTOS:

El Informe Legal N°174-2023-MDMP/OGAJ emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, Informe N°167-
2023-MDMP-OGAF-ORH emitido por la Oficina de Recursos Humanos, Memorando de CCP N°00102-2023-
MDMP/OGPP emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Informe N°013-2023-MDMP/GSCGA
emitido por la Subgerencia de Areas Verdes y Ornato; y,

‘@ue, de conformidad con lo establecido en el Art. 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley
N430305, las Municipalidades son drganos de gobierno local con facultades politicas, economicas y administrativas
déntro de su jurisdiccion y con los limites que sefiala la ley, concordante con lo dispuesto en los Articulos | y Il del
itulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley 27972, sefiala que, los gobiernos locales estan sujetos a [as leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
. pliblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
~ Tt obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
\ Ynacionales, regionales y locales de desarrollo.

/ Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, prescribe que, la administracion municipal
esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
qunicipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y

Lie| mediante la Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
“tahorales del sector pablico; establece la prohibicion a toda entidad del Estado a contratar personal a través del
/rédimen especial de contratacion administrativa de servicios, las cuales a partir del 10 de marzo de 2021 se
Zncuentran impedidas de celebrar nuevos contratos administrativos, excepto en los siguientes casos: i) CAS
Confianza, ii) Necesidad transitoria, y iii) Suplencia.

e, en el literal ¢ del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
scal 2023, se establece que las entidades del sector publico estan permitidas contratar personal bajo el
puésto de: la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
fiicg, 0 para el ascenso 0 promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057. En el caso de los
azos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021,
Gebfendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectlla necesariamente por concurso
publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.

Que, es necesario considerar que, el articulo 4 del Decreto Legislativo 1057, sefiala que, son requisitos para la
S ~celebracion del contrato administrativo de servicios: 4.1 Requerimiento realizado por la dependencia usuaria., 4.2
J020 CExistencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de presupuesto de la entidad o quien haga

Suboergca ) SUs veces y 4.3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (...).

Que, en ese sentido, la Municipalidad esta autorizada a contratar personal solo en los supuestos establecidos la Ley
N°31131, i) CAS Confianza, ii) Necesidad transitoria, y iii) Suplencia, para lo cual es necesario la Conformacion del
Comité de Seleccion para el proceso de convocatoria CAS If - 2023,

En tanto ello, la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057, emitida por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, en el numeral 1.4, respecto a la Conformacion del Comite de Seleccion, se sugiere que el comité
esté conformado por dos miembros: i) Representante de la ORH, o quién haga sus veces; y un suplente.
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iiRepresentante del Organo y/o Unidad orgénica que requiere el puesto; y un suplente.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Mi Per( en el numeral 7 del

articulo 61, se establece que, entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos esta la de gestionar los

procesos de incorporacion del personal de la entidad, vinculacién, induccion, periodo de prueba y desvinculacion,

asi como las practicas pre profesionales y profesionales, incluye la suscripcion de los contratos, segun régimen
aplicable; ello acorde con las politicas de la Municipalidad.

-

a e, el literal j del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, dispone que, para
éfectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
\ maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la

~_~ maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
\ respectivamente.

Que, mediante el Informe N°013-2023-MDMP/GSCGA emitido por la Subgerencia de Areas Verdes y Omato, se
efectia el requerimiento para contratacion administrativa y operativa de servicios de un (01) CHOFER DE
CISTERNA, (03 OPERARIOS),y un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

S ) Que, mediate el Memorando de CCP N° 00102-2023-MDMP/OGPP, la Oficina General de Planeamiento y
i/ /Presupuesto emite la certificacion presupuestal por un monto de S/. 439,963.80 soles, de conformidad con lo
/7 dispuesto por la Ley N° 31638 y la Directiva NP 0005-2022-EF/50.01 EF “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria.

Que mediante el Informe N° 167-2023-MDMP-OGAF-ORH, la Oficina de Recursos Humanos remite todo lo actuado
2 la Gerencia Municipal para que en su calidad de Titular de la entidad del Sistema Administrativo de Gestion de
»xursos Humanos conforme lo sefiala el DS N° 040-2014-PCM, proceda a formalizar la conformacion del COMITE
D&\ SELECCION ENCARGADO DE LA CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)-CAS N° 015-2023-MDMP, N° 016-2023-MDMP Y N°017-2023-MDMP,

ARA LA CONTRATACION DE UN(A) (01) CHOFER DE CISTERNA, TRES (03) OPERARIOS(AS) Y UN(A)

TENTE ADMINISTRATIVO respectivamente para la Subgerencia de Areas Verdes y Omato.

Que, a través del informe legal de vistos, la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinion viable a la

CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE
e CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)-CAS N° 015-2023-MDMP, N° 016-2023-MDMP Y
9017-2023-MDMP, PARA LA CONTRATACION DE UN(A) (01) CHOFER DE CISTERNA, TRES (03)
RIOS(AS) Y UN(A) ASISTENTE ADMINISTRATIVO, y se proceda a su aprobacion mediante Resolucion de
Vo - Getehoia Municipal, en atencion a las facultades conferidas por el literal j del articulo IV del Titulo Preliminar del DS
OFICINA GE L=N1040':2014-PCM,
et Qué, @stando a lo expuesto y contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
epé?al de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, Oficina de
acursos Humanos y en atencion a lo dispuesto por literal j del articulo IV del Titulo Preliminar del DS N° 040-2014-
PCM, y al tercer parrafo del articulo 39 de la Ley N°27972, concordante con el numeral 7 del articulo 1 de la

Resolucion de Alcaldia N°172-2023-MDMP;

AL
w10

O SE RESUELVE:

, QLo # . )
"0 \r RTICULO PRIMERQO: CONFORMAR el COMITE DE SELECCION ENCARGADO DEL PROCESO DE
eas | GONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS - CAS N° 015-2023-MDMP, N° 016-2023-MDMP Y
°017-2023-MDMP, PARA LA CONTRATACION DE UN(A) (01) CHOFER DE CISTERNA, TRES (03)

OPERARIOS(AS) Y UN(A) ASISTENTE ADMINISTRATIVO, el mismo que estara conformado por los siguientes
miembros:
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» REPRESENTANTES TITULARES

o El Jefe De la oficina de Recursos Humanos.
e Subgerente de Areas Verdes y Omato

» REPRESENTANTES SUPLENTES

« Datiana Cristina Ramirez Saavedra, servidora del Régimen del Decreto Legislativo N°
1057, de la Subgerente de Areas Verdes y Omato.

« Samuel Gutiérrez Cardenas servidor del Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de
la Oficina de Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Unidades Organicas involucradas, el fiel cumplimiento de lo dispuesto
en el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR en el portal institucional web el presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ MUNICIPALIDAD DiZWTAL EMIP
FA

ECON EDUARDO ROSELLO MONTERO
GERENTE MUNICIPAL




