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I. INFORMACION GENERAL

Nombre del establecimiento: Hospital De La Amistad Pert Corea Santa Rosa de Piura
Nivel de Complejidad: II-2

Direccién: Prolongacién, Av. Grau con interseccion Av. Chulucanas S/N - Veintiséis de
Octubre

Teléfonos: 073 — 361509
Pagina web: hsantarosa@gob.pe.
Numero total de camas:

Distribucién fisica: Enumere y describa brevemente las principales edificaciones del
establecimiento, haga un diagrama (croquis) de la distribucién fisica de la infraestructura del
establecimiento de salud y de su entorno.

Ubicacion: Se localiza en la prolongacién Av. Grau interseccion Av. Chulucanas, AA.HH. San
Martin, Distrito 26 de Octubre, Provincia y Departamento de Piura. El terreno que tiene
asignado es de 12°062.00 m2. El area total de construccién del Hospital en total es de
10°562.00 m2.

» Por el Frente . Av. Grau

» PorlaDerecha : Av.Chulucanas

» Porlalzquierda : Calle J.F. Maticorena

» Por el Fondo : Calle Daniel Alcides Carrién
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Il INTRODUCCION:

En nuestra vida diaria nos encontramos en situaciones en la que estamos confrontados con
otras personas o grupos. Estas situaciones que se sienten, se perciben o se viven como un
conflicto, se presentan como parte natural de la interaccion humana donde surgen
desacuerdos, diferencias, distintos intereses, etc.

Hay que precisar que muchas de estas situaciones de conflicto se expresan a nivel individual
o interpersonal y que surgen de la confrontacién de intereses de individuos que son parte de
una organizacién, institucién laboral, familia o grupo social; pero hay otros conflictos que
trascienden el nivel interpersonal, ya que articulan a muchos o varios individuos con similares
demandas sobre afectacion de sus derechos Yy necesidades humanas insatisfechas. A estos
ultimos conflictos los denominaremos conflictos sociales.

Un confiicto social requiere una intervencién de las instancias del Estado y de los diversos
grupos sociales en la atencién de los derechos y las necesidades basicas humanas.

La Municipalidad Provincial de Piura ha realizado desalojos a los ambulantes que laboran en
las veredas y en acceso al mercado, con alta probabilidad de generar violencia social
estimando dafios a la integridad fisica. El problema de los comerciantes del Mercado Modelo
de Piura se inicia desde afios atras, teniendo como principales responsables a las autoridades
municipales piuranas. Este recinto comercial fue construido hace mas de 50 afos y fue
disefiado pensando en una ciudad con 200 mil habitantes, sin embargo, ahora Piura cuenta
con mas de un millén y medio de habitantes y el mercado con méas de seis mil comerciantes
informales.

En tal sentido, se ha formulado el PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LOS CONFLICTOS
SOCIALES DEL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA — SANTA ROSA Il - 2, a fin de
poder enfrentar de la mejor manera los posibles efectos de este tipo de evento, asi mismo se
establecen de manera general, los objetivos, las acciones y las responsabilidades, organizado
en los procesos y subprocesos de la Gestitn del Riesgo de Desastre por lo que corresponde a
cada servicio, y areas criticas de primera respuesta ante un evento adverso u emergencia.

lll. FINALIDAD:

Contribuir a la proteccién de la vida, la salud de las personas y de los servicios de salud por
efectos ante los diferentes conflictos sociales que se puedan presentar en nuestra provincia y
region de Piura.

Contribuir en la proteccién de la vida, la salud individual y colectiva de las personas, que podrian
afectarse como consecuencia de los diferentes conflictos sociales que puedan presentarse en
nuestra provincia y Region de Piura, asegurando la continuidad operativa de la oferta de
servicios en salud que brinda el Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa I1-2.

IV.OBJETIVOS:
Objetivo General:

Planificar, organizar y coordinar acciones de respuesta oportuna y eficaz ante cualquigr
conflicto social (paros y/o huelgas, enfrentamientos, vandalismo, protesta, desalojos, violencia
u otros) como sector salud.

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Pert Corea e
Santa Rosa -2 f
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Objetivos Especificos:

Mejorar la capgcidad de respuesta sectorial frente a emergencias y desastres que
puedan producirse durante frente los efectos del conflicto social (paros y/o huelgas,
enfrentamientos, vandalismo, protesta, desalojos, violencia u otros).

Establecer procedimientos de respuesta para prevenir, controlar y manejar cualquier
accidente o emergencia, de tal modo que cause el menor impacto a la salud y al
ambiente.

Coordinar y optimizar el uso de los recursos humanos y materiales requeridos en el
control de emergencias.

Adecuar la capacidad de oferta de los servicios de salud para la atencién adecuada de
los dafios a la salud de las personas.

Brindar atencion de salud en forma adecuada y oportuna a las personas que presenten
dafios a su salud.

V. BASE LEGAL:

pPwna

;o

10.
1.

12.

13.

14,

15.

Constitucion Politica del Perd.

Ley N 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N?27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N 31061, Ley de Movilizacion Nacional para la Defensa Nacional y el orden
Interno.

Ley N® 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) y sus modificatorias.

Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién Rectora del Ministerio Salud.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

Decreto Supremo N 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29664, denominado Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 030-2020-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30895, Ley que fortalece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 036-2004-
OGDN/MINSA-V.01. “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y
Desastres”.

Resolucion Ministerial N° 194-2005/MINSA, que aprueba la Directiva N° 053-05-
MINSA/OGDN-V.01. “Organizacién y Funcionamiento de las Brigadas del
Ministerio de Salud para Atencién y Control de Situaciones de Emergencias y
Desastres”.

Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-
PCM-SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los
Grupos de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de
Gobierno” en el marco de la Ley 29664 y su Reglamento.

Resolucion Ministerial N° 046-2013-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2013-
PCM-SINAGERD *“Lineamientos que definen el Marco de Responsabilidades en
Gestion del Riesgo de Desastres, de las entidades del estado en los tres niveles
de gobierno” y su anexo en el marco de la Ley N° 29664 y su Reglamento.
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16. Resolucién Ministerial N° 154-2014/MINSA, que constituye el Grupo de Trabajo de
la Gestién del Riesgo de Desastres del Ministerio de Salud, Y sus modificatorias.

17; Resolucion Ministerial N° 185-2015-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
Implementacién de los Procesos de la Gestion Reactiva”,
18. Resolucion Ministerial N° 188-2015-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la

Formulacion y Aprobacién de Planes de Contingencia”.

19. Resoluciéon Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba las Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

20. Resolucién Ministerial N° 628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N® 250-2018/MINSA/DIGERD “‘Organizacién y Funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres del Sector Salud”.

21, Resoluciéon Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba Directiva Administrativa
N° 271 -MINSA/ 2019/DIGERD, Directiva Administrativa para la formulacién de
Planes de Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud.

22, Resolucion Directoral N°186-2017/G.R.P-HAPC SR II-2-OPE, con fecha 16 agosto
del 2017, se resuelve APROBAR la actualizacién Unificada del “Manual de
Organizacién y Funciones” (MOF)del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa
Rosa II-2, el mismo que entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

23. ORDENANZA REGIONAL N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de
Organizacién y funciones — ROF del Hospital de la Amistad Pert Corea -2 Santa
Rosa, cuyo texto ha quedado conformado por seis (06) Titulos, sesenta y tres (63)
Articulos, siete (07) Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales y, una
(01) Estructura Organica.

24, Resolucion Ministerial N°090-2022/MINSA, que aprueba la Directiva N°326-
MINSA/OGPPM2022", Directiva Administrativa para la Formulacién Seguimiento y
Evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud.

25, Resolucién Directoral N° 267-2022/HAPCSR-II-2-UGRH, que aprueba Ia
constitucion del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres del
Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa 11-2.

VI. AMBITO DE APLICACION:

El presente Plan de Contingencia es de aplicacion en la jurisdiccion del Hospital de la Amistad
Peru Corea Santa Rosa |I-2.

Vil. CONTENIDO:

7.1 ESTIMACION DEL RIESGO

De acuerdo al proceso de estimacién del riesgo, las amenazas previamente identificadas, seran

caracterizadas, luego de lo cual deber4 establecerse los elementos expuestos de interés del
Sector Salud y sus correspondientes an4lisis de vulnerabilidad.

7.2 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA AMENAZA (PELIGRO)

AMENAZA. Es la posibilidad de que ocurra un evento destructivo de origen natural o generado
por la actividad humana, en lugar especifico y en un determinado tiempo. Es el factor externo
del riesgo.

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Pert Corea 7
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Amenazas Identificadas:

Alteraciones Sociales: Una forma frecuente de manifestacién son los paros y
movilizaciones, la mayor parte de ellas pacificas; en tanto que en otras como parte de

las protestas, se dieron blogqueos de vias de comunicacién lo que trajo consigo los
conflictos sociales.

Ligado a los actos realizados como consecuencia del desalojo como, por ejemplo, el
mercado central de Piura. Esta amenaza se manifiesta como la potencial ocurrencia
de movimientos desordenados subitos y violentos de la masa humana que presencia
0 participa en el desalojo. Las causas pueden ser diversas como marcha en masa
impidiendo el desalojo, violencia generada por los mismos comerciantes, actos
delincuenciales (robos, asaltos, pandillaje), intervencién policial y serenazgo municipal.

Violencia Social: Exteriorizacion violenta de objetivos e intereses contrapuestos entre
dos mas grupos sociales, alterando la tranquilidad, el orden y la seguridad de la
poblacion.

Diversos lugares del pais vienen presentando situaciones de conflicto entre grupos
sociales definidos, muchas de las cuales se manifiestan mediante enfrentamientos,
agresiones e, incluso, retencién de personas. Otra forma frecuente de manifestacién
son los paros y movilizaciones, la mayor parte de ellas pacificas; en tanto que en otras
como parte de las protestas, se dieron los bloqueos de vias de comunicacion
(carreteras)

Caracteristicas de la amenaza:

a) Tipo de suceso: Es de origen antrépico.

b) Probables causas de generacidn del suceso:

La probable ocurrencia de alteraciones al orden publico, que puede afectar y deteriorar la

salud de las personas y que ponen en riesgo la vida, esto puede deberse a una o la
combinacion de mas de una de las siguientes causas:

Violencia Social:

Enfrentamientos entre personas de mal vivir con la policia nacional.

Asaltos en calles y carreteras

Actos antisociales producto del desorden y confusion: robos, agresiones fisicas
Aglomeracion desordenada de personas

Desplazamiento en masa de personas

Mala manipulacién de armas de fuego

Inseguridad ocasionada por los comerciantes y participantes del desalojo
Blogqueos de vias de comunicacion (carreteras)

Marchas y movilizaciones con desborde social que complica la atencion del sector
salud.

* Saqueos de locales comerciales por diversas causas, incendios de unidades
moviles, surtidores de grifos, ruptura de lunas de entidades comerciales y
bancarias, destruccién de cabinas telefonicas publicas, etc.

e & & @ @ @ o ° @

Accidentes de transito

* Uso inadecuado de medios de transporte

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Pera Corea
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e Exceso de velocidad en las carreteras
e Carreteras en mal estado

- Ingesta de alcohol o consumo de sustancias toxicas
- Inadecuada ingesta de alimentos en los casos de huelga de hambre.

¢) Fecha de probable ocurrencia: No existe una fecha determinada

d) Magnitud: Individuales y colectivos.

e) Duracién: No hay un tiempo determinada.

f) Lugares expuestos: Nivel Local.

7.3 ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LOS ELEMENTOS EXPUESTOS
Poblacién expuesta:

- Personal de las fuerzas armadas que resguardan el orden publico.

- Personal que se desplazan a los diferentes lugares de la region.

- Personas extranjeras que visitan nuestra region.

- Personas con comorbilidades que se encuentran presentes en los diferentes actos.
- Personas de resguardo del orden y seguridad, y atencion de salud.

- Autoridades locales, regionales e incluso nacionales.

- Transelntes en general.

Factores adversos:
- Insuficiente cultura de prevencion de la poblacién que no toma conciencia de los
riesgos durante estas manifestaciones sociales.
- Insuficiente cultura de seguridad de las personas que acuden a presenciar estas
manifestaciones sociales.
- Insuficiente cultura de seguridad y prevencién de las personas que acceden a la
compra y venta de material inflamable para el uso en estas manifestaciones sociales.

Factores positivos:
- La adecuada y oportuna preparacién del Hospital de la Amistad Per(i Corea Santa
Rosa II-2 para una respuesta oportuna ante una emergencia masiva.
- Personal de salud comprometido con las actividades de respuesta ante la presencia
de una emergencia u evento adverso.
- Equipos y/o bienes en contingencia para una 6ptima atencién de victimas.

Probables Darios:
Producto de las condiciones expuestas, podria generarse darios a la salud de las personas de
forma individual o colectiva con el siguiente perfil epidemioldgico:

- Lesiones traumaticas

- Heridas expuestas

- Heridas por arma de fuego

- Desmayos (pérdida de conocimiento)

- Deshidratacién/golpe de calor

- Intoxicaciones masivas

- Asfixia

- Quemaduras

- Trastornos gastrointestinales

- Ansiedad

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Perii Corea )
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7.4 GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

El grupo de trabajo se constituye como un espacio interno de articulacién para el cumplimiento
de las funciones de la gestién del riesgo de desastre, en el marco de lo dispuesto en la Ley N°
29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y en
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 048-2011-PCM.

El MINSA tiene constituido el Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres del
Ministerio de Salud, con Resolucién Ministerial N°154-2014/MINSA, modificado por
Resoluciones Ministeriales N° 845-2016/MINSA, 502-2017/MINSA y 815-2018/MINSA, cuyos
miembros se retinen en forma periédica para temas de Gestion del Riesgo de Desastres.

En ese sentido, con Resolucién Directoral N° 267-2022/HAPCSR-I1-2-UGRH, que aprueba la
constitucion del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres del Hospital de Ia
Amistad Peri Corea Santa Rosa II-2. El director del Hospital de la Amistad Perti Corea Santa
Rosa Il - 2, en su calidad de presidente del Grupo de Trabajo y el coordinador de la Unidad de
Gestion del Riesgo de Desastres/Centros de Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Desastres (EMED) en su calidad de Secretario Técnico del GT-GRD, en coordinacién con las
Unidades, Oficinas, Departamentos y Servicios de la institucién, tendran la responsabilidad de
realizar las gestiones y una adecuada toma de decisiones.

7.5 COMANDO EN SALUD

En un desastre es importante mantener el comando, comunicaciones y la conduccién, Este
sistema utiliza la metodologia del Sistema de Comando de Incidentes, la adapta a las funciones
criticas del Sector Salud y se debe activar en una emergencia o desastre, siendo su principal
fortaleza la organizacion funcional bajo un sistema y el disponer herramientas (formatos, planes
y mapas) para facilitar la toma de decisiones.

La autoridad maxima para comandar la situacion de desastre en el Sector Salud se denomina
“comandante Salud”,

Es una estructura de organizacién para la atencién de emergencias y/o desastres en donde se
realiza la gestion de recursos humanos, oferta mévil y sistemas de comunicacién para coordinar
la atencién de victimas en masa, referencia a establecimientos de mayor complejidad y
actividades de promocién y prevencion de la salud, la cual es operada desde el foco del evento.

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Perti Corea 10
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7.6 ORGANIZACION DE LA RESPUESTA
EQUIPAMIENTO SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES HOSPITALARIO

Para el adecuado funcionamiento de las instalaciones del SCI, se requiere material logistico en
cada una de las areas designadas segun se detalla en la tabla N°9. Las especificaciones
técnicas de los materiales y cantidad seran establecidas por la UGRD HAPCSR I1-2.

MATERIALES DESTINADO PARA:

Carpas Modelo TM-54 y otros PUESTO DE COMANDO (01), ACV (03),
ESPERA (01)

Letreros visibles de instalaciones SC| ACV, TRIAGE (érea roja, amarilla, verde,
negro), PC, E

Chaleco de identificacion de integrantes del Puesto | Chaleco para el Comandante de Incidente
de Comando (Director) Staff de comando:

- 01 oficial seguridad

- 01 oficial de informacién (RRPP)

- 01 oficial de enlace (Subdireccion)
Chaleco para los jefes de Seccién

- Operaciones

- Logistica

- Planificacién

Chalecos para responsables Triage

Sillas de plastico, apilable, antideslizante, Para las instalaciones PC, Triage, Espera, etc.
resistente al uso, desinfeccién y de facil lavado.
Mesas de plastico para cada area. 3

Material de oficina y otros para instalacion SCI Papelégrafos, pizarras, plumones y lapiceros,
hojas Bond, tableros, tarjetas Triage, tarjetas
SClI, televisor, intemet, radios plano
arquitecténico del HAPCSRII-2.

lluminacién para las carpas. Fluorescentes LED y tomacorriente con cable
Vulcanizado. -
Porta sueros Soporte porta suero con ruedas telescépico de
2 a 4 ganchos.

Soporte de camillas.

Camillas 10

Equipo aspirador de Secreciones 02

Ropa de Cama 30

Mandil estéril 30

Guantes x caja y tallas S,M,L 50

Lentes de proteccidn 30

Formatos Registro de pacientes.

Tratamiento.

Censo de Pacientes.

Tarjetas de Triage.

Tarjetas de accion del personal.

Informe preliminar por area al PC,
Identificacion de pacientes.

Inventario de equipos e insumos.

Vigilancia epidemiolégica en desastres.

Kits medicinas segtin directiva N° 053- Enfocada atencién de:

05.MINSAJogdn-v.01, y adaptado a la realidad del | Primeros Auxilios

HAPCSRII-2. Soporte Basico

Trauma

Kit de parto
Quemados
Kit para SOP

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Per(i Corea
Santa Rosa |I-2
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TARJETAS DE ACCION

Tarjeta de Accién del Puesto de Comando (PC)

Teléfono:
Equipo: EMED-HAPCSRII-2 Ubicaci_c’.!n: UGRD o area de Anefw:
expansion Radio:
Celular;
Procedimiento: Ejecutar gestion de la situacion de emergencia | Conformantes del equipo:
0 desastre e Director del Hospital.
s Director Adjunto.
¢ Jefe de la Oficina de

Tareas: Administracién

* Desarrollar la gestion de la situacion de emergencia. » Jefe de la Oficina de

¢ Dirigir las acciones durante la emergencia o desastre. Logistica.

* Realizar las coordinaciones intra y extra Hospitalarias e Jefe del EMED SALUD.

* Ser el nexo entre el equipo operativo y CEPRECED de la e Jefe de la Of De
DIRESA. Comunicaciones

* Gestionar los recursos y ponerlos a disposicion del Jefe de [« Apoyo del jefe (a) de
Seccion. enfermeria.

* Dar por finalizado el operativo y preparar el informe del APOYO:
mismo. e Jefe del Dpto. de Apoyo

* Realizar, supervisar y evaluar los simulacros al diagnéstico

Jefe de Mantenimiento
Jefe de Enfermeras

Jefe de seccion: Director Ejecutivo/ Alterno: Director | RS
Adjunto/Jefede Guardia - _ Supervisor: DIRESA

Tarjeta de Accion del Puesto Del Comandante Incidente (CI)

Teléfono:

Anexo:

Equipo: EMED-HAPCSRII-2 Ubicaciéon: UGRD o area de expansion Radio-

Celular:
Objetivo: Es la mas alta funcién del SCI consiste en administrar, coordinar,
dirigir y controlar los recursos en la escena ya sea por competencia legal,
institucional, jerérquica o técnica. Conformantes
Tareas: del equipo:
e Asumir el mando, asegurar la autoridad de acuerdo a la politcayalos |e Director del
procedimientos de la institucion y establecer el Puesto de comando. Hospital.
e Evaluar la prioridad del accidente. e Director
e Determinar los objetivos de incidente, sus prioridades inmediatas, las Adjunto.
estrategias y tacticas a seguir. o Jefe de
* FEjecutar y desarrollar el plan de respuesta. servicio de
¢ Mantener el alcance de control. emergencia.
e Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su desmovilizacion. e Jefe de
* Autorizar la entrega de la informacién al COE SALUD o prensa. guardia
¢ Asegurar el reporte post-incidente estén completos.
e Presentareli ..
e Sy
CIIDIRESA 0

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Perti Corea
Santa Rosa II-2
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Tarjeta de Acciones de la Seccién Operaciones

Equipo: EMED-HAPCSRII-2 Ubicaci_o_n: UGRD o area de
expansion

Objetivo: Organiza, asigna, supervisa todos los recursos tacticos o de
repuesta asignados al incidente o evento. Se manejan todas las
operaciones de la respuesta. En el periodo inicial de un incidente,
usualmente, lo primero que delega el Cl es la funcion de Operaciones.

Tareas:
* Participar, implementar y ejecutar: el Plan.
* Determinar las estrategias y tacticas.

e Determinar las necesidades y solicitar los recursos adicionales que
se requieran.

Teléfono:
Anexo:
Radio:
Celular:

Conformantes del

equipo:

e Personal de UGRD.

e Apoyo del jefe (a)
de enfermeria.

Jefe de seccion: Jofe do UGRD

| Incidente (C.1.)

Supervisor:
Comandante del

Tarjeta de Accién de la Seccién de Planificacié

Equipo: EMED-HAPCSRII-2 Ubicaciéon: UGRD o area de expansion

n

Teléfono:

Anexo:
Radio:

Objetivo: Prepara y divulga el Plan, asi como registra y leve el control

| mapas y planos de los sitios.

estado de todos los recursos del incidente. Ayuda a garantizar que al personal
de respuesta cuenta con la informacion precisa Yy proporciona recursos como

Celular:

del

Tareas:
* Activar las unidades de la secci6n de planificacion.

forma apropiada.

¢ Establecer las necesidades y agendas de informacion para todo el
EMED-SCI. Notifica a la unidad de recursos acerca de todas las
unidades de la seccién que han sido activadas incluyendo nombre y
lugar donde esta todo el personal asignado.

e Supervisa la preparacién del plan de accion.
Organiza la informacién acerca de estrategias alternativas. Organiza
desmoviliza los equipos de intervencién que no sean asignados a las
operaciones.
Proporcionar predicciones periddicas acerca del potencial del inciden
Compilar y distribuir informacién resumida acerca del estado del
incidente.

* Reasignar al personal de intervencién a las posiciones del incidente en

Conformantes

del equipo:

e Personal de
la oficina de
Planeamiento

y

te.

Jefe de seccion: Director Ejecutivol

Supervisor:
' DIRESA '

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Peru Corea
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Equipo: EMED-

HAPCSRII-2 Ubicacion: UGRD o area de expansion

facilitar y apoyar las actividades durante un incidente.

V4 HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 1I-2

Objetivo: Proporciona todos los recursos y servicios requeridos para

Tarjeta de Accién de la Seccion Logistica

Teléfono:
Anexo;
Radio:
Celular:

Conformantes del

Tareas:

¢ Proporcionar instalaciones, servicios y materiales para apoyo
durante un evento operativo o incidente.

—— equipo:
* Personal dela

e Secretaria de

: : . Logistica.

* Garantizar el bienestar del personal de respuesta al proporcionar

agua, alimentacion, servicios médicos, sanitarios y de descanso.
e Esresponsable de proporcionar el equipo de comunicaciones,

suministros, transporte y cualquier cosa que se necesite durante el

incidente.

: - e : R T Supervisor:

Jofe de seccién: Jefe(a) de la oficina de Logistica. aa s duninlel

Incidente (C.1.)

Equipo: EMED-

HAPCSRII-2 Ubicacion: UGRD o area de expansién

Objetivo: Proporciona a la seguridad personal y el patrimonio,
impedir acceso a zonas peligrosas.

Tarjeta de Accién del Oficial de Seguridad

Teléfono:
Anexo:
Radio:
Celular:

Conformantes del

Tareas: equipo:
 Reforzar control de puertas periféricas y servicios con acceso | ® gersondaldde
restringido (Emergencia, UCI, Casa de Fuerza, Almacenes, agUnea

Direccién)
» Control de flujos de personas y vehiculos en zonas criticas.
¢ Despejar el area de expansion (cochera) para instalaciones
SCI.
* Revisar bolsos personales y portaequipajes de vehiculos.
» Coordinar con autoridad policial medidas especiales de
externas e internas.
FEABAL L T Supervisor:
Jefe de seccion: Jefe de Seguridad ~ |Comandante del
ToeE e e eV B __|Incidente (C.l.)

Santa Rosa lI-2
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Ny -
Caraie

Tarjeta de Accién del Oficial de Enlace

E EMED Teléfono:
uipo: EMED- i 3e : :
HiPCpSRII-z Ubicacion: UGRD o area de expansion 2:3;‘02'

Celular:
Objetivo: Conformantes del
Es el contacto en el lugar de los hechos, para las otras instituciones equipo:
que hayas sido asignada al incidente. e Equipo de

Direccion Adjunta.

Tareas:

e  Obtener un reporte rapido del comandante del incidente.

* Proporcionar un punto de contacto para los representantes de
otras instituciones de ayuda y cooperacion.

* Identificar a los representantes de cada una de las instituciones,
incluyendo su ubicacién y lineas de comunicacion.

* Responder a las solicitudes del personal del incidente para
establecer contacto con otras organizaciones.

| Vigilar las operaciones del incidente para identificar problemas

actuales o potenciales entre las diversas organizaciones.

- | Supervisor: e
| Comandante del
Incidente (C.L)

Jofe de seccion: Director(a) Adjunta.

Tarjeta de Accién del Oficial de Comunicacién e Informacién

Teléfono:

E‘A‘lﬁgghﬁgm' Ubicacién: UGRD o area de expansion ;2;:;’
Celular:
Objetivo:
Maneja todas las solicitudes de informacién y prepara los Conformantes del
comunicados para los medios de prensa, instituciones y publico | €duipo: .
en general. Toda la informacion por divulgar debe ser autorizada |®  Jefe de la Oficina de
por el Comandante del Incidente. Comunicaciones.
e Jefe de la Oficina de
Estadistica

Tareas:
* Proporcionar telefonia —interna y externa- y

radiocomunicacién.
» Proporcionar traslado de informaciones por otros medios

durante etapa de aislamiento.
* Recibir / emitir mensajes indispensables para el servicio y el

personal de guardia.
 Captar informacién de las redes nosocomial y pre

Hospitalarias sobre el evento y situacion.

Supervisor:

Jefe de seccion: Jefe de la Oficina de Comunicaciones Comandante del

1 Incidente (C.1.) ,

Plan de Contingencia ante Confiictos Sociales del Hospital de la Amistad Perti Corea 15 !
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HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II-2

Tarjeta de Accién del Coordinador Area de Concentracion de Victimas (ACV)

Equipo: Servicio de

Ubicacion: Area de Concentracion

Emergencia de Victimas

Objetivo:
Efectia la clasificacién, estabilizacion y transporte de las victimas
| Area de Concentracién de Victimas.

Teléfono:

Anexo:

Radio:

Celular:
Conformantes del
equipo:

Responsabilidades:
Triaje (START)
e Personal Médico, enfermero, Obstetra capacitado.
» Brigadista Institucional capacitado.
Traslado al Areas Roja, Amarilla, Verde
* Personal Médico, Enfermera, Obstetra, Residentes,
Internos, técnicos.

e Brigadista Institucional, administrativos.
Evaluacion estabilizacién e Indicacion de Terapéutica:
Personal Médico, Residentes.

Administracion tratamiento, curacién heridas:
¢ Enfermeras: Administracion de medicamento.

* Apoyo: Técnicos de Enfermeria, Brigadistas capacitado.
Registro de pacientes y censo

¢ Personal de Admision.

* Personal de Estadistica.
Solicitar Kits de Atencién:

e Personal de Farmacia

Meédicos, Enfermeras,
Técnicos y
administrativos de
emergencias y areas
criticas, brigadista.

Personal de apoyo de
hospitalizacion y
consultorios recibiran la
asignacion de tareas en
| el area de espera

| seguin requerimiento.

Equipamiento Béasico:

e Chaleco de
acuerdo a la
prioridad.

e Linterna de manoy
baterias operativas.

* Megafono con
baterias.

e Equipo de
comunicacion.

» Kit de materiales
por prioridades.

Jefe de seccion: Goordinador ACV (Médicos de guardia)

Supervisor: Jefe de
___ Operaciones

Tarjeta de Accidon Jefatura de Guardia

Equipo: Jefatura de

Ubicacion: Area de Emergencia o

Guardia area de expansion

Objetivo:

Dirigir las operaciones asistenciales internas.

En ausencia del Director asumira la responsabilidad del
Comandante del Incidente y se instalara en el Puesto de
Comando.

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Pert Corea
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Celular:

Conformantes del
equipo:

e Medico de guardia.

Apoyo:




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II-2

* Enfermera,

Tareas: supervisora.

e Dirigir y supervisar las actividades asistenciales durante la * Pediatras de turno.
situacién de emergencia.

* Asumir la direccién de procesos administrativos en ausencia
del Director.

¢ Gestionar los recursos necesarios para mantener las
operaciones de emergencia.

¢ Dar inicio a la situacion de emergencia interna en ausencia del
titular de la UGDR.

sumrvi;orUGRl;l :f_ o

CRITERIOS DE PRIORIZACION DE VIiCTIMAS

Trauma shock
s Centro quirtrgico
Critico recuperable 9 9

UCI
1 Observacion
Diferible Hospitalizacién
. I Consulta externa
Lesion leve
Ninguna Mortuorio

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Per(i Corea 17
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I1-2

A. OPERACIONES ASISTENCIALES DE EMERGENCIA
= =919 ' ENVIALES DE EMERGENCIA

EQUIPOS DE ATENCION MEDICA DE EMERGENCIA:

PROCEDIMIENTO:

Establecimiento de prioridades de atencion de emergencia.
Tareas:

Médico:
1. Realizar el diagnéstico rapido de victimas
2. Asignar prioridad de atencién de emergencia.

Enfermera:
1. Rotular a la victima segun prioridad establecida.
2. Realizar llenado de la tarjeta Triaje.

Técnico de Enfermeria:

1. Identificar a la victima y llenar el libro de registro para atencién
de emergencia.
2. Destinar a la victima al area de atencion segun su prioridad.

INTEGRANTES DEL EQUIPO:

* Médicos de guardia

* Enfermeras de t6pico de
emergencia

* Técnicos de Enfermeria de
topico de emergencia

Equipamiento basico:

* Chaleco o Chaqueta de
Identificacion.

= Tarjeta de Triaje.

* Tarjeta de Actividades.

* Libro de registro para
atencion de emergencia.

Jefe de Equipo:
Jefe de Emergencia/ Medico de Turno.

Supervisor:
= Jefe de Consultorios/sub
Director

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Pera Corea
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EQUIPOS DE ATENCION MEDICA PRIORIDAD | (ESTABILIZACION):

Teléfonos:
EQUIPO: Atencion Ubicacion: OFERTA COMPLEMENTARIA
Médica Prioridad |

(Estabilizacion) Alterno:  No definido,

PROCEDIMIENTO: INTEGRANTES DEL
Atencion oportuna a las victimas clasificadas como prioridad | EQUIPO:
(rotulados de color Rojo). " Servicio de emergencia.
= Servicio de Cuidados
Lt Intensivos.
FrE—— Responsabilidad del médico. = Servicio de anestesiologia y
SO G * En emergencia: proporcionar el soporte avanzado de vida y s
¥ B . centro quirtirgico.
z trauma a las victimas graves, y asistirla mientras espera ser = Servicio de enfermeria
: S/ trasladada al area de atencién definitiva :
\ N/ emergencia adulto

* En UCI: atencion especializada de victimas y vigilancia y
monitoreo de pacientes.

= Servicio de enfermeria

centro quirdrgico y

. . , o
Mantener el contacto con los otros equipos de trabajo. esterilizacion.

= Informar de las atenciones realizadas e incidentales al jefe de la

comision de salud.

= Servicio de enfermeria de
ucl.

* Responsabilidad de la enfermera. = Servicio de enfermeria

= Verificar la operatividad de los equipos de los servicios de Emergencia Pediatrica.
atencién.

* Comprobar la disponibilidad de insumos médicos.

* Preparacion de los pacientes para las intervenciones quirtrgicas
y procedimientos de emergencia.

* Cuidado de las victimas que se encuentran en las areas de
atencion,

= Supervisar las actividades del personal técnico y auxiliar.

Jefe de Equipo: Supervisor: _
Medico Jefe de Guardia. Jefe de Emergencia/Sub
Director.

* Capacidad 3 SOP

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Perg Corea
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EQUIPOS DE ATENCION MEDICA PRIORIDAD II:

PROCEDIMIENTO:

Atencién oportuna de victimas clasificadas como prioridad I|
(rotuladas en color Amarillo).

Responsabilidad del médico

» Estabilizacion y atencién de las victimas.

® Brindar las medidas terapeuticas y efectuar los procedimientos
necesarios.

= Hacer el seguimiento de las evolucion de los pacientes.

= Mantener el contacto con los otros equipos de trabajo.

* Realizar el alta adelantada de los pacientes,

= Informar de las atenciones realizadas e incidentes al jefe de de
la comisién de salud.

Responsabilidad de la enfermera

* Verificar la operatividad de los equipos de los servicios de
atencion.

= Comprobar la disponibilidad de insumos médicos.

= Preparacion de los pacientes para las intervenciénes
quirdrgicas, y procedimientos de emergencia.

* Cuidado de las victimas que se encuentran en las &reas de
atencion.

* Habilitar zonas para la ampliacién de las camas de
hospiatalizacion.

= Supervisar las actividades del personal técnico y auxiliar.

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II-2

INTEGRANTES DEL EQUIPO:

= Servicio de cirugia general.

= Servicio de traumatologia

= Servicio de Gineco —
obstetricia.

= Servicio de pediatria.

= Servicio de neonatologia.

= Servicio de enfermeria
cirugia.

= Servicio de enfermeria
medicina general y
especialidades.

Jefe de Equipo:
Médico de Guardia.

Supervisor:

Jefe de Emergencia/Sub
Director

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Perii Gorea
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EQUIPOS DE ATENCION MEDICA PRIORIDAD li:

PROCEDIMIENTO:

Atencion oportuna a victimas clasificadas como prioridad II|
(rotuladas de color Verde).
Tareas:
Responsabilidad del médico
= Atencion de las victimas no graves.
= Evaluacién de pacientes.
* Dar de alta a los pacientes que no requieren atencion de
emergencia.
* Mantener el contacto con los otros equipos de trabajo.
* Informar de las atenciones realizadas e incidentes al jefe de de
la comision de salud.

Responsabilidad de la enfermera
* Comprobar la disponibilidad de insumos médicos.

* Apoyar en la curacién y los primeros auxilios a las victimas
prioridad Il1.

= Supervisar las actividades del personal técnico y auxiliar.

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

INTEGRANTES DEL EQUIPO:

e Enfermera, Internos, Tec.
Enf.

¢ Técnicos en procedimientos
e Inyectables

Jefe de Equipo:
Médico de guardia.

Supervisor:
Jefe de Dpto. de Medicina/Sub
Director

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Peru Corea
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA -2

B.EQUIPOS DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO:

y | Diagnéstico por imagenes
| Farmacia

o 'T*elé:tog;os:

| Laboratorio
| Alterna: No definida
PROCEDIMIENTO:
Apoyo al diagnéstico y tratamiento en Ia atencion médica de
emergencia.
Tareas:

Banco de sangre

= Verificar y mantener la reserva de sangre y derivados,

= Activar el sistema de registro de donantes.

= Coordinar con otros banco de sangre para el suministro de unidades
de sangre en caso sea necesario.

Diagnéstico por imagenes

* Verificar la operatividad de los equipos y la disposicién de insumos
para los examenes.

* Efectuar los estudios ordenados por los médicos tomando en cuenta
las prioridades de atencién.

* Enviar los resultados a las greas de atencion.

= Suspender los estudios programados.

Farmacia

* Verificar y controlar la existencia de medicamentos e insumos para
emergencias.

* Despachar los kits a las areas de atencién.

Laboratorio

* Priorizar los siguientes examenes; Hemograma con numeracién de
glébulos blancos, rojos y plaguetas; hemoglobina, hematocrito y
formula sanguinea; electrolitos, glucosa, urea, transaminasas; grupo
sanguineo y factor Rh; y gases arteriales.

* Realizar los examenes solicitados tomando en cuenta las prioridades
de atencion, y enviar los resultados.

= Verificar la operatividad de los equipos y la disposicién de materiales
y reactivos.

* Coordinar con otros laboratorios para la suministro en reactivos e
insumos en caso necesario.

INTEGRANTES DEL
EQUIPO:

= Servicio de farmacia

= Servicio de anatomia
patolégica

= Servicio de diagndstico
por imagenes

= Servicio de Farmacia

= Servicio de Laboratorio

= Servicio de banco de
sangre

= Servicio de nutricién y
servicio social

| Jefe de Equipo:
Médico Radidlogo de guardia/ Tecnélogo médico de guardia, Técnico
de Guardia.

Supervisor:
Jefe de Departamento de
Medicina/Sub director

Plan de Contingencia ante Conflictos Sociales del Hospital de la Amistad Pert Corea
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C.BRIGADA DE CONTROL DE SINIESTROS

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II-2

INTEGRANTES DEL EQUIPO:

PROCEDIMIENTO:
Busqueda y rescate liviano de personas atrapadas de lugares
donde ocurran incidentes con estructuras colapsadas.

Tareas:

* Ubicar y rescatar a las personas atrapados en estructuras
afectadas, sin comprometer su propia seguridad.

* Aplicar medidas iniciales de supervivencia en atrapados.

* De ser necesario aplicar técnicas de extricacion y brindar
soporte basico vital.

= Comunicar al EMED Salud los requerimientos de ayuda extra
hospitalaria.

= Mantener comunicacién permanente con el EMED SALUD
del Hospital.

Recursos capacitados que hayan
recibido el curso CRECL — NIVEL
LIVIANO y personal voluntario
debidamente capacitados.

Responsabilidades:

* Rescatistas: ejecutan la
busqueda de personas

¢ Médico Cirujano o
Traumatodlogo: aplica soporte
basico de trauma en foco

Equipamiento Basico:
» Equipamiento de rescate

e Unidad de comunicacion

Jefe de Equipo:
Jefe de Brigada de Busqueda y Rescate.

Supervisor:
Coordinador de Brigadas,

Santa Rosa II-2
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA |1-2

PROCEDIMIENTO:
Proporcionar servicios de telecomunicacién interna y externa.

Tareas:

*= Proporcionar telefonia -interna y externa-y radiocomunicacion.

* Gestionar el traslado de informaciones por otros medios durante etapa de
aislamiento.

* Recibir / emitir mensajes indispensables para el servicio y el personal de
guardia.

* Mantener a los familiares de los pacientes, informados del estado del
paciente, ya sea de manera verbal o0 a traves de listado.

INTEGRANTES
DEL EQUIPO:

= Jefe de
comunicacion.
= QOrientadores

Jefe de Equipo:
Jefe / Operador de telecomunicacién.

Supervisor;
Responsable de
comunicaciones

- Equipo | Teléfonos:
PROCEDIMIENTO: INTEGRANTES
Provisién de material esterilizado. DEL EQUIPO:
Tareas: = Jefe de
* Evaluaciéon inmediata de dafio de equipos y pérdidas en almacenes. Esterilizacion.
Informar a jefaturas. = Técnicos
* Proporcionar material esterilizado a las areas criticas. Asistentes.
* Recoger de almacenes ropa descartable Yy recursos extraordinarios para la | = Auxiliares de
contingencia. servicio.
* Coordinar con Casa de Fuerza para obtencion de vapor extra para
esterilizacion.
Jefe de Equipo: Supervisor:
Responsable de Esterilizacion. Jefe de
Enfermeria.
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Tarjeta de acci6n del Coordinador Area de Espera (E)

Especialidad:
Supervisora de Enfermeras

Ubicacién:
Estacionamiento Direccion

Objetivo: Lugar donde se concentran los recursos humanos
Disponibles hasta que son asignados.

Tareas:

* A medida que un incidente crece se requieren recursos
adicionales, quienes de presentaran en el area de Espera a recibir
Sus asignaciones.

* Para evitar los problemas que podria provocar la convergencia
masiva de recursos a la escena y para administrarlos en forma
efectiva, el comandante del Incidente (Cl), puede establecer el
Area de Espera que considere necesaria. En el area asignada (ex
campo ferial) se instalara 1 &rea de espera que se instalara en las
calles

Colindantes.

* Los recursos y su ubicacién en la operacién seran registrados
para mejor control y aprovisionamiento material y alimento.

* Notificar periédicamente la cantidad de recurso y asignaciones
al Puesto de Comando.

Teléfono:
Radio:

Conformacion:
* Supervisora de Enfermeras.

* Supervisor de Pediatras de
Turno.

Apoyo

* Personal Administrativo.
Responsabilidades:
Administrar los recursos del area.
Informar al Cl la necesidad de
expandir el

Area de Espera.

Equipamiento basico.

* Chaleco de identificacion.

* Linterna de mano y baterias,
operativas.

* Megafono a baterias.

* Equipo de comunicacion.

* Formato para el registro de los
recursos disponibles, por
triplicado.

* Carpa, mesa, material de
escritorio, pizarra acrilica, plano.

Responsable: Supervisoras de Enfermeria

Supervisor: Jefe de Operaciones

Inventario de los Recursos para Casos de Emergencias y Desastres

El Inventario de los equipos y recursos debe estar actualizado a cargo del area responsable y

debe facilitarse una copia a la UGRD.

Ubicacién y estados de los grupos electrégenos:

ESTABLECIMIENTO DE | CANTIDAD ESTADO ACTUAL TIPO DE
SALUD OPERATIVO |INOPERATIVO | COMBUSTIBLE
Hospital de la Amistad Peru 1 X Petréleo
Corea Santa Rosa Il - 2

Ubicacion y estado de ambulancia:

ESTABLECIMIENTO TIPO DE TIPO DE ESTADO ACTUAL
DE SALUD AMBULANCIA | COMBUSTIBLE
1] 1] OPERATIVO INOPERATIVO
Hospital de la Amistad 5 1 5 1
Peru Corea Santa Petroleo Diésel
Rosa ll - 2

Fuente: ISH-2018
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Existencia y operatividad del sistema de Agua

F Edificacion Descripcion Abastecimiento de agua
! Cuenta con 02 (dos) cisternas de agua
Hospital de la cruda cada una de ellas, para el Sistema
Amistad Per(i Corea Cisternas 2 Contra Incendio (inoperativa) y otras para
Santa Rosa Il - 2 el abastecimiento del Hospital.

Fuente: ISH-2021

Procedimientos para la habilitacién de espacios y aumento de la capacidad de las
camas adicionales.

Se refiere a las caracteristicas de las areas y ambientes transformables que podrian ser
utilizados para aumentar la capacidad del establecimiento en caso de emergencias o desastre.

El HAPCSRII - 2 no cuenta con capacidad de adicionar camas en el servicio de emergencia,
que en condiciones diarias estd saturado de pacientes, asimismo el area de hospitalizacion
tiene un indice de ocupacién de camas del 100%, por ello se determina los procedimientos
para la habilitacion de espacios para casos de emergencias masivas y/o desastre:

Areas de Expansién HAPCSRII — 2

Agua Luz Teléfono )
AMBIENTE A'F;I;A si | No Si No Si No Observaciones
Tomar parte
del Ex Campo | 800 X X X OFERTA
Ferial COMPLEMENTARIA

Fuente: ISH-2021

Plan de habilitacién de areas de expansion:

«  Habilitar conexiones temporales de corriente eléctrica para equipos.

+ Implementar Conexiones para abastecer de agua al area de expansion.

+ Los Vehiculos deberan estacionarse en reversa por seguridad, porque permitira una
salida mas rapida para desocupar el 4rea de expansion.

+  Contar con carpas necesarias para las instalaciones ACV en el area de expansion
Ver Mapa de Ubicacién de Instalaciones para Emergencias y desastres.
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PROCEDIMIENTOS PARA EXPANSION DEL SERVICIO DE EMERGENCIA Y
OTRAS AREAS CRITICAS

El C_:gmandante df.-l Incidente indica al Jefe de Ia Seccién de Operaciones la necesidad de
habilitar los espacios de expansion para colocar las instalaciones del SCI.

Instalaciones activadas en Desastres en el area de expansion

) Piogma de
Instalacién identificacion

Puesto de Comando:

Lugar donde se ejerce la funcién de mando. Se ubicara en el 4rea
de expansion cerca al comedor.

Area de Concentracion de Victimas:

Lugar donde se realizara la recepcion de las victimas, Triaje,
estabilizacion y posterior derivacién a areas especializadas.
Ubicacién: area de expansién (Ex Campo ferial)

Area de espera:
Lugar donde se concentran los recursos humanos y logisticos
mientras esperan sus asignaciones. Ubicacién: Ex Campo ferial
Base:

Lugar donde se coordina y se administran las funciones logisticas.
Ubicacién: Ex Campo Ferial

Campamento:

Lugar dentro del HAPCSRI| - 2, equipado y atendido para
proporcionar al personal un lugar de alojamiento, alimentaciones e
instalaciones sanitarias mientras duren ias operaciones.
Ubicacion: Ex campo ferial

Fuente: Curso Bésico Sistema de Comando de Incidentes (USAID/OFDAILAC). Elaboracién: UGRD-HAPCSRII - 2 -
2022

Procedimientos para Triaje, Reanimacién, Estabilizacion y Tratamiento

Al arribo de multiples victimas, se procedera a realizar el Triaje.

El paciente categorizado sera ubicado en el ACV, en las areas designadas como rojo, amarillo
y verde, los de color negro seran dispuestos en el mortuorio.

En cada instalacién se contara con personal Hospitalario y de la Brigadas Institucionales
quienes apoyaran de atencién de pacientes. Ver cuadro de abajo

El requerimiento de cantidad de insumos y medicinas sera emitido por el jefe de la Seccién de
Operaciones al servicio de farmacia quienes en coordinacién con logistica se encargaran de
abastecer los Kits de atencién para desastres.
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Persnal de Admision

Triaje (personal entrenado, debe colocar las Brigada Institucional

tarjetas) Personal Médico, enfermera y Obstetra de
uardia

Paciente categorizado debe ser trasladado al Brigada Institucional

ACYV éarea roja. amarilla verde) Personal Administrativo

Personal Técnico, auxiliares
Solicitan medicinas e insumos para atencion Coordinador del ACV

Abastecen de insumos y medicinas Personal de Farmacia

Debe iniciarse reanimacién estabilizacion y Prioridad | (Rojos):

tratamiento ACV (area roja. amarilla y verde) Personal médico, residente, interno, enfermera,

por el personal asistencial y brigadas de obstetra de guardia en emergencia

primeros auxilios. Apoyo: Personal asistencial de otras areas
criticas

Personal edico. residente, interno, enfermera,
obstetra de guardia en emergencia.
Apoyo: Personal asistencial de Hospitalizacién

Personal médico, residente, enfermera,
obstetra de guardia de emergencia
Apoyo: Personal del Consultorios Externos

Fuente: Elaboracion propia UGRD- HAPCSRII - 2-2022

ACTIVACION DE LA RESPUESTA

Se tiene la siguiente secuencia:

Declaratoria de Alerta / Alarma:

La alerta es la situacion declarada por la Autoridad de Salud con el fin de adoptar las acciones
que aseguren la atencion adecuada y oportuna de los dafios a la salud de la poblacion, asi
como la proteccion de la infraestructura y la operatividad de los establecimientos de salud ante

la ocurrencia de emergencias o desastres, y esta dada por Directiva Ministerial N° 036-2004-
OGDN/MINSA-V.01, en la que se definen las variables operacionales:

Cuadro Tipos de Alerta

Tipo de Alerta Caracteristicas

Situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento
adverso o destructivo

Situacion que se establece cuando se recibe informacién sobre la
inminente o alta probabilidad de ocurrencia de un evento adverso o
destructivo.

Situacién que se establece cuando se han producido dafios a la
poblacion, sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o

destructivo, lo que determina que las dependencias de salud efectien
en forma inmediata las intervenciones y acciones de respuesta que

sean necesaria.

Fuente: Declaratoria de Alertas en situaciones de emergencias y desastres. D.M. 036-2004-0GDPUMINSA-V.01
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ALERTAS

§

Cuadro Descripcion alerta verde

OBJETIVOS ACCION DE PREVENSION BASICA
- Revisar el Plan de Contingencia del posible
Determinar las previsiones y evento adverso
servicios para mitigar los - Actualizar y revisar los recursos humanos,

dafios que pudieran insumos, camas, etc.

producirse y asegurar la - Elaborar y difundir el rol de retenes del

atencion adecuada y personal

oportuna - Evaluar la operatividad del sistema de
comunicaciones y transporte

- Evaluar operatividad de los servicios criticos

- Disponer el directorio del personal al jefe de
Guardia. |

Cuadro Descripci6n alerta amarilla
OBJETIVOS ACCION DE PREVENSION BASICA _|

- Convocar al GTGRD.

Refuerzo preventivo retén del GTGRD.

- atencion inmediata con el Tener el rol de retenes del personal.

propdsito de asegurar la Evaluar la operatividad del sistema de

atencion adecuada y comunicacioén y transporte

~|oportuna de la atencion Ambulancias  equipadas con recursos

|| médica de emergencia humanos

- Asegurar la disponibilidad del 20% camas en
hospitalizacién

- Restringir los procedimientos de ayuda
diagnéstica para emergencias.

- Restringir las intervenciones quirlrgicas
programadas

- Garantizar la existencia de medicinas e
insumos,

- Asegurar la continuidad de lineas vitales

- Mantener comunicacién y coordinacién con
COE SALUD,

EN CASO DE ALERTA ROJA:
Cuadro Descripcion alerta roja

OBJETIVOS ACCION DE PREVENSION BASICA

Establecer acciones de Activar el GTGRD.

atencién inmediata con el Realiza el EDAN inmediato.

propdsito de asegurar Ia Presencia fisica del personal de retén.
atencion adecuada y |- Suspensién de toda actividad programada.

oportuna de la atencién Incrementar el numero de camas operativas.
médica de emergencia - Hacer uso efectivo de camas.

- Mantener el control de los servicios basicos
para asegurar abastecimiento de agua, luz,
casa de fuerza, grupo electrégeno.

Establecer acciones de

1
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COMANDO Y COMUNICACIONES

Espacios de Monitoreo y Desastres (EMED SALUD HAPCSR 11-2)

Es el area o Unidad funcional que realiza el monitoreo de peligros, emergencias y desastres
que afecten la salud de las personas, a sedes administrativas y establecimientos de salud,
ademas gestionan e intercambian informacién para la oportuna toma de decisiones de las
autoridades. En el HAPCSR II-2 se denomina EMED SALUD vy sus funciones son:

*  Monitorear de manera permanente las 24 horas en los 365 dias del afio de los peligros,
emergencias o desastres que puedan producir dafios a la salud de Ia poblacién
asignada a su infraestructura, facilitando la gestion e intercambio de la informacion a
fin de contribuir a la oportuna toma de decisiones.

* Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacién y analisis de la informacion
sobre peligros, emergencias o desastres que puedan afectar la salud de las personas,
sedes administrativas y establecimiento de salud, ademas de suministrar informacion
a las autoridades competentes segun corresponda.

*  Establecer de manera permanente un enlace técnico y operativo con el EMED SALUD.

* Establecer un enlace directo con el CEPRECED de la DIRESA, Para la coordinacién
y reportes.

Cadena de llamadas:

El jefe de la Unidad funcional de Gestién del Riesgo de Desastre en coordinacién con la
Jefatura de Comunicacioén, crearan y administraran los siguientes grupos WhatsApp para
mejorar la comunicacién en linea a tiempo real.

Cuadro Cadena de llamadas/mensaijes del HAPCSRII

Grupo de Trabajo de Gestién d
Desastres del Hospital de la Amistad Peru extraordinarias y de emergencia
Corea Santa Rosa |I-2

Integrantes del Sistema de Comando de | Convocar para la activacién del SCI
Incidentes (SCI)

ordinarias,

Brigadistas Hospitalarios Convocar para las tareas operativas,
simulacros o capacitaciones

Personal Asistencial Convocar para apoyo en emergencias
masivas o desastres y capacitaciones

Personal Administrativo Convocar para apoyo en emergencias

masivas o desastres y capacitaciones
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7.7 PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

PROCEDIMIENTO DE PREPARACION PARA REDUCIR LOS DANOS EN SALUD

Son Ias_ intervenciones especificas que se realizan, teniendo en cuenta el escenario definido y
en un tiempo prudencial para ejecutarlas, con el objetivo de reducir los posibles dafios de los

servicios de salud y garantizar la continuidad del funcionamiento del Hospital de la Amistad
Pera Corea Santa Rosa II-2.

El procedimiento de preparacion incluye:

- Actividades de capacitacién para promover el desarrollo y fortalecimiento de
Capacidades humanas, organizacionales y técnicas del Hospital de la Amistad Pera
Corea Santa Rosa II-2, formacién de Brigadas de Intervencién Inicial para una
respuesta oportuna ante cualquier eventualidad.

- Suministros adecuados de medicamentos, equipamiento, insumos y materiales, que se
requieran para la respuesta ante un evento adverso, emergencia o desastre, de
acuerdo al escenario definido.

- Fortalecimiento de la seguridad estructural, no estructural y funcional del Hospital de
la Amistad Peru Corea Santa Rosa lI-2, seguin la disponibilidad presupuestal.

- El personal asistencial médico y no médico programado seguin su rol, debera estar a
disposicién durante |a alerta que se presente verde, amarilla o roja, para las atenciones
en salud que podrian aumentar en lo que dure emergencia. Todos los jefes de
departamento (medicina, cirugia, gine-obstetricia, enfermeria, nutricion, entre otros)
deberan tener disponibles los recursos que fueran necesarios para la adecuada
atenci6n ante el posible aumento en nimero de atenciones durante el escenario de
emergencia (insumos y materiales médicos y no medicos).

- Personal de las brigadas de intervencién inicial, seran programados como retenes en
Caso sean necesarios para las atenciones durante la emergencia.

- Contar con un Stock de medicamentos suficientes en Farmacia de Emergencia.
- Verificar la disponibilidad de camas en los servicios de hospitalizacién.

- Verificar la Operatividad de las Ambulancias.

- Se debera garantizar la operatividad de los servicios indispensables.
Abastecimiento de agua

Alimentacion

Combustible

Grupo electrégeno

Adecuada provisién de uniformes: cascos, chalecos y botas al personal
de la brigada.

R N

7.8 RED DE REFERENCIAS

Prioridad I: Primer anillo de atencién

Se debe de transferir a los pacientes cuyo estado necesita de atencion en centros hospitalarios
de mayor complejidad y aquellos que requieran intervencién quirdrgica de urgencia y de mayor
complejidad a la nuestra, asi mismo cuando nuestra capacidad rebase por alta demanda
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Lo conforman:

Hospital Cayetano Heredia

Hospital de Apoyo Sullana

Entidades que estén prestos a recibirlos

Evacuacién Nacional. Por via aérea como terrestre, dependiendo de la situacién que se
presente.

bl

Pacientes con lesiones minimas podran ser referidos a los centros de salud cercanos, para su
evaluacion y alta posterior.

Prioridad II: Segundo anillo de atencién

Se activara cuando la capacidad de atencién para victimas con lesiones moderadas, que no
afecten la vida e integridad de las personas se vea rebasada por la oferta del Hospital de la
Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2; también cuando haya necesidad de evacuar y/o transferir
a pacientes a establecimientos de menor complejidad, para su observacion, evaluacién y altas
correspondientes.

Lo integran:
- C.S Santa Julia
- C.S Nueva Esperanza
- C.S Micaela Bastidas
- C.S San Pedro
- C.S Los Algarrobos
- C.S Consuelo de Velasco
- C.S Pachitea

Vill. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto que demande la ejecucion de las actividades del presente plan sera financiado
por cada area responsable, en el caso de las actividades de competencia del programa
presupuestal 068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres”
financiara dichas actividades en el marco de la Gestién del Riesgo de Desastres.

Paquete
10 S/. 28.00 S/. 280.00
Elaboracion del Plan de  [Papel bond UGRD

Contingencia por Conflictos - 30.00 S/. 90.00
Sociales 2023 — Hospital de |A-4Folder Paquetes 3 8430

la Amistad Peru Corea Santa g X50und PP068
T Rosa manila.
Aentie LM
! Q@\’ ¢ 5:‘ B
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D
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ANEXOS
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ANEXO 01
NIVELES DE RESPUESTA FRENTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

- -
Niveles de Emergencia
- ¢
NIVELES 1,2, 3: ;
ALCANCE LOCAL Y REGIONAL CON SUS PROPIOS i |
RECURSOS DISPONIBLES |
i | INDECH
i | CONDUCEY
i | COORDINA
; | DEGRAN
i | MAGNITUD
3 Supera la
Gg R&} CE capacidad de
:;m;ls I: respuesta del
¢ OORE)I A pais y sustenta
IO N la Declaratoria
G/ i e Intervencién gﬁif;:zige
~ GOBIERNO g8 Goblensy recibiendo ayuda
: ¢ Nacional y
REGIONAL: i Internacional,
CONDUCE | sustentala
. Declaratoria
| deEstado de
A . Emergencias
| GOBIERNO
|‘ LOCAL
| PROVINCIA:
| CONDUCE
GOBIERNO
LOCAL
DISTRITO:
CONDUCE
GOBIERNOS GOBIERNO
v LOCALES Y REGIONALES NACIONAL

b i ~®

Fuente: INDECI
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ANEXO 02
FLUJOGRAMA SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES

COMANDANTE DEL INCIDENTE

Director / Alterno Sub - Direct. Jefe de
Emergencia Jefe de Guardia

[ B COficial de Sequridad

Oficial de
Informacion

Seccion de Seccidn de

Seccion de Seccién
Operaciones Logistica

Planificacion Finanzas

Fuente: Curso Basico Sistema de Comando de Incidentes (USAID/OFDAILAC). Elaboracién: UGRD-
HAPCSR Il - 2 -2022
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. Paracetamol 500 mg

. Diclofenaco Sddico 75 mg

. Ibuprofeno 400 mg

. Metamizol 1 mg

. Clorfenamina maieato 4 mg

. ilidrocortisona

. Dexametasona 4 mg
. Dexametasona 8 mg
10. Dextrosa 33%

11, Adrenalina 1/10000
12. Atropina 0.5 mg/ml

OO~ b WN =

13. Bicarbonato de Sodio 8.4%

14. Diazepan 10 mg/ml

15. Dextrosa 5% AD

- 16. Cloruro de Sodio 0.09%
17. Buscapina compuesta
18. Ranitictina 50 mg

18. Ranitldina 150 mg

20. Captopril 25mg

21. 'sorbida 5 mg

22. Sulfadiazina de Plata(crema)

Soluciones:

1. Alcohol 100%

2. Agua oxigenada

3. Isodine espuma

4. Isodine solucién

5. Agua estéril/destilada

Otros insumos:

1. Gasa estéril

2. Esparadrapo antialérgico
3. Vendas 4 pulg

4. Jeringas descartables

5 cc 5. Jeringas descartables de 20cc

6. Guantes quirdrgicos (pares)
7. mascarillas

8. Ferulas

9. Collarin

Fuente: DIRECTIVA N° 053 -2005-MINSA/OGDN-V.0
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ANEXO 03
KIT DE PRIMEROS AUXILIOS PARA USO DE LA BRIGADA PARA SITUACIONES
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

. Clorfenamina maleato 10 mg

20 tabletas

04 ampollas de 1 ml.
20 tabletas

03 ampollas de 1 ml.
20 tabletas

04 ampollas de 1 cc
02 frascos ampolla 19/2m1
20 tabletas

08 ampollas de 1 ml.
04 ampollas de 20 cc.
04 ampollas de 1 ml.
04 ampollas de 1 ml.
03 ampollas de 20 cc
03 ampollas de 1 ml.
01 frasco de 500 cc.
01 frasco de 1000 cc
04 ampollas

02 ampollas

20 tabletas

10 tabletas sublingual
10 tabletas sublingual
01 pote

01 frasco de 100 cc
01 frasco de 200 cc
01 frasco de 100 cc
01 frasco de 100 cc
01 frasco de 100 cc

10 paquetes por 5 unidades
02 rollos de una pulgada
04 rollos

10 unidades

05 unidades

10 pares

10 unidades

05 unidades

01 unidad
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ANEXO 04
MATRIZ DE ACTIVIDADES

Obijetivo Especifico 1: Mejorar capacidad de respuesta frente a emergencias y desastres
que puedan producirse durante los Conflictos Sociales que pudieran presentarse

"Declaracién de alerta egl.'u seael |
caso conforme a las necesidades del
evento en aplicacion de la Directiva N° | Hospital de la Amistad Peru

036-2004-OGDN/MINSA-V.01 Corea Santa Rosa |I-2
aprobado por R.M. N° 517-
2004/MINSA.
Elaboracion del Plan de Contingencia | Hospital de la Amistad Peru
Regional segln la Corea Santa Rosa II-2
Directiva N°040-2004-OGDN/MINSA- EMED SALUD
V.01
Fortalecimiento de la capacidad de Hospital de la Amistad Peru Adquisiciones de
Respuesta del Corea Santa Rosa II-2 bien (Carpa) y
establecimientos de salud EMED SALUD material para la
infraestructura
movil para la
atencion de

victimas en masa

Garantizar una respuesta oportuna
ante las emergencias por victimas en Unidad de Recursos
masa, realizando el monitoreo y/o Humanos — EMED SALUD TODO EL ANO

supervision de la permanencia del

personal de salud en los diferentes

servicios y/o areas criticas.

Objetivo_Especifico 2: Brindar atencion de salud en forma adecuada y oportuna a las

personas que presenten dafios a su salud por emergencias y desastres.

Declaracién de la Alerta Roja | Hospital de la Amistad Peru
en los establecimientos de Corea Santa Rosa I1-2
salud comprometidos a la EMED SALUD

atencion de salud de
emergencia, conforme a la
Directiva N° 036-2004-
OGDN/MINSAV.01

Atencion de salud en forma Brigadas de Intervencion Recursos existentes
adecuada y oportuna y de Rapida (BIR)
acuerdo a las necesidades de | Hospital de la Amistad Peru
los dafios presentados. Corea Santa Rosa [I-2
PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS PATRIAS 2023 17
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA |1-2

EMED SALUD

Evaluacion de dafios yel
analisis de necesidades,
segun la Directiva 035-2004-
OGDN/MINSA-V.01.

Hospital de la Amistad Peru

Corea Santa Rosa |I-2
EMED SALUD

En caso la IPRESS sea
afectada

Alerta

Reforzar las areas criticas de
asistencia (Emergencia-
tépico).

Mantener una comunicacion
diaria con la Direccién
Regional de Salud, a través
del CEPRECED de
situaciones de importancia
que tiene que ser atendidas
oportunamente.

Objetivo Especifico 3.- Controlar Yy recuperar los darios a |

' Verificar el cumplimiento de la

EMED SALUD
SERVICIOS GENERALES

EMED SALUD

“DIRECTOR EJECUTIVO |

alud de las personas.

DE SER EL CASO NECESARIO
SE INSTALARAN CARPAS
QUE SE ENCUENTRAN EN
CONTINGENCIA PARA LA
ATENCION DE PACIENTES

Supervision y Monitoreo de
las acciones del Plan.

DIRECTOR EJECUTIVO

PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS PATRIAS 2023
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Unidad de Gestion del Riesgo del Desastre/PP068

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA

HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II-2

Realizar actividades de
prevencién y mitigacién

ACTIVIDADES SEGUN LOS PROCESOS DE LA GRD

ANEXO 05

Capacitar y sensibilizar al personal del
EMED SALUD sobre el manejo de
informacién en caso de presentarse una

emergencia u evento adverso.,

Actualizar el directorio de las autoridades
de primera respuesta local, provincial y
regional.

Capacitar y entrenar a brigadistas de
salud en el manejo de emergencias y/o
eventos adversos.

Gestionar la preparacién de
las instalaciones (capacidad
expansion interna y/o
externa) en caso de
presentarse alguna
emergencia u eventualidad.

Identificar y organizar las areas de
expansion asistencial.

Identificar y organizar los anillos de
contencion.

Actualizar el inventario de recursos
disponibles.

Activacion e Instalacion del
GT GRD.

Elaboracién del acto resolutivo de
conformacion

Operatividad de las posibles
areas de expansion
asistencial.

Instalacion de ACV, PC, E.

Coordinador del Programa Presupuestal 068 Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres

:[ Farmacia

Recurso
Humano

Abastecimiento de
medicamentos e insumos
medicos.

Dotacién de medicamentos e insumos.

Responsable
de Farmacia

Garantizar la permanencia
del

personal asistencial en las

areas y/o servicios criticos.

Realizar supervisiones inopinadas al
personal de salud de los servicios y
areas criticas, garantizando su
permanencia en caso de presentarse
una emergencia u evento adverso.

Jefe de la
Unidad de
Recursos
Humanos

PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS PATRIAS 2023
“HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA”




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA -2

ANEXO 06
DIRECTORIO TELEFONICO INSTITUCIONAL

Directora Dra. Luz Pilar Martinez Uceda 949432593
Sub - Director Dr. José E. Fernandez Andrade 969760858
Jefe (a) Oficina de Administracion Lnégée“;‘a"a Gledis Reusahis 968971274
Jefi Unidad i R
e (8) Unidad de Gestion de Recursos |7 yanet Saba Chulles 943239350
Jefe (a) Unidad de Economia CPC. Rosa Victoria Rivera Abad | 969368105
Jefe (a)Unidad de Logistica Abog. Ana Mabela Zurita Berru 969945060
Jefe (a)Unidad de Servicios Generales
Mant(en)imi pio Y |Ing. Edgar Bermeo Cérdova 934914516
Jefe (a) Unidad de Estadistica e Ing. Carmen Cynthia E. Ramos
Informatica Arca 942090372
Responsable del Area de Presupuesto a:dcihgmar Alsxander Loiez 977860184
Abg. Sandy del Rosario Cérdova
Jefe (a) Asesoria Legal NEvaito 969573250
Jefe (a) Unidad de Control Patrimonial Luz Marly Seminario Benites 975459686
Jefe (a) Oficina de Planeamiento Econ. Jennifer Lisseth Lopez
Estratégico Paz S04
Jefe (a) Asesoria Legal Externa Abg. Janet Yeri Angulo Fuentes 999666126
2 Abog. Ketty Rosa Navarro
Jefe (a) Secretaria Técnica Yarlequé 968076329
- . Q.F. Jeny Eugenia Pachas
Jefe (a) Servicio de Farmacia Wionsads 958879493
Jefe (a) Servicio de Psicologia Mg. Henry Palacios Litano 969975525
Jefe (a) Servicio Social Lic. Yeny Fabiola Ibafiez Pongo 935768015
Jefe (a) Centro Oftalmolégico Dr. Edward Saavedra Valverde 968422186
Jefe (a) Remuneraciones C.P.C. Simén Martinez Silva 943126905
Jefe (a) Almacén Central Ilvan Ramirez Manrique 918791509
PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS PATRIAS 2023 40
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; - . Mag. Lic. Julisa L. Abregu
Jefe (a) Oficina de Relaciones Publicas Saldarriaga 987385852
Jefe (a) Departamento de Medicina MEd'.FranCiSCD M. Hidalgo 948101115
Madrid

Jefe (a) Departamento de Pediatria Med. Amanda Farfan Garcia 967905226
Jefe (a) Departamento de Gineco - Med. Enrique Fernando

Obstetricia Carmona Huaygua 969920215
Jefe (a) Departamento de Anestesiologia y | Med. Pedro Humberto Chipana

Centro Quirtirgico Ayala SGn228022
Jefe (a) Departamento de Enfermeria Mg. Vivien Goicochea Rios 969409234
Jefe (a) Departamento de Consultas Med. Guido Franco Burga 961569257
Externas y Hospitalizaciones Santisteban

Jefe (a) Departamento de Patologia ]
Clinica, Banco de Sangre y Anatomia ’g,Ed' Maria Francesca Tassara | gge49g468

; icchini

Patologica

Jefe (a) Departamento de Epidemiologia y | Enf. Epid. Nathaly Blanca Flor 968417000
Salud Ambiental Mendoza Farro

Jefe (a) Departamento de Diagnéstico por | Med. Daniel Velasquez

Imagenes Gonzales 095350824

i v Med. Oscar Eduardo Requena

Jefe (a) Departamento de Cirugia Rammifes 996295527
Jefe (a) Departamento de Emergencia y Med. Franklin Oswaldo Ramirez

Cuidados Criticos Zamora DR
Jefe (a) Departamento de Apoyo al Lic. Obs. Lourdes del Rocio

Tratamiento Neciosup Montenegro 582802806
Jefe (a.‘) Unidad de Apoyo a la Docencia e Med. Adriana Montaya Reategui | 951815372
Investigacion

Coordinador de P.P 068 Reduccion de la

Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia | Adm. José Carlos Tipacti Garcia | 979069005
por Desastres (EMED SALUD)

Jefe (a) Unidad de Seguros Lic. Yovany Merino Bancayan 932321822
Jefe (a) Unidad de Gestién de |la Calidad Lic. Enf. Mercedes Vilchez 949997244

PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS PATRIAS 2023
“HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA™



COMANDO
NACIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II-2

ANEXO 07

COMUNICACIONES

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA PROVISION DE
SERVICIOS DURANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIGERD- MINSA (01) 6119930
GENERAL
COMANDO
REGIONAL Director de DIRESA PIURA 947950318
GENERAL
¢ Coordinadora CPCED DIRESA PIURA 968005494
¢ Coordinador CPCED SRS “L.C.C" 944496511
; S:ﬁrgrggﬂsgperatwo CPCED SRS” MORROPON 968755740
COMANDO :
OPERATIVO e Coordinador Operativo CPCED HAS Sullana 968017675
¢ Coordinador Operativo CPCED Hospital Nuestra
Sefiora de las Mercedes — Paita 940607574
» Coordinador Operativo CPCED Hospital de Chulucanas 949605983
» Coordinador Operativo CPCED Hospital de Santa 979069005
CENTRAL DE
RADIO-DIRESA Radio Operador
PIURA
(073) 30-
INDECI JEFE 9800/115
COER Secretario Técnico 923750049
c dante G | (073) 30-
BOMBEROS omandante Genera 9999/116
POLICIA
CARRETERAS Comandante General 105
HOSPITAL
REGIONAL ES Director de Red Asistencial (073) 287970
SALUD
HOSPITAL SANTA ; : i
ROSA-MINSA Director de Hospital (073) 36-1509

"DIGERD

COMUNICACIONES

Radio 7105 Delta, Noviembre
DIRESA Radio 5650 76
CEPRECED PIURA Radio 5650 X RAY 45

PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS PATRIAS 2023
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II-2

ANEXO 08
DIRECTORIO TELEFONICO PARA LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

_ NOMBRE DE LA INSTITUCION | TELEFONO _ ANEXO
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA 287970
EMERGENCIA HOSP. CAYETANO HEREDIA 287970 ANEXO1113
HOSPITAL REATEGUI DELGADO 323181
EMERGENCIA PNP 105 ]
BOMBEROS DE PIURA 309999
BOMBEROS DE SANTA ROSA 355555
COMISARIA PNP PIURA 307641
COMISARIA PNP CASTILLA 341467
COMISARIA PNP CATACAQS 370254
COMISARIA PNP DEL INDIO 344292
COMOSARIA PNP LA UNION 374207
COMISARIA PNP TACALA 345543
RADIO PATRULLA PNP 307632
INVESTIGACION CRIMINAL PNP 307648
DEP.ROBOQ DE VEHICULOS PNP 307648
SERENAZGO DE PIURA 302490/950206506
SERENAZGO 26 DE OCTUBRE 966638769
DEFENSA CIVIL 115

INDECI PIURA 309800
CEPRECED 344214
HOSPITAL SULLANA 501180

BOMBEROS DE SULLANA 503333 502191

PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS PATRIAS 2023
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DOMINGO CUTIN YAJAHUANGA

ANEXO 09

“TECNICO EN

DIRECTORIO TELEFONICO BRIGADISTAS DE INTERVENCION INICIAL

41278461 NN 973773768
VICTOR ALONSO MURGUIA TECNICO
MENDOZA 43356460 ELECTRICISTA 993073550
MANUEL LEONIDAS CRUZ TECNICO EN
VELASCO CHAVARRY 03213938 ENFERMERIA 921920450
JORGE ZAVALA PALACIOS 02822300 | TEC. TRANSPORTES | 924471531
TECNICO EN
MARIA LORENA CALLE CORREA | 45867501 ool 926695257
ADMINISTRACION DE
JOSE CARLOS TIPACTI GARCIA | 44229951 ior g 979069005
JACKELINE PETRONILA APAZA
At 00237344 OBSTETRA 969665991
TECNICO EN
RODOLFO SILVA ZEVALLOS 02887944 i) 953652268
JOHN CARLO JARAMILLO TEC. EN COMP. E
ZEVALLOS 45081390 INFORMATICA 943471754
TECNICO EN
"AC'NTgéG\Z’fL'ESALDA“A 43504748 ENFERMERIA 977774184
(ESTUDIANTE)
SECRETARIA
11 | GIOVANA OTOYA MOGOLLON 40385823 et 949487111
TECNICA DE
12 | ROSBEYBI CAMPOS UBILLUS 72327911 il 949796058
EGRESADO EN
13 LuIs EN&;&’&%’“RR'DO 45613793 COMPUTACION E 973906126
INFORMATICA
TECNICO EN
14 | CARLOS CESAR CRUZ CASTILLO | 41351886 R 954965475
LUIS FERNANDO OLIVARES OPERADOR DE
15 MEDINA 73938210 | o) ANTA DE OXIGENO | 944295366
HERCULES ADAN CISNEROS TECNICO EN
16 o 44522600 lelemta 936509899
JHONY ALDAIR SALAZAR ARTESANO DE
17 CASTRO 74703231 MANTENIMIENTO 902180335
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