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Municipalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 272-2023-MPH

Huaral, 13 de julio de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con los articulos | y Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las Municipalidades son Organos de
Gobiernos Promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Publico con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 8 de la, Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la administracion
municipal esta integrada por los funcionarios y servidores puablicos, empleados y obreros que presten servicios para la
municipalidad y corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto.

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgamca de Mumcnpahdades sefiala que el Alcalde
es el representante/legal de'la Mummpahdad y su maxima autoridad admlnlstratwa le. compete entre otros aspectos
designar y cesar al.Gerente Municipally a propuesta de este a los demas funcionarios de conﬁanza y directivos pUblicos
de confianza, cumpliendo con-los.requisitos previamente establemdos en Ia normativaycgente yen los documentos de
gestion interna que fegulan el perfil de cada puiesto. LA Lkt ‘1 \

Que, mediante Resolucién de AIcaldla,N° 030-2023-MPH de fecha 02 de enero de 2023 ‘se encargo al Ing.
Miguel Raul Cruz Romeroren €l cargo de Sub Gerente de Estudios y F’Ianeamlento Terrltorlal de la Municipalidad
Provincial de Huaral. ; Y. .

Que, el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Leg'is_la_ﬁ\jo N° 1{_)5?’-,‘-'que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°1075-2008-PCM, dispone en su Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria sobre las reglas aplicables a Funcionarios y Directivos Designados por
Resolucién, que: "Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas
de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincion regulados por el presente reglamento. Les
son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”.

ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS
EN EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20 DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, LEY N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, la RESOLUCION N°030-2023-MPH de fecha 02 de
enero de 2023; en la que se encarg6 al Ing. Miguel Radl Cruz Romero, en el cargo de Sub Gerente de Estudios y
Planeamiento Territorial; dandosele las gracias por los servicios prestados, asi mismo disponer la entrega de cargo
correspondiente, conforme a lo previsto en la Directiva N°003-2015-MPH/GM.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a partir de la fecha al ing. JAHN ARTHUR DUENAS CACERES, en el cargo de
SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL, en adicion a sus funciones como Sub Gerente de Obras
Publicas y Equipo Mecanico de la Municipalidad Provincial de Huaral.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia de Secretaria General y
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en lo que les corresponda.

ARTICULO CUARTO.- ENCOMENDAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Sistemas la pubiicacion de
la presente Resolucion en la pagina web de esta corporacion edil (www.munihuaral.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIZALIDAD PROVINCIA £ HUARAL

JOSE CARDENAS SANCH
Al_c;:wgm SANCHE?
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