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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA P
) ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” :

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS TEMPORAL N° 003-2023-MDU)
1 GENERALIDADES.

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Seleccionara Personas naturales para ser contratados bajo el régimen de CAS, se
encuentren regidos por la Ley 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Comision de Procesos de Seleccion de Personal — Contratacion Administrativa de servicios
administrativos - CAS.

I.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:

La conduccion del Proceso de Seleccion en todas sus etapas, estara cargo del Comité de

Procesos de Seleccion de Personal — Contratacion Administrativa de Servicios — CAS. en

funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros,

designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°066-2023-MDU/GM, de fecha
17 de julio del 2023.

1.4 BASE LEGAL:
v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial  del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
v Decreto Legislativo N° J057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

v Decreto Supremo N° 075-20CB-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y sus
modificatorias.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-J 9"

v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

v Ley 26771 y Ley 30294, que regula la prohibicion de ejercer lo facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y/o incompatibilidad hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de
convivencia o unién de hecho y normas complementarias.

v Informe técnico N° C00232-2022-SERVIR-GPGSC. sobre los articulos de la ley N° 31131
declarados inconstitucionales por el tribunal constitucional: sobre la posibilidad de contratar bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) y las modalidades aplicables; sobre la
necesidad de contar con una norma de rango de ley para contratar personal CAS de necesidad

transitoria.
v Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
“ANO OE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO"
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

v Manual de organizacién y funciones de la Municipalidad Distrital de Uchiza.
v Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Determinados (Rubro 07) - FONCOMUN.

. CRONOGRAMA.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacién de la convocatorialE) 17/07/2023 de 7:30 a.m. - Unidad de Estadistica
17:00 Horas. e informatica - Pagina

en la pagina web y periddico

Web de la
mural institucional. Municipalidad
. . R El 18/0"2023. 19’07’2023, de Unidad de Tramite
gﬁ?ﬂﬁﬁﬂ;ﬁg - 7:30 a.m. - 12:30 p.m. y de 14.00 Documentario y
. horas - 17:00 Horas. Archivo.
documentario — Mesa de
partes de la municipalidad.
CRONOGRAMA RESPONSABLE

SELECCION
Evaluacién de curriculo vitae El 20/07/2023 de 7:30 a.m. - Comité de Evaluacion
documentado 12:30 p.m. y de 14:00 horas - CAS

17:00 Horas.

Publicacidn de lista de aptos a la : . :
entrevistapersonal en 1a pagina El 2}13?;;2023 a las 17:00 | Comité declivgluaclén
web, Facebook institucional, y '
penodic e T ETZAI0T2023 y 2500772023
Entrevista person y ;
Fhaka Am?t%n e de 7:30 am. — 1230 p.m. y Comité dgigaluaabn
Municipalidad Distritalde Uchiza Ea% r1a 4s :00 horas - 17:

ublicacon de resultado finalen | EI 26/07/2023 de 7:30 a.m. - Comité de Evaluacié
(pAgina vebinsétucioral y 12:30 p.m. y de 14:00 horas - oA on
penddico mural Institucional). 17-00 Horas.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONTRATO
Suscrn de Cmtrato 01/08/2023 Gerencia Municipal
Regis,;':ﬁg T 0110872023 Recursos Humanos
Firma de Contrato 01/0872023 Gerencia Municipal
Inicio de lzbores 01/0872023 Recursos Humanos
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M. ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y
minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE MINIMO MAXIMO
Curricular y de competencias: 50% 30% 50%
1.- Formacion académica o grado de 20%
instruccion.
2.- Experiencia. 20%
3.- Capacitacién 10%
Puntaje Total de la evaluacion de hoja de 50% 30% 50%
vida.
Entrevista personal 50% 30% 50%
PUNTAJE TOTAL 60% - 00%

Iv. SOBRE LAS BONIFICACIONES.

IV.1. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Las Personas con Discapacidad que, cumplan con los requisitos minimos para el cargo y
hayan adjuntado en su Curriculo vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, emitido por el Concejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final,

de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la persona con discapacidad, y su
Reglamento, modificada por la Ley N° 28164.

IV.2. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LOS FUERZAS
ARMADAS:

Aquellos postulantes que superen lodos las Etapas mencionadas, recibiran una bonificacion

del 10 % en la Ultima de las Etapas sefialadas (Entrevista), siempre que hayan indicado en

su Curriculo Vitae y adjuntada copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad

competente, acreditando su condicién de Licenciado, de conformidad con lo establecido en

la Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 107-2011-SERVIR/PE.

- El puntaje minimo Aprobatorio sera de: 30 puntos en toda la etapa (Evolucidn
cumicular y entrevista personal).

V. EVALUACION.

La etapa de evaluacion comprende la evaluacion objetiva del postulante,
relacionadocon las necesidades del servicio, la misma que incluye dos etapas:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

° 750 - R-UCHIZA |
OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - L ]
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V.1. PRIMERA ETAPA (EVALUCION CURRICULAR):

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado: para dicho efecto se
tomaran en cuenta Gnicamente aquello que se encuentra acreditado, tomandose en
cuenta lo siguiente:

- Se considera apto a todo postulante que acredita cumplir con el perfil. Unicamente
los postulantes aptos podran pasaran la segunda etapa.

- Sera descalificado aquel postulante que omite presentar alguno de los
documentos que debe contener el expediente, declare en ellos afirmaciones

imprecisas, 0 no cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases del

concurso.

V.2. SEGUNDA ETAPA (ENTREVISTA PERSONAL):

En esta etapa seran evaluados Gnicamente aquellos postulantes que fueron
calificados como APTOS. Los que deberan acudir en concordancia con el codigo de vestir
de nuestra entidad.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

VL1. DE LA PRESENTACION DE HOJA DE VIDA:

v Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

v' Los postulantes solo podran inscribirse uno por plaza CAS, de lo contrario se le considerar3
NO ADMITIDO en todas las plazas que postula.

VI.2. CONTENIDO DEL DOCUMENTO:

Elfile debera contener de forma obligatoria los siguientes documentos:
* Carta de presentacion del postulante ANEXO 1.
+ SIPNOSIS Curricular ANEXO 2.

* Declaracion Jurada de no estar impedido de contratar con el estado
ANEXO 3.

* Declaracion Jurada de ausencia de Nepotismo ANEXO 4

* Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos ~ (REDAM) ANEXO 5.

* Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO 6

* Declaracion Jurada del conocimiento del codigo de ética de la funcion pablica
ANEXO 7

* Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores de
reparaciones civiles (REDERECI) ANEXO 8
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Declaracion Jurada de no poseer antecedentes policiales, penales y/o
judiciales ANEXO 9.

* Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)
* Copia simple de constancia o ficha R.U.C

* Curriculum Vitae documentada (FOLIADOS). acreditando el cumplimiento
del perfil solicitado en los términos de referencia, debiendo de estar
firmados por el postulante y la foliacion de la documentacion deberé ser en
su totalidad (Incluyendo la copia del DNI y los Anexos), No se foliara el
reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas; De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de encontrarse

documentos no foliados, con lapiz o con enmendaduras, el postulante
quedara NO ADMITIDO del proceso de seleccion.

VL.3. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* Elexpediente documentado, se presentara en Mesa de Partes (Unidad
de Tramite Documentario y Archivo), ubicado en el primer piso dela
Municipalidad Distrital de Uchiza, sito en Av. Atahualpa N° 750 Uchiza, en
el horario de 7:30 am hasta las 17:00 horas; dicha documentacion debera
consignar los datos completos del postulante, asi como el 4rea (Oficina) y
Cargo al que esta postulando: dichos documentos se presentaran en un
folder y sobre manilaA-4 totalmente rotulado y lacrado.

* Los Curriculo Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos,
seran devueltos dentro de cinco (05) dias habiles posteriores de culminado
el presente proceso siendo el Gltimo dia el 10 de agosto del 2023. Vencido

el plazo sefialado en la presente se procedera alarchivo y su eliminacion
correspondiente.

* Elrotulado (en sobre manila) sera de lo siguiente manera:
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Qeagy

ROTULO PARA PEGAR ENCIMA DEL SOBRE (RELLENAR,
RECORTAR Y PEGAR)

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°003-2023-MDU

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

PUESTO QUE POSTULA:

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA DEL PUESTO QUE POSTULA:

CURRICULUM VITAE (N.° DE FOLIOS)
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VIl.  DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DE PROCESO.

Vil.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO (POR CARGO):

El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos.

Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

VI1.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION (POR CARGO):

ASENRN

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

v" Por restricciones presupuestales.

v Otro supuesto debidamente justificado.

VIll.  ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.

La suscripcion de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido, segun corresponde al
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento.

IX. ~ IMPORTANTE.

Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante que hayo adjudicado una de las
plazas vacantes en el presente proceso, debera entregar a la Oficina de Recursos Humanos,
(VOUCHER vigente de su Cuenta de Ahorros del Banco de la Nacion, copia de afiliacion de
aportes previsionales ONP 0 AFP)'y' (Suspensiones de Renta de 4to Categoria - Formulario
1609 SUNAT).
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seiiores:
MUNICIPALIDAD DISTRTITAL DE UCHIZA

' Atencidn:
PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

Presente,

... (Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNI N°................... - mediante la presente le
solicito se me considere para participar en el Proceso CAS TEMPORAL N° 002-2023-MDU, convocado
por la Municipalidad Distrital de Uchiza, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la
correspondiente ficha resumen (Anexo N°2) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de
acuerdo a los Anexos (N°3; N°4; N°5; N°6; N°7; N°8 y N°9)

Uchiza, .............. s I del 2023
FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x),
Condicion de Discapacidad:
Adjunta Certificado de Discapacidad (S1) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracién Publica: (S1) (NO)

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa
(x)

Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
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L

ANEXO N° 02

(SINOPSIS CURRICULAR)
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE
(Con caracter de DECLARACION JURADA)

PROCESO CAS TEMPORAL N°003 - 2023 - MDU

. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento (Pais/Dpto/Prov):
Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccion (Av. Calle/N°/Dpto N°):
Teléfono Fijo:

Teléfono Celular

Correo Electronico:

Colegio profesional (si aplica, N° Colegiatura):

. ESTUDIOS REALIZADOS
(MES/ARO) CIUDAD
TITULO O GRADO() E';';‘E’cﬁ%% FECHA DE EXPEDICION DEL TITULO (*) (—p— o INSTITUCION g

DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO O
DIPLOMADO
TITULO
PROFESIONAL
BACHILLERATO
FORMACION
SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA
EDUCACION
SECUNDARIA
COMPLETA

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

lIl. CURSOS DE CAPACITACION (Relacionados con los requisitos del puesto)

FECHA .
N NOMBRE DEL CURSO ! Inicio Termino MSTITUCION CIUDADPAS | (ecTivas
IV. OTROS
FECHA
SI/NO | (4dimmiaa)

Se encuentra usted Colegiado
Se encuentra usted habilitado

1 |nsertar mas filas ¢l as( lo requlere
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Usted es una persona con Discapacidad
Usted es Licenciado de las Fuerzas Armadas

V. EXPERIENCIA LABORAL

a. Experiencia laboral general en el sector puablico y privado (comenzar por la mas
reciente, con duracion mayor a un mes)

TIEMPO DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD 0 FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO
N EMPRESA (RGANO/UNIDAD ORGANICA CARGO DESEMPERADD (MES/ANO) (MES/ARD) E)G::E'ilﬂl

TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL
En el caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad mencionar cudles y completar

los datos respectivos

b. Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria. Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia especifica, con una duraciéon mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si

asi lo requiere).

FECHA DE

ne | NOMBRE DE LA ENTIDAD | ORGANOWUNIDAD | o SARER | FECHADE | ‘rérmiNo
d \

O EMPRESA ORGANICA 8 (MES/ANO) (MES)IANO

1

Breve Descripcion del trabajo realizado:

2 | I

Breve Descripcién del trabajo realizado:

3] | [ [ [
Breve Descripcién del trabajo realizado:

2| | [ | |
Breve Descripcién del trabaijo realizado:

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ]
Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacto y, en caso necesario, autorizo

su verificacion posterior.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI :

FECHA :

FIRMA

% Insertar mas filas si asf lo requiere
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO (A) PARA CONTRATAR CON

ELESTADO
SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS):

Presente.-
De mi mayor consideracién;
El que suscribe , Identificado con D.N.L
AR N e genenee €ON RU.C. N-° , que se presenta como postulante a la
5 Convocatoria sobre Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), DECLARO BAJO JURAMENTO,

No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, Conforme al
articulo 4-° del Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

No tengo impedimento para participar en el Proceso de Seleccién, nl para contratar con el Estado,

conforme al articulo 4° del Decreto Supremo N-° 075-2008-PCM. Conozco, acepto y me someto a las
condiciones y procedimientos del presenteProceso de Seleccion.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e Informaclén que presente, aefectos del presente
Proceso de Selecci6n.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley Ne27444, Ley del ProcedimientoAdministrativo
General.

De ser contratado y de verificarse que lainformacién seafalsa acepto expresamente
que la Entidad proceda a mi retiro automadtico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones ilegales que
me corresponda.

Uchiza, -=---mmmsememeeccceennnns del 2023
NOMBRE Y APELLIDOS: ....ceeeoeevsesessssssssassssssssssssesssssssssssessssssnssessessssssssssassssssssssnssessmsenssassesesssssssssssssnsens
DNI S seeetore s RSO ARSI RE TS AR PR PSR R R RR SRS SO R IIEEIREA I SAE VAN EALAA L b SeF e es snnabiansninasayb sty
FECHA b B S A B RSN SR BN e tond i aavan S i e
FIRMA G esessssasnesasssbessonssnssssasoasesesssaRtasSRORRS eSRR SRS RO R R 0BRSS RS S0 RS RS AR S PSS PSR SR S SR SR s m e e
HUELLADIGITAL
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N2 26771, Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Decreto Supremo N° 017-2002-PCMy

Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

Proceso CAS TEMPORAL N°003-2023-MDU

Puesto:

...........................

ssrasssae

EN CASO DE TENER PARIENTES

<. Identificado con D.N.L

al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o Indirecta en el ingreso alaborar en el Instituto Nacional de Innovaci6n Agraria - INIA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asf, a las correspondientes acciones
administrativas de ley.

Declaro bajo juramento que en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA presta servicios el
personal cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion | Apellidos Nombres Area de Trabajo
Uchiza, de del 2023
FIRMA ... e
Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ler Padres/hijos
2do Abuelos/nietas Hermanos
3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
Grado Parentesco por afinidad
ler Suegros, yerno, nuera
| 2do Abuelos del conyuge Cufiados
15|Pédgina

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

, . OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - .I'JCHIZA /
i } “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO
tm__jj SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS- (REDAM)

................................. , con domicilio en

............................................................................................................. , declaro bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra
a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Uchiza, de del 2023.

Firma
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—

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

.........................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................... y domicilio fiscal en
........................... declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener
antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a
procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Uchiza, de del 2023

Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - 'l'JCHIZA ,'
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

............
....................................................................................................................

DNI N e, y domicilio fiscal en
ceereeennnn. declaro bajo Juramento,
que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

* Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
¢ Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de

Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Uchiza, de del 2023.

Firma
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) - UCHIZA
OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR PCH |
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 08

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

......................................

.................................................................................

.......................................................................................................................

declaro no encontrarme en el Registro de Deudores en Reparaciones Civiles (REDERECI), y por
lo tanto, no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N°

30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI) para acceder
al ejercicio de la funcién publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Uchiza, de del 2023.

Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA §
“ANO OE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O
JUDICIALES

................................. , con domicilio en
............................................................................................................. , declaro bajo
juramento que, a la fecha, no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Uchiza, de del 2023.

Firma
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2" OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA |
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ VEL DESARROLLO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA ’@
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS \h fi

PLAZAS A CONVOCAR
N.° CARGO PLAZAS AREA

72T GERENCIA DE SERVICIOS

TV°B° 9\ |01 | SERENAZGO MUNICIPAL | 1 PUBLICOS Y AMBIENTAL

 GERENCIA =
2 municeal £

1 GERENCIA DE SERVICIOS

02 | SERENAZGO MUNICIPAL I PUBLICOS Y AMBIENTAL
1 GERENCIA DE SERVICIOS

SERENAZGO MUNICIPAL Il PUBLICOS Y AMBIENTAL
SERENAZGO MUNICIPAL IV 1 GERENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS Y AMBIENTAL
SERENAZGO MUNICIPAL V 1 GERENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS Y AMBIENTAL
SERENAZGO MUNICIPAL VI 1 GERENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS Y AMBIENTAL
SERENAZGO MUNICIPAL VI 1 GERENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS Y AMBIENTAL
SERENAZGO MUNICIPAL VI 1 GERENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS Y AMBIENTAL

PUESTO N°01

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
AMBIENTAL - GERENCIA MUNICIPAL

1. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) SERENAZGO MUNICIPAL I.

REQUISITOS DETALLE

« Experiencia general no menor de dos (02) afios

» Experiencia laboral en el sector plbico y/o privado.

- Experiencia en Seguridad Ciudadana o Seguridad
particular.

« Experiencia especifica no menor a un (01) afio
realizando aclividades relacionadas a labores
similares a las funciones a desempefiar.

« Conduccion personal.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

 OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA |

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO”
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Técnico, Lic. FFAA o secundaria completa.

Experiencia en minima de un (01) afio en
administracion pablica o cargos similares.

- Formacién académica, grado
académico ylo nivel de estudios

Conocimiento en herramientas informaticas,
- Cofiociiienios Office (Word, Excel, Power Point, etc.)

Contar con licencia de conducir vigente de
motocicleta o camioneta.

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el
marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

b) Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o
ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y
contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas
a la Policia Nacional del Pert.

c) Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones
vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de
seguridad ciudadana.

d) Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Peri en casos de comision de delitos,
faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

e) Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de
atencion mavil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segln se requiera, para la atencion
y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

f) Colaborar con la Policia Nacional del Perti para el cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en eventos publicos deportivos y no deportivos.

g) Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.

h) Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales dependencias
publicas y centros de servicios privados.

i) Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular
en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales y otros

eventos).

i | Cuerpo General
j en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con e
de é)o%t))l:?ga\r/oluntaﬁos del Pert, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA .
OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA [edA
“ANO OE LA UNIDAD, LA PAZ VEL DESARROLLO”

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

k) OtI:as fun.ciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas a la
seguridad ciudadana.

s
‘\}Qv-““o 7'?/;‘4(0
& VaB® %
Z GERENCIA |
3 MUNQYRAL &

1.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar d i ic
gar de prestacion de servicio Gerencia de Servicios Publicos y Ambiental

Inicio: 01/08/2023

Duracion del contrato
Término: 31/10/2023

‘ S/. 1,250.00 (Mil Doscientos Cincuenta con 00/100 soles) incluyen lo
Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

PUESTO N°02

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
AMBIENTAL - GERENCIA MUNICIPAL

2. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) SERENAZGO MUNICIPAL ".

REQUISITOS DETALLE
+ Experiencia general no menor de dos (02) afios en el
L | ~ sector pﬁl?ico y/o privado.
Experiencia labora + Experiencia en Seguridad Ciudadana o Seguridad
particular.

« Experiencia especifica no menor a un (01) afo realizando
actividades relacionadas a labores similares a las
funciones a desempefiar.

» Conduccién personal.

= Técnico, Lic. FFAA o secundaria completa.

Formacion académica, grado académico ylo nivel| Experiencia en minima de un (01) afio en
de estudios administracion pblica o cargos similares.

« Conocimiento en herramientas informaticas,
Office (Word, Excel, Power Point, etc.)

« Contar con licencia de conducir vigente de
motocicleta o camioneta.

Conocimientos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
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2.1..CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarollar:

a) Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad dg! vgcindaﬁo. en el
marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

b) Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares 0
ilegales que evidencien la comision o la realizaciéon de actos preparatorios de delitos, faltas y
contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas
a la Policia Nacional del Peru.

¢) Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones
vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de
seguridad ciudadana.

d) Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Perd en casos de comision de delitos,
faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

e) Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de
atencion movil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segiin se requiera, para la atencion
y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

f) Colaborar con la Policia Nacional del Peru para el cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en eventos publicos deportivos y no deportivos.

g) Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios piblicos.

h) Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales dependencias
publicas y centros de servicios privados.

i) Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del trénsito vehicular
en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales y otros
eventos).

j) Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con el Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Pert, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

k) Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas
a la seguridad ciudadana.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO { =
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS =

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Gerencia de Servicios Publicos y Ambiental

Inicio: 01/08/2023
Témino: 31/10/2023

Duracion del contrato

S1.1,250.00 (Mil Doscientos Cincuenta con 00/100 soles) incluyen
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable;
al trabajador.

IContraprestacion mensual

PUESTO N°03

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
AMBIENTAL - GERENCIA MUNICIPAL

3. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) SERENAZGO MUNICIPAL I".

REQUISITOS DETALLE
. Experiencig general no menor de dos (02) afios en el
Experiencia laboral sect0( p0p|co ylo privgdo.
P * Experiencia en Sequridad Ciudadana o Seguridad
particular.

» Experiencia especifica no menor a un (01) afio realizando
actividades relacionadas a labores similares a las
funciones a desempear.

» Conduccién personal.

o2 . iy ) « Técnico, Lic. FFAA o secundaria completa.
Formacion académica, grado académico y/o nivel| Experiencia en minima de un (01) afio en

de estudios administracién pablica o cargos similares.

Conocimientos « Conocimiento en herramientas informaticas,
Office (Word, Excel, Power Point, etc.)

» Contar con licencia de conducir vigente de
motocicleta o camioneta.
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I
L o

ESTO Y/O CARGO:

3.1. CARACTERISTICAS DEL PU

Principales funciones a desarrollar:
nimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el
pectivas municipalidades.

,&DlSTﬁ,
&QVOB?(?::
SERENGIA & a) Contribuir en el mante
¥/ marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de las res
e forma inmediata sobre situaciones 0 comportamientos irregulares o
ealizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y

b) Vigilar y comunicar d
ilegales que evidencien la comision o la r
contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas
a la Policia Nacional del Peru.
cia Nacional, gobemacion y otras instituciones
forme al marco establecido en los planes de

=i E ¢) Colaborar en operativos conjuntos con la Poli
ORIA vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, con
elitos,

seguridad ciudadana.
d) Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Perti en casos de comision de d

faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.
rma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de

lidad y otras instituciones, segun se requiera, para la atencion

e) Comunicar y coordinar de fo
6n ante situaciones de emergencia o desastres.

atencién movil de urgencias, municipa
y el apoyo en las labores de auxilio y evacuaci
f) Colaborar con la Policia Nacional del Peru para el cumplimiento de las normas de seguridad

ciudadana en eventos publicos deportivos y no deportivos.
g) Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.
ecto a la ubicacion de las principales dependencias

h) Brindar orientacion a los ciudadanos resp
plblicas y centros de servicios privados.

i) Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular
en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales y otros
eventos).

) Colaborar en las zonas afectad

de Bomberos Voluntarios del Perq,
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduc

tras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas

as por desastres naturales o antropicos con el Cuerpo General
el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro
cion del Riesgo de Desastres (CENEPRED). -

k) O
a la seguridad ciudadana.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Gerencia de Servicios Publicos y Ambiental

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2023
Témino: 31/10/2023

Contraprestacion mensual

S/. 1,250.00 (Mil Doscientos Cincuenta con 00/100 soles) incluyen
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

PUESTO N°04

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y

AMBIENTAL - GERENCIA MUNICIPAL.

4. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) SERENAZGO MUNICIPAL IV.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general no menor de dos (02) afos en el
Experiencia laboral sector pibico y/o privado.
p Experiencia en Seguridad Ciudadana o Seguridad

particular.

Experiencia especifica no menor a un (01) afio realizando
actividades relacionadas a labores similares a las
funciones a desempeniar.

Conduccion personal.

Formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Técnico, Lic. FFAA o secundaria completa.

Experiencia en minima de un (01) afio en
administracion publica o cargos similares.

Conocimientos

Conocimiento en herramientas informaticas,
Office (Word, Excel, Power Point, etc.)

Contar con licencia de conducir vigente de
motocicleta 0 camioneta.
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4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el
marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

b) Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o
ilegales que evidencien la comision o la realizacién de actos preparatorios de delitos, faltas y

contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas
a la Policia Nacional del Peru.

¢) Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones
vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de
seguridad ciudadana.

d) Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Pert en casos de comisién de delitos,
faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

e) Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de
atencion movil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segin se requiera, para la atencion
y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

f) Colaborar con la Policia Nacional del Perti para el cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en eventos pablicos deportivos y no deportivos.

g) Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.

h) Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales dependencias
publicas y centros de servicios privados.

i) Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular
en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales y otros
| eventos).

j) Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con el Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Perd, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

k) Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas
a la seguridad ciudadana.
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k. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
. OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.” 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
ANO OF LA UNIDAD, LA CAZ VEL DESARROLLO®
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Gerencia de Servicios Piblicos y Ambiental

Inicio: 01/08/2023
Término: 31/10/2023

Duracién del contrato

Contraprestacion mensual S/.1,100.00 (Mil Cien con 00/100 soles) incuyen los montos

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,

PUESTO N°05

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
AMBIENTAL - GERENCIA MUNICIPAL.

9. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) SERENAZGO MUNICIPAL V.

REQUISITOS DETALLE
+ Experiencia general no menor de dos (02) afos en el
Experiencia laboral sector pubico y/o privado.
+ Experiencia en Seguridad Ciudadana o Seguridad
particular.

* Experiencia especifica no menor a un (01) afo realizando
actividades relacionadas a labores similares a las
funciones a desempenar.

» Conduccioén personal.

. . ‘ | = Tecnico, Lic. FFAA o secundaria completa.
Formacuf)n académica, grado académico y/o nivel Experiencia en minima de un (01) afo en
de estudios administracion publica o cargos similares.

IConocimientos « Conocimiento en herramientas informéticas,
Office (Word, Excel, Power Point, etc.)

« Contar con licencia de conducir vigente de

motociclela o camioneta.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
EIER  OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ VEL DESARROLLO”

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

————— ————

5.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarollar:

a) Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el
marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

b) Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o
ilegales que evidencien la comisién o la realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y
contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas
a la Policia Nacional del Peru.

¢) Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y ofras instituciones
vinculadas al sistema de sequridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de
seguridad ciudadana.

d) Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Perd en casos de comision de delitos,
faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

e) Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de
atencion mévil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segun se requiera, para la atencion
y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

f) Colaborar con la Policia Nacional del Per(i para el cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en eventos publicos deportivos y no deportivos.

g) Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.

h) Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales dependencias
publicas y centros de servicios privados.

i) Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular
en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales y otros
eventos).

) Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrapicos con el Cuerpo General

de Bomberos Voluntarios del Perd, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

k) Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas
a la sequridad ciudadana.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
“ANO OE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO”
LIS SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

— ——

j
i 2
\E P:,E

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

|Lugar de prestacion de servicio Gerencia de Servicios Piblicos y Ambiental

Inicio: 01/08/2023
Témino: 31/10/2023

S/. 1,100.00 (Mil Cien con 00/100 soles) incluyen los montos Y]
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

(Contraprestacion mensual

PUESTO N°06

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/Q AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
AMBIENTAL - GERENCIA MUNICIPAL

6. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) SERENAZGO MUNICIPAL V1.

REQUISITOS DETALLE
« Experiencia general no menor de dos (02) aftos en el
Experiencia laboral sector pubico y/o privado.
* Experiencia en Seguridad Ciudadana o Seguridad
particular.

+ Experiencia especifica no menor a un (01) afio realizando
actividades relacionadas a labores similares a las
funciones a desempenar.

+ Conduccién personal.

_ ; ' .| = Técnico, Lic. FFAA o secundaria completa.
Formacion académica, grado académico ylo nivel| _ Experiencia en minima de un (01) afto en

de estudios administracion pablica o cargos similares.

IConocimientos » Conocimiento en herramientas informéticas,
Office (Word, Excel, Power Point, ec.)

= Contar con licencia de conducir vigente de
motocicleta o camioneta.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
“ANO OE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO"

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

6.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desamollar:

a) Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el

b) Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o
ilegales que evidencien la comisién o la realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y
contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas
a la Policia Nacional del Peri.

c) Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacién y otras instituciones

vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de
seguridad ciudadana.

d) Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Peri en casos de comision de delitos,
faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

e) Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de
atencién movil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, seg(in se requiera, para la atencion
y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

f) Colaborar con la Policia Nacional del Peri para el cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en eventos publicos deportivos y no deportivos.

g) Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios pblicos.

h) Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales dependencias
publicas y centros de servicios privados.

i) Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular
en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales y otros
eventos).

j) Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con el Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Peru, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

k) Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas
a la seguridad ciudadana.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YVEL DESARROLLO”
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Gerencia de Servicios Publicos y Ambiental

Duracion del contrato Iicio: 01/08/2023
Término: 31/10/2023

Contraprestacion mensual 1. 1,100.00 (Mil Cien con 00/100 soles) incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi coma toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO N°07

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y

AMBIENTAL - GERENCIA MUNICIPAL

7. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) SERENAZGO MUNicipAL V1.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

* Experiencia especifica no menor a un (01) afio realizando

Experiencia general no menor de dos (02) afios en el
sector pubico ylo privado.

Experiencia en Segundad Ciudadana o Sequridad
particular.

actividades relacionadas a labores similares a las
funciones a desempedar.
Conduccion personal.

Formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Técnico, Lic. FFAA o secundaria completa.

Experiencia en minima de un (01) afio en
administracion piblica o cargos similares.

IConocimientos

Conocimiento en herramientas informaticas,
Office (Word, Excel, Power Point, etc.)

Contar con licencia de conducir vigente de

motocicleta 0 camioneta.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

s OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - ,l’JCHIZA ; 4
i “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ VEL DESARROLLO
\\u SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

aalda

7.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad de! ve_cindario, en el
marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

b) Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o
ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y
contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas
a la Policia Nacional del Perl.

c) Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones
vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de
seguridad ciudadana.

d) Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Per( en casos de comision de delitos,
faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

e) Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de
atencion mévil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segiin se requiera, para la atencion
y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

f) Colaborar con la Policia Nacional del Perii para el cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en eventos publicos deportivos y no deportivos.

g) Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.

h) Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales dependencias
publicas y centros de servicios privados.

i) Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular
en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales y otros

eventos).

j) Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos con el Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Perd, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

k) Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas
a la seguridad ciudadana.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

| OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 — PLAZA MAYOR - UCHIZA 1
“ANO OE LA UNIDAD, LA PAZ VEL DESARROLLO” (
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

fugar de prestacion de senicio Gerencia de Servicios Piblicos y Ambiental

Inicio: 01/08/2023
Témino: 3110/2023

Duracion del contrato

§/. 1,100.00 (Mil Cien con 00/100 soles) incluyen los montos

(Contraprestacion mensual g .
P ’ afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO N°08

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
AMBIENTAL - GERENCIA MUNICIPAL

8. PERFIL DEL PUESTO DE N (01) SEReNAZGo municipaL VL.

REQUISITOS DETALLE
+ Experiencia general no menor de dos (02) afios en el
Experiencia laboral sector plbico ylo privado.
a4 + Experiencia en Seguridad Ciudadana o Seguridad
particular.

+ Experiencia especifica no menor a un (01) afio realizando
actividades relacionadas a labores similares a las
funciones a desempefar.

+ Conduccion personal.

_ o . | * Técnico, Lic. FFAA o secundaria completa.
Formacion académica, grado académico ylonivel| | g, ocriencia en minima de un (01) afo en
de estudios administracion publica o cargos similares.

IConocimientos « Conocimiento en herramientas informaticas,
Office (Word, Excel, Power Point, etc.)

« Contar con licencia de conducir vigente de
motocicleta o camioneta.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

£ .
ZUEA  OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA |
‘- “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

8.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el
marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

b) Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o
ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y

contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas
a la Policia Nacional del Peru.

¢) Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobemacion y otras instituciones
vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de
seguridad ciudadana.

d) Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Per en casos de comision de delitos,
faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

e) Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de
atencion movil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segn se requiera, para la atencion
y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

f) Colaborar con la Policia Nacional del Peri para el cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en eventos pUblicos deportivos y no deportivos.

g) Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.

h) Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacién de las principales dependencias
publicas y centros de servicios privados.

i) Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular
en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales y otros
eventos).

j) Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrpicos con el Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Perd, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

k) Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas
a la segunidad ciudadana.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA | |
; "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ VEL DESARROLLO” { )

< J

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS i .

\aoyicr 4

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Gerencia de Servicios Pablicos y Ambiental

Duracion del contrato Inicio: 01/08/2023
Témino: 31/10/2023

Contraprestacion mensual §1.1,100.00 (M Cien con 001100 soles) incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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