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ORDENANZA MUNICIPAL N° 003-2016 -MPH/CM

Huantg, 29 de enero de 2016.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
POR CUANTO

El concejo municipal de la provincia de Huanta, en la Il Sesion Ordinaria de fecha 29
de enero de 2016; concordante y amparo por el ordenamiento juridico vigente; ha dado la
Ordenanza que Aprueba los Lineamientos Técnicos para la Transversalizacién del Enfoque
de Género en los Servicios PUblicos y la Gestion Municipal.

CONSIDERANDO:

Las politicas de Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno, garantizando la
igualdad y la efectiva proteccion de los derechos humanos para mujeres y hombres, la no
discriminacién y el pleno desarrollo de las potenciales y capacidades individuales:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el articulo I

\ del Titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades, establecer que los
Gobiermnos Locales Provinciales y Distritales son érganos con autonomia politica, econémica
/\y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual se configura como la facultad de
/' gjercer los actos de gobierno, administrativos y administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, conformidad con el Articulo 84° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, sobre
programas sociales, defensa y promocion de la igualdad de Oportunidades con criterio de
equidad;

Que, la Transversalizaciéon de enfoque de género implica introducir el andlisis de
género en los procesos de disefo, implementacion seguimiento evaluacion vy rendicién de
cuentas para hacer explicita su contribucién a la ampliacién de las oportunidades de
hombre y mujeres para su acceso equitativo a los recursos, bienes y servicios publicos, a fin
de lograr la igualdad en el ejercicio de sus derechos, asi como en su desarollo personal y
social;

Que, a Transversalizacién del enfoque de género refleja el compromiso explicito del
Estado en todos sus niveles de gobierno para revertir las desigualdades de género en el
marco de la implementacién de las politicas poblicas, incrementando su eficacia al
hacerlas mas equitativas y mejorar so focalizacion, al promover la participacion ciudadana,
fortalecer la democracia y contribuir a la modernizacion del Estado y la gestion publica;

Que, de conformidad con lo anteriormente sefalado se hace necesario contar con
lineamientos que permiten transversalizar el enfoque de género en los servicios publicos y la
Gestion Municipal del Gobierno Provincial de Huanta;

Que, segun lo expuesto y en virtud a lo preceptuado en el Articulo 39°, primer parrafo
y el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades, el consejo Provincial
de la Provincia de Huanta, con dispensa del tramite de lectura se aprobé por unanimidad, la
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y LA GESTION MUNICIPAL
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, los Lineamientos para la Transversalizacién del Enfoque de
Género en la Politicas, los Servicios Publicos y la Gestion Municipal de la Municipalidad
Provincial de Huanta, los mismos que en anexo 01 se adjuntan a la presente y que forma
parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la gerencia Municipal para que a través de la Gerencia
y Oficinas de lineas, apliquen en forma obligatoria lo dispuesto en la presente Ordenanza.
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Humano, el monitoreo,
supervision, evaluaciéon de los presentes Lineamientos Técnicos aprobados en el Articulo
primero de la Presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la publicacién de la
Presente Ordenanza Municipal en el diario judicial de la region y en el Portal Institucional de
la entidad.

POR LO TANTO:

REGISTRES, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Abg.MJuanﬁvicumhs
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LINEAMIENTOS PARA TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LAS
POLITICA, SERVICIOS PUBLICOS Y LA GESTION MUNICIPAL

FINALIDAD:

Contribuir a la transversalizacion del enfoque de género en los servicios publicos y la gestién municipal
en cumplimiento de las funciones compartidas con el ministerio de la mujer y poblaciones Vulnerables
sobre observancia de los compromisos asumidos sobre la igualdad de género.

OBJETIVO:

Establecer procedimientos para transversalizar el enfoque de género en los servicios publicos y la
gestidon municipal de la Municipalidad Provincial de Huanta.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica de Peru,

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N® 29083, Ley que modifica el arficulo 47° de la Ley N®28411.

Ley 2946264, Ley de presupuesio del Sector Publico para el ano fiscal 2011.

Ley N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacion.

Ley N° 29158, Ley organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N°® 1098, Ley Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, gue aoprueba el “Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017",

Decreto Supremo N® 027-2007-PCM., “Define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades
del Gobierno Nacional”,

Ley N° 27972, Ley organica de Municipalidades.

| Resolucion Ministerial N°® 052-2009-MINDES. Aprueban Lineamientos sobre la promocién y utilizacién del lenguaje inclusivo en las
expresiones verbales, simbadlicas y redaccién de todo tipo de documentos, textos oficiales y dispositivos legales emitidos por los
organos y Programas Nacionales del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

Resolucion Directoral N® 012-2012-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 004-EF/50.01. “Directiva para la programacién y
formulacién del Presupuesto del Sector Publico ano 2013".

Resolucion Directoral N® 004-2012-EF/5001. que aprueba lo Directiva N° 002-2012-EF/50.01, “Directiva para los Progromas
Presupuestales en el marco de la programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Publico para el Ado Fiscal 2013".

ALCANCE:

La aplicacién de los lineamientos técnico para la transversalizacion del enfoque de género en los
servicios publicos y la gestion municipal es responsabilidad de la Municipalidad Provincial de Huanta, a
través de sus deferentes gerencias y oficinas municipales.

DISPOSIC S LES:

Las gerencias y oficinas municipales de Gobierno Provincial de Huanta, para transversalizar el enfoque
de género en los servicios publicos y la gestion municipal deberdan tener presente los siguientes
Lineamientos.

INEAMIENTO 1: Transversalizacién del enfoque de género en la gestién del desarrollo local:

s Aprobar e implementar lineamientos y normas para la igualdad de género en concordancia con el marco
normativo internacional, nacional. y regional para la igualdad, la discriminacion y la lucha contra la violencia de
genero.

* Andlizar la capacidad institucional del gobierno local identificando los competencias, responsabilidades,
capacidades y buenas practicas institucionales para el ogro de la igualdad de género.

* Desarrollar y fortalecer las capacidades de los equipos técnicos y directivos involucrados en la formulacion e
implementacion de planes territoriales. planes institucionales y proyectos orientados a la igualdad de género.

+ Establecer y aplicar criterios de igualdad de género para la convocatoria, seleccidn, contratacion, promocion
del personal y representacion en todas las dreas y espacios de trabajo del Municipio.

= Desarrollar acciones orientadas a la erradicacion de estereofipos y practicas institucionales discriminatorias
basadas en las diferencias de género.

* Incorporar y promover el uso del lenguaije inclusivo en todas las comunicaciones y documentos que se elaboren
en todas las instancias y niveles de gobierno local.

* Adoptar medidas para prevencion y sancion de hostigamiento sexual laboral.

Adoptar medidas que contribuyan a la conciliacién de la vida laboral y familiar.

* Promover el desarolio de buenas practicas institucionales para el logro de la igualdad de género como

resultado del desarrolio local.
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LINEAMIENTO 2: Transversalizaciéon del enfoque de género en los instrumentos de gestién
municipal:

» Asegurar la incorporacion del enfoque de género en los diagndsticos teritoriales que permita identificar como
los ‘problema que limitan el desarrollo afectan de manera diferencioda a hombres y mujeres en todo los
ambitos econdmico. sociales, culturales, identificando las desigualdades de género.

e Articular todos los instrumentos de planificacion (plan de desarrolio concertado, plan estratégico institucional
local. Pian de acondicionamiento temitorial, plan operativo institucional local, plan de desarrolio de las personas,
plan de desarrollo agrario, enfre ofros planes con los que cuente la municipalidad) a las politicas y planes
nacionales y regionales de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, y a la eradicacion de la violencia
basada de género.

» Formulor indicadores de género para todos los planes, tanto temitoriales como institucionales, a fin de lograr la
igualdad de género y la erradicacion de la viclencia de género,

LINEAMIENTO 3: T ers ién del éne n el resupuestario:

» Asignar recursos suficientes para la implementacion de los acciones dirigidas al logro de resultados para la
igualdad de género, en especial aquelios destinados a la reduccion de las brechas de género vy la erradicacion
de la violencia de género.

Incorporar en el andlisis de la evaluacion presupuestal del Presupuesto de la Municipalidad Provincial da
incidencia en politicas de igualdad de género.

Incorporar el enfoque de género en todas las fases del ciclo de los proyectos de inversion publica y en cada

‘una de sus etapas.

* Promover en igualdad de oportunidades la participacién de hombres y mujeres durante todas las fases del ciclo
del proyecto, identificando sus intereses y motivaciones.

» Analizar el problema que atiende el proyecto tomando en cuenta las diferentes necesidades y oportunidades
de hombre y mujeres.

» Confar con informacién desagregada por sexo y priorizar de manera participativa, los problemas mas criticos
que requieren ser abordados por la politica y la gestién local.

« Identificar los indicadores que permitan medir la magnitud del problema que afecta en forma diferenciada a
hombres y mujeres y los cambios que se van a generar mediante la implementacién del proyecto.

LINEAMIENTO 5: r del e nero en el Pr articipativo:

* Enla fase de preparacion, se debe asegurar que la comunicacion, sensibilizacién y convocatoria se realice de
manera masiva y diferenciada segun las caracteristicas de la poblacién. Los talleres de capacitacién deberdn
desarrollarse de forma inclusiva, descentralizada y permanente.

¢ En lo fase de conceniracién, la convocatoria o los folleres de frabajo debe reglizarse con la debida
oporfunidad y garantizando la participacion de mujeres y hombres en igualdad de condiciones. Se deberd
aplicar criterios de igualdad de género para la priorizacién de proyectos del presupuesto participativo.

* Enlo fase de coordinacion, se deberd promover la ejecucién de proyecios cuyos resultados contribuyan a la
igualdad de oportunidades y la igualdad de género en el ferritorio.

* En la fase de formalizacion, los acuerdos adoptados para la priorizacién de proyectos orientados a la igualdad
de género deberan ser fundidos en el comité de vigilancic el consejo de coordinacion local, las asociaciones
de mujeres. y la poblacién en general.

* Enlarendicion de cuentas, se deberd informar sobre los avances de dichos acuerdos.

LINEAMIENTO é: Fortal de J locales:

e Asegurar el acceso y la calidad de los servicios publicos tomando en cuenta el drea geografica, etnia, lengua
materna, discapacidad y condiciones socioeconémicas de las mujeres y hombres beneficiarios/as a fin de
evitar situaciones de discriminacion o exclusion.

« Disefar protocolos de atencién con enfoque de género e interculturalidad para garantizar las pertinencias,
calidad y la adecuada prestacion de los servicios.

« Implementar un registro de usuarios/as con informacién desagregada por sexo.

« Evaluar el acceso e impacto de los servicios publicos en la reduccion de las brechas de género y la violencia de

Snero.

" ?grinolecer lo capacidades del equipo respéndale de los servicios publicos para brindar una atencion de

calidad e igualitaria a mujeres y hombres.
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LINEAMIE 7: Transv c nero en rendicién de cuentas:
+ Promover y/o fortalecer mecanismos y espacios de participacion ciudadana en las audiencias publicas de
rendicion de cuentas.

e Promover la parficipacién de las organizaciones de mujeres en los espacios de participacion ciudadana como
el consejo de coordinacién Local y Comités de Vigilancia.

» Identificar los avances redlizados por la gestion local respecto a la igualdad de geénero en sus informes,
documentos, presentaciones, materiales de informacién y difusion.

« Reconocer, promover y facilitar el derecho a vigilancia ciudadana como mecanismo de participacién de los
ciudadanos y las ciudadanas en la vigilancia de la gestion publica.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
e Asignar a una unidad orgdnica la funcién de formular, promover, ejecutar, dirigir y supervisar los planes vy
programas orientados a la igualdad de género, en cumplimiento con las politicas internacionales, nacionales y
regionales y teniendo en cuenta informacion actualizada sobre las brechas de género en la provincia.
« Esta unidad debe tener la funcion de promover la incorporacion del enfogque de género en el diselo e
implementacién de los servicios brindados a las mujeres y poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

DI CION MPLEMENTARI

+ Paora lo aplicacién e implementacion de los presentes Lineamientos téenices, la Municipalidad Provincial de
Huanta, contard con la asistencia técnica de la direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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