Municipalidad Distrital de Perené

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 146-2021-Mpp/a

Perené, 20 de octubre de 2021,
VISTO:

La decision adoptada por el Tiular del Pliego sobre designacion en el cargo de Gerente de Servicios Piiblicos
y del Ambiente de la Municipalidad Distrital de Perene, bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicio (CAS)
confianza al ING. JUNIORS JAVIER ANGULO GAMERO, la Resolucion de Alcaldia N® 080-2021-MDP de fecha 08 de
abril de 2021 y la Resolucion Gerengial N° 407-2021-MDP de fecha 30 de setiembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de a nueva Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece que; Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de Gobiemo Logal que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos, de su competencia;

Que, el articulo 20° inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el
Alcalde designay cesa al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza;

Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 04-2021-MDP/A de fecha 04 de ener de 2021 se resuelve
DESIGNAR en el Cargo de Confianza de GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y DEL AMBIENTE de la Municipalidad
Distrital de Perene al ING. JUNIORS JAVIER ANGULO GAMERO;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 080-2021-MDP de fecha 08 de abril de 2021 se resuelve APROBAR
el Clasificador de Cargos de Ia Municipalidad Distrital de Perene;

Que, mediante Resolucién Gerencial N® 407-2021-MDP de fecha 30 de setiembre de 2021 se resuelve
RATIFICAR el Anexo 02 (Escala Remunerativa para la contratacion de Funcionario Piblico {FP) y Empleados de
Confianza {EC) bajo el RECAS (D.L. 1057) de fa Resolucién de Gerencia Municipal N° 136-2021-MDP que profroga la
vigencia de la escala remunerativa aprobada en la Resolucion Gerencial N° 1 14-2019-MDP/GM;

Que, mediante Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Publico establece en su articulo 4° la dlasificacion del
personal de empleo piblico, y en cuyo numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piiblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien
lo designa o remueve libremente;

Que, mediante Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales, establece de forma expresa en su Primera Disposicion Complementaria y Final que el personal
de empleo pilblico dlasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segun las definiciones de
la Ley Marco de Empleo Piblico N° 28175, se pueden contratar mediante el régimen de CAS, estando excluido de la
reafizacion de concurso publico referido en el articulo 8° de! Decreto Legislativo N° 1057; situacion que ha sido expuesto
por SERVIR en el informe Legal N°478-201 2-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 15 de mayo de 2012; sefialando que; “el personal
de empieo piblico dlasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segun las definiciones de
ta Ley Marco del Empleo Piblico, puede ser contratado, mediante el régimen de contratacion administrativa de servicio,
estando excluida de la realizacion de concurso publico;

Que, el Articulo 1°del Decreto Supremo N° 144-2020-PCM, que fija el monto de ia Unidad de Ingreso del Sector
Publico para el afio 2021, en /. 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos y 001100 soles) el monto comrespondiente a la Unidad de
Ingreso del Sector Publico para el afio 2021, por lo tanto de acuerdo a las normas antes citada Ia retribucion de los
funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el régimen (CAS) no puede ser menor a la remuneracion
minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de Ingreso def Sector Publico, siendo que la entidad cuenta con fotal
autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como 6rgano rector en la gestion de recursos humanos,
en Informe Legal N° 377-2021-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 03 de febrero de 2011, establece entre otro puntos que, fa
entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS, para que asuman las funciones de un directive o
funcionario de la misma, cuneta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites
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sefalados, esto es, no menor a la remuneracion minima vital y no superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector
Publico y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos topes (minimo y maximo) han sido refrendados porlaPrimera
Dispasicion Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N°
075-2018-PCM;

Que, en lo referido a la exclusion del concurso publico y otras regtas propias al régimen CAS, para el caso en
que una entidad piblica opte por contratar a un personal para desempefia un puesfo de cargo de confianza (funcionario)
o directivo de forma permanente, este configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a
través de [a respectiva resolucion de designacion emitida por el titular de fa entidad, es asi que la resolucion de desighacion
constituye un elemento central en la contratacion de personal de confianza directo;

Que, en aplicacion del articuls 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley N° 27444, | ey del
Procedimiento Administrativo General, establece; que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo sifuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros;

En, uso de las atribuciones conferidas porla Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N° 1057 con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia
de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, con eficacia anticipada al 01 de octubre de 2021, al ING. JUNIORS
JAVIER ANGULO GAMERQ, como GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y DEL AMBIENTE de Ia Municipalidad
Distrital de Perene, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 CAS confianza; y las
funciones generales son las que se encuentran establecidas en Ia Ordenanza Municipal N°03-2019/MDP y modificatorias,
se aprobo la Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Perené, el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Ia Incorporacién de Perfiles de Puesto al Manual de

Organizacién y Funciones (MOF-PP) de la Municipalidad Distrital de Perené.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto todo acto resolutivo Que se oponga a la presente Resolucion

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos efectus las acciones que
cofrespondan para la ejecucion de lo dispuesto en la presente Resolucion,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucibn al ING. JUNIORS JAVIER ANGULO GAMERO,
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Desarmollo Econdmics y Sub Gerencia de
Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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VISTO: ac

La Ordenanza Municipal N° 03-2020-MDP de fecha 26 de Mayo 1620205 O ori. W
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CONSIDERANDO: ol B B e

el Articulo Il del Titulo Preliminar de fa nueva Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece que
"Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad
popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y administrativa en log asuntos, de su competencia:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° de Ia Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, la Alcaldia es ef drgano ejecutivo def Gobierno Local, y el Alcalde es ef representante legal de
la Municipaiidad y su maxima autoridad administrativa, (..}

Que, el Articulo 77° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carera
Administrativa y del Sector Publico, estipula que fa designacion consiste en ef desempeiio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza y af término de la misma en caso de no pertenecer a la carrera
Jdministrativa, concluye su relacion con el Estado {..);

3

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 03-2020-MDP de fecha 26 de mayo de 2020 se Aprueha Ja
Modificacion de la Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia Municipalidad
Distrital de Peren¢ aprobado con Ordenanza N* 03-2019MDP, ¥ Modifica el Manual de Organizacion ¥
Funciones (MOF) y dispone la adecuacion de los perfles de buesto y gestion del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) conforme a la nonnatividad aplicable.

Estando a lo dispuesto por el Despacho de Alealdia, en uso de las facultades conferidas porialey N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR en el cargo de confianza de GERENTE DE SERVICIOS
PUBLICOS Y DEL AMBIENTE, Ing. JUNIORS JAVIER ANGULO GAMERO a partir del 04 de Enero de 2021,

ARTICULO SEGUNDO.-Las funciones generales de la Gerencia Municipal son las que se encuentran
establecidas en fa Ordenanza Municipal N° 03-2020-MDP donde se modifica la Estructura Orgénica y
Reglamento de Organizacién ¥ Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Perens, el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP - P), Ia Incorporacion de Perfiles de Puesto al Manual de Organizacion
y Funciones (MOF-PP) de Ia Municipalidad Distrital de Perené

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos efectué las acciones
Que correspondan para la ejecucion de fo dispuesto en la presente Resolucion =
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