CONSTANCI A DE PRESENTACI ON DE | NFORVE

092DEG6A5-9AD3-43B2-AC3F-0EAA57B97032

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién
virtual del Informe de Rendicién de Cuentas Por Periodo Anual 2019 que comprende informacién
entre el 01/01/2019 y el 31/12/2019 de la entidad PATRONATO DEL PARQUE DE LAS
LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA cuyo titular es JUAN CARLOS MARCELO
AMPUERO TRABUCCO identificado(a) con DNI N° 43290849.

Martes, 09 de junio de 2020

Subgerencia de Integridad Publica
Contraloria General de la Republica

Nota:

La presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas del Titular no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad.
La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.



Formato N° 1 - Datos generales de la entidad

092DEG6A5-9AD3-43B2-AC3F-0EAA57B97032

Nombre de la entidad:

PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA

Nivel de gobierno:

GOBIERNO LOCAL

Sector:

GOBIERNOS LOCALES

Tipo de documento de identidad:

DNI

N° de documento de identidad:

43290849

Apellidos y nombres del Titular de la entidad:

AMPUERO TRABUCCO JUAN CARLOS MARCELO

Tipo de Informe:

INFORME POR PERIODO ANUAL

Fecha de inicio del periodo reportado:

01/01/2019

Fecha de fin del periodo reportado:

31/12/2019

Fecha de presentacion:

09/06/2020 11:26:05 a.m.

Gestores de las unidades ejecutoras o unidades organicas (1)

LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA

N° Unidad ejecutora o unidad orgénica Apellidos y nombres Tipo de documento de identidad N° de documento de identidad Fecha de inicio en el cargo Formato
registrado
PATRONATO DEL PARQUE DE LAS
1 LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA ALVA FALCONI ROSA ESTHER DNI 40787286 01/02/2020 1,2,3,4y5
PATRONATO DEL PARQUE DE LAS CASTANEDA ZEGARRA DAVID
2 LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA ALFONSO DNI 06794588 06/06/2017 1.2.3,4y5
3 PATRONATO DEL PARQUE DE LAS S’EEé\l'ijFLORES VICTOR ABEL DNI 10205164 01/03/2020 1,2,3,4y5

Comentarios (2):

Notas:

(1) Funcionario a cargo de la unidad ejecutora o unidad orgénica que provee informacion para la elaboracion del Informe.
(2) Relacionados a unidades ejecutoras desactivadas o nuevas unidades ejecutoras creadas.
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FORMATO N° 2 - PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

FORMATO N° 2A: INFORMACION GENERAL SOBRE EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1. ¢La entidad ha desarrollado un proceso de planeamiento estratégico conforme a
lo establecido en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN - Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico? Si la respuesta es "No" o0 "No se encuentra bajo el alcance de la

( Si
(
(

)
) No
X) No s e encuentra dentro del

al cance de la

Comentarios:

FBB/CD

Directiva", responda las preguntas 4 y 6 (1). Directiv
2. Si su respuesta a la pregunta anterior es Si, indique ¢En que fase del proceso ) Ease pr ?S pte(;t I va
de planeamiento estratégico se encuentra la entidad? (1) % g Fase ,es tr 'at eQ! ca |
ase | nstituciona
3. Si la entidad se encuentra en la fase institucional, responda: ¢ El PEI cuenta con ( ) Si
el Informe Técnico del CEPLAN (Art. 48 de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN)? (2) g % m g Informe técnico: Fecha de informe: - Comentarios:
aplica
. ACUERDO DE
4. ¢La entidad que dirige cuenta con un PEI aprobado? g Xg fllo gg&%@gg}? de SUSEIIRECTIVO | Fecha de aprobacién: 15/01/2018 Affo inicio - Afio fin: 2018 - 2020
FBB/CD
5. ¢ El PEI aprobado, fue remitido al CEPLAN, conforme lo estipula la Cuarta () S . . ) e
Disposicion Final Transitoria de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN? () No Documento de remisi6n: Fecha de documento: Comentarios:
ACUERDO DE
6. ¢La entidad que dirige cuenta con un POI aprobado? g Xg EL) g'())r(z)%rggigtr? de ﬁ%gg%%?gé,’iﬁgﬂlyo Fecha de aprobacion: 28/12/2018 Comentarios:

Leyenda

PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual

PDRC: Plan de Desarrollo Regional Concertado

PDLC: Plan de Desarrollo Local Concertado

PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Notas:

(1) La fase de andlisis prospectivo debe ser desarrollada a nivel nacional por el CEPLAN; a nivel sectorial por los Ministerios en la materia de su rectoria, a nivel territorial por los gobiernos regionales; en el marco de los Planes Especiales por las
entidades responsables en concordancia con el articulo 43° y 44° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN. La fase de anlisis prospectivo puede ser desarrollada opcionalmente por el Poder Judicial, el Poder Legislativo, los Organismos
Constitucionalmente Auténomos y las Universidades Publicas; y a nivel territorial, por los gobiernos locales: provinciales y distritales. Con relacion a la fase estratégica, de acuerdo al articulo 32° de la Directiva antes indicada, los sectores
desarrollan el PESEM, los Gobiernos Regionales el PDRC y los Gobiernos Locales el PDLC. Todas las entidades sefialadas en el articulo 2° de la citada Directiva, estan obligadas a desarrollar PEI y POI. Asimismo, deben considerar lo
establecido en la Primera Disposicion Final y Transitorias de la referida norma. (2) El Informe Técnico sera emitido de manera obligatoria por el CEPLAN como requisito previo a la aprobacion de los PEI de los Ministerios, PEI de los Gobiernos

Regionales y de los Planes Especiales de las entidades que desarrollen los mismos.




092DEG6A5-9AD3-43B2-AC3F-0EAA57B97032

FORMATO N° 2B: OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
1 INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 0.18 LA SUBGERENCIA DE MARKETING Y SUBGERENCIA DE
VISITANTES . EDUCACION, CULTURA Y TURISMO
Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
final del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
reportado
DESARROLLO E
INNOVACION DE LA
OFERTA DEL
SERVICIO DE
EDUCACION Y
CULTURA .
%) IMPLEMENTADO Y Porcentaje 100 70 70 0.33
L ARTICULADA CON
LOS SERVICIOS DE
ARQUEOLOGIA,
8 BOTANICA'Y
ZOOLOGIA.
[a)
< MEDICION DE LOS
- ESTANDARES DE
CALIDAD DE LOS .
SERVICIOS QUE Porcentaje 100 70 70 0.33
BRINDA LA
ENTIDAD
PROTOCOLO DE
ATENCION AL
CLIENTE Porcentaje 100 70 70 0.34
IMPLEMENTADO EN
LA ENTIDAD.
N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, GERENCIA DE
. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, GERENCIA DE
2 INCREMENTAR EL RETORNO SOBRE LA INVERSION (ROI) 0.18 INFRAESTRUCTURA, SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO,
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y GERENCIA
DE OPERACIONES Y SEGURIDAD.




| NDI CADORES

Descripcion

Unidad de medida

Linea base

Afio base

Meta final

Meta prevista al
final del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad

Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los
problemas

ALIANZAS
ESTRATEGICAS
CON ENTIDADES
PUBLICAS Y
PRIVADAS
IMPLEMENTADAS

Porcentaje

100

100

100

0.1

DISENO DE
PERFILES DE
PUESTOS
ADECUADOS A LA
FINALIDAD Y
OBJETIVOS DE LA
ENTIDAD

Porcentaje

100

100

80

0.1

NO SE CULMINO
CON LA i
ELABORACION DE
MANUAL DE
PERFILES DE
PUESTO DE LA
ENTIDAD EL CUAL
SE REALIZA EN LA
ETAPA Ill DEL
PROCESO DE
TRANSITO A LA LEY
SERVIR

SE REALIZO EL
MAPEO DE
PUESTOS , MAPEO
DE PROCESOS Y
PLAN DE MEJORAR
QUE PERMITIRA
DAR INICIO A LA
ETAPA Il Y
ELABORAR EL MPP
DE LA ENTIDAD

MANTENIMIENTO
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A OPTIMIZADA

Porcentaje

100

40

70

0.1

FALTA DE
FINANCIAMIENTO
EXTERNO PARA
PODER EJECUTAR
LOS PROYECTOS
FORMULADOS
POR LA ENTIDAD.

SE SOLICITARA A
LA MUNICIPALIDAD
METROPOLITANA
DE LIMA
FINANCIAMIENTO
PARA LA
EJECUCION DE
PROYECTOS A FIN
DE MEJORAR LA
INFRAESTRUCTUR
A DE LA PARQUE.

PROGRAMA DE
CULTURA
ORGANIZACIONAL
IMPLEMENTADO EN
LA ENTIDAD.

Porcentaje

100

70

70

0.1

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
PERMANENTE
PARA EL
PERSONAL DE LA
ENTIDAD.

Porcentaje

100

70

70

0.1

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
Y MODERNIZACION
PARA LA MEJORA
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

Porcentaje

100

100

100

0.1

PROGRAMA DE
GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE
IMPLEMENTADO EN
LA ENTIDAD.

Porcentaje

100

70

70

0.1

PROGRAMA DE
SEGURIDAD
IMPLEMENTADO
PARA LOS
CLIENTES Y
PERSONAL DE LA
ENTIDAD.

Porcentaje

100

70

70

0.1

SISTEMA DE
INFORMACION
GERENCIAL
IMPLEMENTADO EN
LA ENTIDAD.

Porcentaje

100

100

100

0.1




USO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS E
INNOVACION PARA
LA MEJORA DE LA
OFERTA DE
SERVICIOS EN LA
ENTIDAD.

Porcentaje

65 65 0.1

N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgéanica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
3 INCREMENTAR LA INVERSION EN PROYECTOS DE 0.18 LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y
INFRAESTRUCTURA . GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
final del periodo la meta a lafecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
reportado
APALANCAMIENTO PARA LOS N
FINANCIERO DE SIGUIENTES ANOS
MEDIANO Y LARGO NO SE SE EJECUTARAN
PLAZO QUE EJECUTARON PROYECTOS DE
ASEGURE LA Porcentaje 100 100 0 0.5 PROYECTOS DE INVERSION PARA
EJECUCION DEL INVERSION EN EL LO CUAL SE
PLAN DE 2019 SOLICITARA
0 INVERSIONES DE APALANCAMIENTO
LA ENTIDAD. FINANCIERO
SE REALIZARON PARA LOS
LAS N
a) COORDINACIONES | SIGUIENTES ANOS
- VONIGIPALIDAD DE | SEGUIMIENTO Y
< COORDINACIONES
PLAN DE LIMA'Y SE REMITIO CON LA
INVERSIONES QUE LA INFORMACION MUNICIPALIDAD DE
ASEGURE LA DE LOS LIMA A FIN DE
MEJORA DE LOS Porcentaje 100 70 50 0.5 PROYECTOS PARA CONCRETAR LA
SERVICIOS QUE Su TRANSFERENCIA
BRINDA A SUS FINANCIAMIENTO DE RECURSOS
CLIENTES. SIN EMBARGO NO PARA LA
CONGRETAR LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE
TRANSFERENCIA INVERSION EN EL
DE RECURSOS PARQUE
ECONOMICOS. .
N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS,
4 INCREMENTAR LAS VENTAS 0.18 SUBGERENCIA DE ZOOLOGIA Y SUBGERENCIA DE
MARKETING




Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
final del periodo la meta a lafecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
reportado
DESARROLLO E
INNOVACION DE LA
OFERTA DEL .
SERVICIO DE Porcentaje 100 70 70 0.33
ZOOLOGIA
IMPLEMENTADO.
] LA GERENCIA DE
PROMOCION,
DEBERA REALIZAR
NO EXISTE UNA UN INVENTARIO DE
ESTRUCTURA QUE LOS SERVICIOS
— SIRVA DE BASE QUE PRESTA LA
5 ESTRUCTUR SEVACESASE | | QUERRSSTALA
SERVICIOS Porcentaje 100 100 0 0.5 CONTAR CON EL INICIAR UNA
- IMPLEMENTADOS COSTO TOTAL DE CONSULTORIA
LOS SERVICIOS PARA QUE LLEVE A
IMPLEMENTADOS CABO EL COSTO
POR EL PATPAL. FIJO Y VARIABLE
DE LOS SERVICIOS
IMPLEMENTADOS
POR EL PATPAL.
MARKETING DE
LOS SERVICIOS :
OPTIMOS E Porcentaje 100 75 75 0.17
IMPLEMENTADOS
N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
5 INCREMENTAR LOS VISITANTES A LOS SERVICIOS DE 0.18 SUBGERENCIA DE ARQUEOLOGIA Y SUBGERENCIA DE
ARQUEOLOGIA Y BOTANICA . BOTANICA
Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
final del periodo la meta a lafecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
reportado
@ DESARROLLO E
§ INNOVACION DE LA
OFERTA DEL .
SERVICIO DE. Porcentaje 100 70 70 0.5
3 ARQUEOLOGIA
= IMPLEMENTADO
[a]
Z
- DESARROLLO E
INNOVACION DE LA
OFERTA DEL .
SERVICIO DE Porcentaje 100 70 100 0.5
BOTANICA
IMPLEMENTADO
N° Objetivo Estratégico Prioridad seglin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
6 REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE RIESGO DE DESASTRES 0.1 LA GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD




| NDI CADORES

Descripcion

Unidad de medida

Linea base

Afio base

Meta final

Meta prevista al

final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad

Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los
problemas

ESTIMACION DEL
RIESGO
PERMANENTE

Porcentaje

100

80

80

0.17

PREPARACION
ANTE LA
CONTINGENCIA

Porcentaje

100

80

80

0.17

PREVENCION DEL
RIESGO
PERMANENTE.

Porcentaje

100

60

80

0.17

REDUCCION DEL
RIESGO
PERMANENTE

Porcentaje

100

80

80

0.17

REHABILITACION
TE LA

CONTINGENCIA.

Porcentaje

100

80

80

0.16

RESPUESTA ANTE
LA CONTINGENCIA

Porcentaje

100

80

80

0.16

Notas:

(1) Se necesita asignar a cada objetivo estratégico e indicador una prioridad, que vaya desde 0.01 a 1.00, donde 0.01 indica menos prioritario y 1.00 mas prioritario. La suma de todos los valores de prioridad de los indicadores de cada objetivo
estratégico debe sumar 1. Asimismo, la suma de todos los valores de prioridad de los objetivos estratégicos debe sumar 1.00.

(2) Meta prevista correspondiente al final del horizonte temporal del PEI.

(3) Si el objetivo estratégico solo tiene un indicador, corresponde colocar en la prioridad del indicador el valor 1.00.

Comentarios:
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FORMATO N° 3 - OBRAS

Tipo de obras registradas N° de N° de N° de N° de N° de Obras en Obras N° de N° de Monto Monto Monto N° de Costo de N° de N° obras
obras en obras obras cuya Obras obras que ejecucion paralizada obras obras obras ejecutado ejecutado estudios estudios obras que con
ejecucion paralizada ejecucién registrada cuentan alafecha sala concluidas concluidas segln alafecha en las de de se adicionale
al inicio s al inicio fue s en con final del fecha final alafecha liquidadas expediente final del obras preinversi preinversi encuentra s

del del iniciada INFObras codigo periodo del final del alafecha técnico, al periodo paralizada on al final 6n al final n en fase superiores
periodo periodo durante el al final del SNIP al reportado periodo periodo final del final del reportado s,ala del del de al 15%
reportado reportado periodo periodo final del *) reportado reportado periodo periodo (Total S/.) fecha final periodo periodo ‘elaboracio
reportado reportado periodo reportado reportado **) del reportado reportado nde
reportado (Sl.) periodo expediente
reportado técnico' al
(Total S/.) final del
periodo
reportado

Obras por administracién

directa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obras por contrata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asociacion Publica Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obras por impuesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Organismo internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nucleos ejecutores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:

(1) Incluye obras que estuvieron paralizadas al inicio del periodo reportado y que fueron retomadas durante el periodo reportado.
(2) No incluir montos desembolsados en las obras que se encuentran paralizadas.

(3) Estudios referidos a proyectos de obras que solo llegaron hasta la fase de preinversion.

(4) Obras no iniciadas que cuentan con expediente técnico aprobado o en proceso de elaboracion.

Comentarios:

PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA: EL FORMATO NO PRESENTA EL REGISTRO DE IOARR CONFORME A LO INDICADO POR LA CGR EN EL MARCO DE LA DIRECTIVA N° 015-2016-
CG/GPROD



Formato N° 4 - Personal
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Régi nen | egal Canti dad de personal al Canti dad de personal al Gasto total en personal Gasto total en personal
inicio del periodo final del periodo al inicio del periodo al final del periodo
reportado reportado reportado (S/)(1) reportado (S/)
Decreto Legislativo N° 276 - Carrera administrativa 0 0 0 0
Decreto Legislativo N° 728 - Régimen de la actividad privada 83 93 543392 979437
Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios 325 297 695960 774984
Ley N° 29444 - Carrera pUblica magisterial 0 0 0 0
Ley N° 23733y Ley N° 30220 - Docentes universitarios 0 0 0 0
Ley N° 23536 - Profesionales de la salud 0 0 0 0
Ley N° 28561 - Asistenciales de salud 0 0 0 0
Ley N° 29277 - Magistrados 0 0 0 0
Decreto Legislativo N° 052-1981 - Fiscales 0 0 0 0
Ley N° 28091 - Diplomaticos 0 0 0 0
Ley N° 29709 - Servidores Penitenciarios 0 0 0 0
Ley N° 28359 - Militares y Policias 0 0 0 0
Decreto Legislativo N° 1024 - Gerentes publicos 0 0 0 0
Decreto Legislativo N° 25650 - Fondo de apoyo gerencial 0 0 0 0
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil 0 0 0 0
Convenios de administracién con PNUD 0 0 0 0
Obreros 0 0 0 0
Servicios de terceros 129 115 298986 342983
Locaci6n de servicios 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
Nota:

(1) Informacién a la fecha final del periodo anterior a que el Titular de la entidad estuvo obligado a presentar Informe.

Comentarios:
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FORMATO N° 5 - PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Notas:
(1) Monto de la declaratoria de viabilidad consignado en el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversiéon Publica.
(2) En caso se haya previsto que la ejecucion del Proyecto de Inversion Publica comprende mas de un ejercicio presupuestal, se debera considerar el monto estimado acumulado al cierre del periodo reportado.

(3) En caso la ejecucion del Proyecto de Inversion Publica comprenda méas de un ejercicio presupuestal, se debera considerar el monto ejecutado acumulado al cierre del periodo reportado.

Comentarios:

10



