QWDAD £p, %,
S %
z

3 ; ./  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

Jr. Leoncio Prado # 360 San Marcos — Cajamarca

Resolucion de Alcaldia N.° 170-2023/MPSM |

San Marcos, 01 de junio de 2023.

%

SAN MARCOS

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

VISTO:

La Carta N.¥ 153-2023-MPSM-SGRRHH, del 01 de junio del 2023, autorizado por Ia
AT bgerente de Recursos Humanos, en la que se solicita la designacion de Comité de Evaluacion
6 Seleccion de Personal, Concurso Piblico CAS N.© 002-2023-CAS/MPSM, acorde con la
IRECTIVA N.# 01-2023/MPSM/SGRRHH, “Directiva que Establece los Lineamientos para la
Contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), por necesidad transitoria en la Municipalidad Provincial de San Marcos”, vy,

- CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 194 © de la Constitucién Politica del
Estado, en concordancia con el articulo H del Titulo Preliminar de la Ley N.227972, Ley Orgénica
de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios {CAS) es una modalidad contractual
administrativa del Estado, que vincula a una Entidad del Estado con una persona natural que
o _ presta servicios de manera auténoma;

VA
GEVQB 6 B\ Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) serige por norma de derecho puiblico
:‘;:s?umuu 2

ADMI /v reconoce tinicamente al contrato de derechos y obligaciones establecidas en el Decreto
Fs ) Legislativo N.“ 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N. 075-2008-PCM,
modificado con el Decreto Supremo N.? 065-2011-PCM y la Ley N.° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.* 1057 y otorga derechos
laborables; no esta sujeta a las disposiciones del Decreto Legislativo N.2 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; no al Régimen Laboral de la
Actividad Privada, ni a ningun otro régimen de carrera especial;

Que, con carta N.2 153-2023-MPSM-SGRRHH, del 01 de junio del 2023, autorizada por la
Subgerente de Recursos Humanos, en la que se solicita la designacion de Comité de Evaluacién
y Seleccion de Personal, Concurso Publico CAS N.¢ 002-2023-CAS/MPSM, acorde con la
DIRECTIVA N.? 01-2023/MPSM/SGRRHH, “Directiva que Establece los Lineamientos para la
Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), por necesidad transitoria en la Municipalidad Provincial de San Marcos”

Que, a efectos de cumplir con las disposiciones normativas sefialadas en la Ley que regula
el Régimen Especial de Contratacién de Administracién de Servicios, resulta necesario establecer
los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la contratacion
de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, de la Municipalidad
Provincial de San Marcos, debiendo ejecutar el proceso de seleccion en funcién de idoneidad,
[xperiencia y formacion, para contratar servicios en dicha modalidad, para las diferentes
6 E}hnidades Organicas de la Entidad;
ex- 4 En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 20%, inciso 6) y 17) de la Ley N2 27972

,,;{

N arCl g’ .
i Ley Organica de Municipalidades;
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SAN MARCOS

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, al COMITE DE EVALUACION y SELECCION
DE PERSONAL, del segundo Concurso bajo el régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS), para el ejercicio fiscal 2023 de la Municipalidad Provincial de San
Marcos, la misma que estar integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:
Gerente Municipal Primer Miembro
Subgerente de Recursos Humanos Segundo Miembro
Gerente de Planificacion y Presupuesto Tercer Miembro
MIEMBROS SUPLENTES:
Gerente de Administracion y Finanzas Cuarto Miembro
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial Quinto Miembro
Gerente de Asesoria Juridica Sexto Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Comisién conformada mediante la
presente resolucion, se encargue de la direccion y desarrollo del proceso de seleccion,
debiendo elaborar las bases y el cronograma del proceso de contratacién de personal.
ARTICULO TERCERQO. - ESTABLECER, que dicho comité es responsable
administrativa y/o judiciaimente en su caso de cualquier irregularidad cometida.
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de secretaria general, notificar la
presente Resolucion a los miembros de la Comision para el cabal cumplimiento de sus
funciones, asi como su correspondiente distribucion.

ARTICULO QUINTO. - Una vez aprobada las bases de Concurso para la contratacién
de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, ENCARGAR a
la Subgerente de Recursos Humanos, la responsabilidad de remitir las ofertas de empleo
para ser publicadas conforme a norma.

ARTICULO SEXTO, - DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, todo acto
administrativo que se oponga a la presente.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR, al area de Secretaria General a través de la
Oficina de Imagen Institucional e Informatica, la publicacién de la presente resolucion,
conforme a lo establecido al art. 44° de la ley Organica de Municipalidades - ley N° 27972,
en el portal institucional de la municipalidad provincial de San Marcos
(https://munisanmarcos.gob.pe).

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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