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II. PERFIL DEL PUESTO (TDR'S) CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO: PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS, DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN LA UNIDAD EJECUTORA 001620
SUB REGION DANIEL ALCIDES CARRION.

3.1- PLAZAS VACANTES

: UNIDAD ORGANICA Y/O Lt 5 ;

ITEM - DEPENDENCIA META|  PUESTOS ‘ CANTIDAD | REM. MENSUAL
1 Gerencia Sub Region 004 Asesor Legal 1 3,064.19
2 | Direccién de Desarrollo Econémico | 006 | Ingeniero | 1 1,664.19

3.1.1- ASESOR LEGAL
1.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Unidad Ejecutora 001620 Sub Regién Daniel Alcides Carrién, requiere contratar los Servicios de un
Profesional ASESOR LEGAL. Para la Gerencia de la Sub Regién. En virtud a las funciones propias que se
desarrolla en el rea.

2.-PERFIL DEL PUESTO:

{ REQUISITOS DETALLES

| = Experiencia general minima de tres (03) afios sector publico o privado
kﬂ{t\ desde la obtencién del grado de Bachiller, el cual serd acreditado
/ Experiencia mediante documentos.

= Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el sector publico, el cual seréa
acreditado mediante documentos.

= Capacidad analitica: cualidad que nos ayuda a conocer con mas
profundidad la realidad a la que nos enfrentamos

= Qrientacién de resultados: la habilidad de tomar una accién directa para
alcanzar o superar los objetivos.

= Trasparencia y colaboracién: dar informacién clara, comprensible,
trabajo hecho conjuntamente con otras personas.

= Planificacién y orientacion: planificacion de los objetivos de desarrollo
de tal modo que tengan posibilidades de éxito.

= Titulo profesional universitario en la especialidad: DERECHO
habilitado y colegiado.

= Contrataciones con el Estado.

Derecho Administrativo con mencion en Procedimiento Administrativo

sancionador y disciplinario.

El ABC de las compras publicas.

Derecho contencioso administrativo.

Gestion Publica

Contrataciones con el Estado.

Competencia

Formacién Académica

Cursos y estudios de
especializacién

Conocimiento para el puesto
o cargo

3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

= Participar en la entidad en la elaboracion de proyectos legales vinculados a los sistemas administrativos

vigentes.

= Asesora al gerente de la UESRDAC en aspectos técnicos, administrativos, sociales y politicos que
corresponde.

= Proponer lineamientos politicos de gestion para el mejor cumplimiento de los fines objetivos de la
UESRDAC.

= Absolver consultas formuladas por el Gerente de la UESRDAC.
= Proponer ideas o versiones preliminares de los dispositivos legales relacionados con las actividades de la
Gerencia Sub Regional.
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= Emitir contratos, Resoluciones, opiniones.
= Otras funciones que le asigne el Gerente.

4.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de presentacion de servicio

Unidad Ejecutora Sub Regién Daniel Alcides Carrion.

Duracién

Inicio: al dia siguiente de firma de contrato
Termino: 05 meses

Remuneracién mensual

S/.3,064.19 (Tres mil sesenta y cuatroy 19/100 soles)

Fuente de Financiamiento R.O.

3.1.2- INGENIERO |

1.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Unidad Ejecutora 001620 Sub Regién Daniel Alcides Carridn, requiere contratar los Servicios de un
Profesional INGENIERO |. Para la Direccion de Desarrollo Econémico. En virtud a las funciones propias
que se desarrolla en el area.

2.-PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
= Experiencia general minima de Dos (02) afios sector publico o privado desde la
. obtencién del grado de Bachiller, el cual sera acreditado mediante documentos.
Experiencia = Experiencia Especifica: minima Un (01) afio en el sector publico, el cual sera

acreditado mediante documentos.

Competencia

Adaptabilidad; es la capacidad para enfrentarse con versatilidad a situaciones
nuevas y para aceptar los cambios de forma positiva y constructiva

Analisis: es la capacidad de separar sistematicamente problemas, situaciones o
procesos complejos en sus partes componentes, y de establecer l6gicamente
relaciones de causay efecto entre ellas.

Creatividad / innovacién: inventiva, originalidad, imaginacién constructiva que
permite generar nuevas ideas o conceptos que producen soluciones
transformaciones originales.

Autocontrol: capacidad para permanecer estable bajo presién, habilidad para
mantener las emociones e impulsos bajo control y resistirse a acciones negativas
Negociacion: habilidad para fomentar el consenso. Es el intento para hacer
coincidir criterios diferentes, en una situacién determinada, con el objetivo de llegar
a un acuerdo y buscar el mejor beneficio.

especializacion

Formacidn = Titulo profesional universitario en la especialidad de INGENIERO AGRONOMO.
Académica

Cursos y

estudios de = Capacitacion en el sector agropecuario (minimo 05 certificaciones)

Conocimiento
para el puesto
0 cargo

Riego en Ladera

Organizacion de productores en cadenas productivas

Cultivo y manejo de hortalizas.

Manejar la informacién sobre cumplimiento de los resultados obtenidos.

3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

= Obtener datos técnicos para estudios agropecuarios.

= Ejecutar y/o supervisar la preparacion de los suelos, seleccién de semillas, riego, siembras. Trasplantes,
cultivos, cosecha y otros.

= Realizar charlas y asistencia técnicas de temas agropecuarias

= Organizar y gestionar organizaciones de produccién agricola, alpaquera y comités de riego.

= Otras funciones encomendadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.
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4.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de presentacion de servicio

Unidad Ejecutora Sub Region Daniel Alcides Carrién.

Duracién

Inicio: al dia siguiente de firma de contrato
Termino: 05 meses.

Remuneracién mensual

$/.1,664.19 ( Mil seiscientos sesenta y cuatro con
19/100 soles)

Fuente de Financiamiento

R.O.

IV- DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO -PRESENTACION DE PROPUESTAS

4.1- DOCUMENTACION A PRESENTAR
4.1.1 DEL CONCURSO PUBLICO.
| 4.1.1.1 REQUISITOS:

Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N © 1057, modificado por Ley 29849, la contratacion administrativa
de servicios en la Unidad Ejecutora Sub Regién Daniel Alcides Carrién es:

a) Cumplir con el perfil para el cargo al que postula de acuerdo a las bases.

b) Declaracién jurada segun Anexo.

¢) Curriculum Vitae descriptivo y documentado, debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada

pagina (esquina superior derecha).

4.1.1.2 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentara en un sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion CAS — Temporal N° 003-2023-GRP-ESRDAC rotulado de la siguiente manera.

‘ Sefiores:
GOBIERNO REGIONAL PASCO -UESRDAC
Atte. Comité de Evaluacion

SOBRE: PROPUESTA

Proceso de Contratacién CAS - Temporal N° 003 - 2023-GRP-UESRDAC
"D. LEG. 1057- Ley 29849"

Unidad Orgnicas.......ousmmamanmmm
Codigo de Plaza:......onsswissamimniors .

APELLIDOS Y NOMBRES: ..

IMPORTANTE:

Nota 1: En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacién proporcionada por el postulante, sera
descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccion de la presente convocatoria. De haber resultado ganador, se
dejara sin efecto el contrato independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

Nota 2: El postulante que se presente a mas de 01 plaza vacante dentro de la misma convocatoria sera automaticamente

descalificado del proceso de seleccién.
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4.2- MODELO DE FOLIACION

El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la HOJA DE VIDA documentada, debera
presentar la documentacion debidamente FOLIADA en nimero y Rubricada, en cada una de las hojas
(esquina superior derecha)

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a los antes indicado, asimismo, de encontrase
documentos foliados con lapiz, no foliados o rectificados, el postulante seré considerado NO APTO
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4.3-CONTENIDO DE LA PROPUESTA
Se presentaran para el proceso:

4.3.1 SOBRE -PROPUESTA

Las personas interesadas deberdn manifestar su postulacion en un sobre cerrado dirigido al comité de
evaluacion, en la fecha y hora establecida (Cronograma y Etapas del Proceso, capitulo l y Il). La postulacion
comprende la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Carta dirigida al Comité de Evaluacién de la UESRDAC, comunicando su deseo de participar en la
Convocatoria, especificando la plaza a la que postula, - (ANEXO N ©02). (engrampada o pegada al sobre)

b) Curriculum Vitae debidamente firmado y foliado por el suscrito (esquina superior derecha), detallado,
precisando los datos personales (Copia del D.N.l.), nimero telefénico, correo electrénico, asi como la
informacién relacionada con su formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias
personales, etc.

c) Formato de contenido de la Hoja de Vida, conforme al (ANEXO N°03).

d) Declaracion Jurada de Actividades o Funciones Efectuadas, conforme al (ANEXO N©04).

e) Declaracién Jurada, de no tener impedimento para contratar con el Gobierno Regional Pasco, conforme al
(ANEXO N°05).

f) Declaracién Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al (ANEXO N© 06).

g) Declaracién Jurada sobre familiares que prestan servicios en el GRP., conforme al (ANEXO N°07).

h) Declaracién Jurada de no padecer enfermedades infecto contagiosos y buen estado mental conforme al
(ANEXO N ©08).

i) Declaracién Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente, conforme
al (ANEXO N°09).

j) Declaracién Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias, Ley N° 28970
de acuerdo al (ANEXO N°10).

k) Declaracién Jurada de eleccién de Régimen de pensiones, acorde al (ANEXO N°11)-

I) Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado
(ANEXO N©12)

NOTA:

(%



= Los anexos del 03 al 12 estaran fuera de la hoja de vida o curriculo vitae, pero dentro del sobre (no se
firmara ni se foliaran los anexos)

* Los documentos precisados en los puntos antes mencionados deben ser presentados en sobre cerrado,
dirigido al Comité de Evaluacion.

= Seran descalificados los POSTULANTES que no cumplan con presentar la documentacién completa
requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no relna los requisitos establecidos.

4.4. CRITERIOS DE EVALUACION

4.4.1 Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por
lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

4.4.2 Para la etapa de la entrevista personal, solo pasaran los postulantes que hayan obtenido los tres mas altos
puntajes en la calificacion de la etapa anterior (Puntajes obtenidos en la evaluacion curricular, experiencia
y capacitacién).

4.4.3 El puntaje maximo de la evaluacién sera de 100 puntos, el cual se encuentra distribuido de la siguiente
manera:

a) La etapa de Evaluacion Curricular tendra una ponderacién del 60%, cuyo puntaje minimo es de 30 puntos,
calificandolo con Apto o No Apto para la siguiente etapa del proceso de seleccion. Este puntaje sera
computable sélo para aquellos postulantes que cumplieron y acreditaron los requisitos minimos del perfil
para el puesto al que se presento. El postulante que no cumpla con uno de los requisitos minimos sera
descalificado con cero (0) puntos

b) La Entrevista Personal tendré una ponderacion del 40%, cuyo puntaje maximo es de 40 puntos, debiendo
alcanzar como puntaje minimo aprobatorio 20 puntos.

¢) Una vez concluido el Proceso de Seleccion el (los) postulantes que superaron las etapas de evaluacion,
deberan haber alcanzado el maximo puntaje para ser considerado GANADOR, siendo adjudicado(s) el
numero de puestos respetando el orden de mérito en el cuadro de resultados final.

4.5.BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional vigente, el GRP otorgara bonificacion por
discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Amadas.
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4.5.1 Bonificacién por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan adjuntado

. en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS, obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido
sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N©27050 - Ley General de la persona con Discapacidad y su
Reglamento, modificada por Ley 28164.

4.5.2 Bonificacion por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacion del 10% en la
ultima de las etapas sefialadas (entrevista) siempre que hayan indicado en su curriculum vitae y adjuntada
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de
Licenciado de las fuerzas armadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N ©61-2010-SERVIR/PE.

4.6. RESULTADO FINAL
El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de evaluacion curricular y
entrevista personal.
El resultado final sera publicado en el Sistema de Bolsa de Empleos Regional, pagina Web y mural del
Gobierno Regional Pasco, en la fecha establecida en el cronograma del concurso publico.

4.7.DE LA ADJUDICACION DE PLAZA

El comité de evaluacién, declara como "GANADOR", al postulante que obtiene el mayor puntaje como
resultado de |la sumatoria del puntaje obtenido en la evaluacién curricular y entrevista personal.

En caso de empate se declara al ganador en el siguiente orden de prelacion:

T 1L
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» Segunda Carrera Universitaria
» Mayor experiencia laboral
« Antigiiedad del titulo inscrito en el colegio profesional de ser el caso

La adjudicacién de las plazas a los ganadores se efectuara de acuerdo al estricto orden de mérito.

4.8.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.8.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El Comité de evaluacién declararé desierto el proceso de seleccion en los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b)
c)

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.

4.8.2 Cancelacion del proceso de seleccién:

La Gerencia General Regional o quien haga sus veces, dispondra la cancelacion del proceso de seleccion, en
los siguientes casos:

a)

b)
c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso, previa comunicacion
del area usuaria.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

4.9.DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

a)

La Direccién de Recursos Humanos o las que hace sus veces, es la encargada de la elaboracion de los
Contratos Administrativos de Servicios, asi como del trdmite administrativo y de su archivo en materia
(CAS).

b) Dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion

c)

d)

e)

de los resultados, la persona seleccionada debera suscribir el contrato elaborado por la Oficina de Asesoria
Legal de la UESRDAC.

En el caso que la persona seleccionada de manera injustificada, no se presentara a suscribir el contrato en
el plazo establecido, se declarara seleccionada a la persona que ocupo el orden de merito siguiente en la
evaluacion, el cual deberéa acercarse a firmar el contrato en el mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Direccion de
Recursos Humanos, podra declarar desierto el proceso de seleccion, comunicando dicha decision a la
Unidad Organica usuaria.

El plazo de estos contratos dura como méaximo hasta el 31 de Diciembre de 2023. Cumplido dicho plazo,
tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
respectivas ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo
contractual tiene caracter meramente informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.

Es requisito para la suscripcién del contrato CAS que la persona seleccionada presente la siguiente
documentacion:

= Declaracién Jurada sobre Nepotismo, conforme a lo establecido en el Anexo N° 06 de la Directiva
General N°©003-2015-GRP-GGR-GRPPAT/SGRS TIC.

= Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado,
conforme a lo establecido en el Anexo N® 12 de la Directiva General N © 003-2015-GRP-
GGRGRPPAT/SGRS TIC.

Nota: El postulante declarado ganador, de ser casado(a) o concubino(a), debera presentar al momento de la
suscripcion del contrato, el Acta o Partida de Matrimonio Civil original (no mayor de 03 meses), o Escritura Publica
de reconocimiento de la unién de hecho original, para el caso de concubino(a), y copia simple del DNI del titular,
esposo(a), concubino(a) y derechohabientes (hijos menores de edad y los mayores incapacitados).
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DISPOSICIONES FINALES

a) Ladocumentacion (Curriculo Vitae) solo se recibira con el detalle indicado en las bases de la convocatoria,
la presentacién de documentos y la programacion de actividades de evaluacién son impostergables, para
lo cual los postulantes deberan tomar las previsiones del caso para evitar cualquier contratiempo.

b) Los postulantes podran visualizar los resultados de la convocatoria en la Pagina Web del Gobierno
Regional Pasco, (www.regionpasco.gob.pe), CONVOCATORIA CAS, adicionaimente el comité de
evaluacién publicara en forma impresa los resultados en el periédico mural, ubicado al ingreso de la puerta
principal de la Unidad Ejecutora Sub Regional Daniel Alcides Carrién Ubicada en el Jr 28 de Julio s/n
Yanahuanca .

¢) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes bases, daran lugar a la
descalificacion automatica del postulante.

d) Concluido el Proceso de Concurso Publico, los postulantes que no hayan alcanzado plaza alguna, podran
solicitar con documento la devolucién de su Curriculo Vitae con una solicitud simple; no se devolveran los
curriculos a los postulantes ganadores y a los que resulten elegibles.

e) Los postulantes no podran presentarse a dos o mas cargos en la presente convocatoria, siendo
DESCALIFICADO, en la primera Etapa del concurso.

f) Después de la publicacién de resultados finales, los postulantes declarados "GANADOR", deberan
presentar dos fotografias tamafio carmné y tendran un plazo maximo de tres (3) dias habiles, para presentar
fotocopia legalizada notarialmente de los titulos, grados, constancias o certificados de estudios que
sustenten su formacion y/o grado académico alcanzado, cuya mencién hace en su Curriculo vitae
presentado en esta convocatoria, caso contrario se adoptara las medidas pertinentes.

g) Los aspectos no contemplados en la presente, seran resueltos por el comité de evaluacion del Proceso
de Concurso Publico, debiendo asentarse en Acta los acuerdos adoptados.

EL COMITE
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