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Huancavelica, 18 de Jjulio del 2023

OFICIO MULTIPLE N° 306 - 2023[GOB.REG-HVCA[ DREH /UGELHVCA

SENORES:
Directores de las II. EE. De los diferentes niveles y modalidades

PRESENTE.-

ASUNTO ; Precisiones a adoptar sobre situaciones donde se suspenda
el servicio educativo

REF. : OFICIO MULTIPLE N° OOO107—2023~MINEDU/VMGP-DIGEDD
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

Por el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo(a)
cordialmente a nombre de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica y

proceso administrativo disciplinario, sin perjuicio de la responsabilidad penal,
administrativa y funcional que ello conlleve,

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para
expresarle miespecial consideracién.

Atentamente,

Reg. Documento: 02757
Reg. Expediente: 021 28622

JGPL/DUGELH
Sec. atc

Jr. Pablo B. Solis N° 360 - Plaza San Cristobal- Teléfono N° 067-452614- email- ugelhvea@regionhuancavelica,gob pe ;

WU vancavelica




2 5610

UICA O
e‘"d “

Ministerio
de Educacion

1: "Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" ‘

b5 “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” } . VA LCCAL = MUt v =

2 UNBAD DE GESTION EUbr E e

= BIREGCIO LA

ST Lima, 18 de julio de 2023 L T T )
8 { AGC ;
e . i i
:: OFICIO MULTIPLE N° 00107-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD 1 1 ] _j"{j«f 13 t
59 y ! ‘ '\ t
£ g Sefiores (as) , | P L — 5
Sa GERENTES REGIONALES DE EDUCACION' AFIRMA covvesasssenseses 50 o . ¢
© g DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION 1HOR 1— ' QLD Rk
3 g DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL i

) Presente. -

£9

@

f.“j;)g_ Asunto: Acciones a realizar ante posible suspension del servicio educativo.
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Referencia: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para expresarles un cordial saludo, asimismo
establecer precisiones que vuestros despachos deben adoptar, en el marco de la normativa
vigente, ante posibles suspensiones del servicio educativo, como consecuencia de las
movilizaciones anunciadas para el 19 de julio de 2023.

Al respecto, se les precisa lo siguiente:

1. El fundamento 7 de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°
490-98-AA/TC (publicada el 09.09.2001) establece: “Que, no son de abono las
remuneraciones dejadas de percibir durante el tiempo no laborado por ser éstas una
contraprestacion a los servicios efectivamente realizados”

69, Ley de Firmas y Certificado

272

er verificadas en https://apps.firmaper

La Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en su Tercera
Disposicion Transitoria inciso d) sefiala: “El pago de remuneraciones sélo corresponde
como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo

aley N
el 2
N

/

S
é 2 disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de
g acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados...”,
s (prorrogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo
P N° 1440).
Lo 3. El articulo 1 de Ia Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacién Basica Regular como

en
a

oria

Servicio Publico Esencial, dispone: “Constitiyese la Educacion Bésica Regular como un

% L servicio publico esencial, a fin de garantizar el pleno ejercicio del derecho fundamental de
== la persona a la educacién, derecho reconocido en la Constitucion Politica del Perd, en la
S \ Ley General de Educacién Y en los Pactos Internacionales suscritos por el Estado
§ >, peruano. La administracién dispondra las acciones orientadas a asequrar los servicios

L correspondientes’.

= O

Q5 4. El articulo 23 del Capitulo 1ll del Reglamento de |a Ley N° 28988, “Ley que declara la

= g Educacion Basica Regular como servicio publico esencial”, establece “..El Director de la

5 5 Unidad de Gestion Educativa Local o de la Direccién Regional de Educacién, segun

2O corresponda, bajo responsabilidad, aplicara el descuento de las remuneraciones del/

o & personal por los dias no laborados, en la planilla del mes que corresponda;,”. Asimismo,

5 ;j establece que “producida Ia Interrupcién del servicio educativo bajo cualquiera de las

g @ formas referidas en el presente Reglamento, el Director de las precitadas Instituciones

g S Educativas remitira dentro de las 24 horas bajo responsabilidad a Ja Unidad de Gestién

;.3 Educativa Local o Direccion Regional de Educacion, en su caso, la relacién de su personal
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Por su parte, Ia Ley

N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en su articulo 40 reguia los

deberes de los profesores, sefialando entre ellos: “a}) Cumplir en forma eficaz el proceso

de aprendizaje de Jos

estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad Jos

procesos pedagogicos, las actividades curriculares Y las actividades de gestion de la

neion docente,

Ante lo descrito precedentemente, se formulan las siguientes precisiones

que deben adoptar

Sus despachos en situaciones donde se suspenda el servicio educativo:;

8. De producirse |a interrupciéh del servicio educativo, corresponde al director de la IE o
responsable del programa ‘educativo, remitir dentro de las veinticuatro (24) horas, bajo

GEL o DRE, segtn corresponda, la relacion de sy personal que
iC ivo, para que se hagan efectivos los

previo proceso administrativo

“disciplinario, -sin perjuicio de la responsabilidad penal, administrativa y funcional que elio

conileve, '

Las DRE/UGEL, tienen

la responsabilidad de monitorear Yy supervisar el cumplimiento de |a

‘Pprestacion del servicio educativo en las IIEE Y programas educativos de su jurisdiccién,

garantizando la continuidad del
correspondientes, estando ;lprohibido el

injustificadas.

Considerando lo antes ‘s'eﬁaladok; corresponde que sus despachos en e
competencias y responsabilidades, se sirvan adoptar

los descuentos
pago de remuneraciones por inasistencias

servicio educativo y ejecutando

marco de sus
las medidas pertinentes para el

cumplimiento de o indicado en el presente documento, bajo responsabilidad funcional,

administrativa y penal.

Hago propicia la oportunid

ad

para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

(Documento firmado digitalmente)

Directora

(GPONCE)
cc: DITEN; DIGEGED

MARIA ESTHER CUADROS ESPINOZA

de la Direccién General de Desarrollo Docente
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