Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

ANEXO N° 09
CUADRO DE CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA PUNTAJE 2

MINIMO MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

Titulado universitario, colegiado y habilitado en Derecho. 1 ———

Cuenta con 1 grado superior o mas al minimo requerido. ——— 2

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE

Afos de experiencia profesional general: MiINIMO MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO
Minimo cuatro (04) afios. 1 -——
Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido. - 2

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: MINIMO MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO

Minimo tres (03) afios en materia relacionada con Derecho Administrativo y/o
Arbitraje y/o Contrataciones con el Estado.

2 —

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido. -— 4

B. Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

Minimo un (01) afio como analista. | CUMPLE | NO CUMPLE

4 CAPACITACION PUNTAJE MAXIMO 2

PUNTAJE ASIGNADO

Cursos y/o programas de especializacion en Derecho Administrativo y/o Arbitraje
y/o afines.

Ciento ochenta (180) horas acumuladas.

CONOCIMIENTOS

|

Conocimientos de Ofimatica: Procesadores de Textos nivel basico.
Conocimientos de Ofimatica: Hojas de calculo nivel basico.
Conocimientos de Ofimatica: Programas de presentacion nivel bésico. CUMPLE NO CUMPLE
(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o Anexo N°04 -declaracion
jurada).

OTROS DOCUMENTOS

|

* Curriculum Vitae Descriptivo CUMPLE NO CUMPLE
 Ficha Electrdnica inscripcion CUMPLE NO CUMPLE
* Fotocopia simple de DNI CUMPLE NO CUMPLE
* Declaracion Jurada Varias (Anexo N° 06) CUMPLE NO CUMPLE
* Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo N° 07) CUMPLE NO CUMPLE
* Documentacion foliada CUMPLE NO CUMPLE

MiINIMO MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

29



