BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

POR SUPLENCIA TEMPORAL Y DEMAS A PLAZO DETERMINADO

ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PROCESO CAS N° 004-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/ UERST-

Se hace de conocimiento que en la publicacion de la Convocatoria CAS 004-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
POR SUPLENCIA TEMPORAL Y DEMAS A PLAZO DETERMINADO, por las recientes renuncias de personal se incluyen
otras plazas, motivo por el cual ha sido objeto de modificacién conforme a la fe de erratas siguiente:

DICE:

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2023 DE LA RED

DE SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 004-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS

ITE - AREA CANT | MENSU DS.311- MET | PLAZO DE
M PROFESION | CODIGO AIRHSP LABORAL AL S/, 2022-EF PROGR MOD A CONTRATO
LICENCIADO CONTROL Y 01 de Agosto al
1 EN CN?g’ésf 000713 EF?CG)TAEE%OS 1|, 538 oo | S-6419 | PREVENCION DE | TEMPORAL | 83 |31 de Octubre del
ENFERMERIA o SALUD MENTAL 2023
TECNICO EN CODIGO Oggg;f%oggg;f HOGARES S/ CONTROL ¥ 01 de AgOStO al
2 | Lirenmeran | aotoer | 5o00mo000r | proreanos | 7 | 20a0.00 | S-6419 | PREVENCION DE | TEMPORAL | 83 |31 de Octubre del
20.000721 SALUD MENTAL 2023
ADMINISTRA CODIGO HOGARES S/ CONTROL ¥ 01 de AgOStO al
3 s oo1ey 000723 | HOSREES | 1 | geog00 | /6419 | PREVENCION DE | TEMPORAL | 83 |31 de Octubre del
o SALUD MENTAL 2023
C.S MENTAL 01 de Agosto al
4 PS'C%LOGA( CODIGO 000710 | COMUNITARI 1 S/. S/.6419 | SALUD MENTAL | TEMPORAL | 81 |31 de Octubre del
) N°01820 3,500.00
o 2023
01 de Agosto al
PSICOLOGA( | CODIGO C.S DANIEL s/, SOSTENIBL
5 0) N°01820 000256 HERNANDEZ 1 2.300.00 S/. 64.19 SALUD MENTAL E 81 g(l)zd3e Octubre del
RED DE 01 de Agosto al
6 VIGILANTE E"Oogl?,elg 000294 SALUD 1 1 236 00 S/. 64.19 R.O SOSTEENIBL 109 31 de Octubre del
TAYACAJA U 2023
TECNICO 01 de Agosto al
CODIGO cs sl. SOSTENIBL
7 | INFormATIC | € 000129 1 S/. 64.19 DIT 104 | 31 de Octubre del
o nC | Neo2111 ANDAYMARCA 1,700.00 E oo
cSs 01 de Agosto al
PILOTO DE CODIGO S/. SOSTENIBL
8 ) 000104 SANTIAGODE | 1 S/.64.19 MATERNO 13 | 31 de Octubre del
AMBULANCIA N°0417 PICHUS 1,200.00 E 2023
01 de Agosto al
9 LlCEg Eln/: PA"| coniso oooss4 | &S 1 S/. S/. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |31de O?:tubre del
ENFERERA | N70674 COLCABAMBA 2,900.00 oo




’ 01 de Agosto al
000586 P.S LA LOMA 1 2 930 00 S/. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL 113 | 31 de Octubre del
T 2023
P.S 01 de Agosto al
000588  [COYLLORPAM | 1 |, b | S/.6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |31 de Octubre del
PA DA 2023
) 01 de Agosto al
000613 P.S ANTA 1 2 930 00 S/. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL 113 | 31 de Octubre del
T 2023
s s/ 01 de Agosto al
000617 HUAYARQUI 1 2.900.00 S/. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL 113 | 31 de Octubre del
2023
s S 01 de Agosto al
000619 MASHUAYLLO 1 2’900'_00 S/. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL 113 | 31 de Octubre del
2023
s s/ 01 de Agosto al
000621 MATASENCCA 1 2’900‘_00 S/. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL 113 | 31 de Octubre del
2023
P.S VIOLETAS s/ 01 de Agosto al
000659 DE 1 2 900' 00 S/. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL 113 | 31 de Octubre del
ACCOYANCA e 2023
cs s/ 01 de Agosto al
000568 AHUAYCHA 1 5,200.00 S/. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL | 113 gézd?’e Octubre del
10 MEDICO CODIGO
CIRUJANO | N°01528 . 9 01 de Agosto al
000570 SALCABAMBA 1 5’200'_00 S/. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL 113 | 31 de Octubre del
2023
cs s/ 01 de Agosto al
000575 CbLCABAMBA 1 1,806.00 S/. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL | 113 | 31 de Octubre del
TECNICOEN | o~ 2023
11 | LABORATORI | (oo o0
o] cs S 01 de Agosto al
000576 SALCABAMBA 1 1,806.00 S/. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL 113 | 31 de Octubre del
2023
LICENCIADA/
OEN RED DE ’ 01 de Agosto al
12 | ENFERMERIA | CODIGO 000660 | SALUD 1 Sl 1 s/ 6410 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |31 de Octubre del
-GESTION DE | N°0674 TAYACAIA 2,900.00 2023
SERVICIOS
DE SALUD
LICENCIADA/ N RED DE / 01 de Agosto al
13 OEN coDpIco 000661 | SALUD 1 Sl 15/ 6410 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |31 de Octubre del
ENFERMERIA | N°0674 TAYACAIA 2,900.00 2023
-PROMSA
ENFERMERA/
o
ESPECIALIST
A EN SALUD CODIGO RED DE s/ 01 de Agosto al
14 | OCUPACION | “(re) 000662 SALUD 1 290000 | S 6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 | 31 de Octubre del
AL, TAYACAJA R 2023
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

TOTAL PLAZAS

27

DEBE DECIR:




TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2023 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 004-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS

ITE ) AREA CA | MENSUAL | Ds.311- PLAZO DE
\+ | PROFESION | copico ARHSP | XA L N o o Er PROGR MOD META | coniomro
LICENCIADO CONTROL Y
1 EN C@ggf 000713 338?55%05 1|, sgé o | S-6419 | PREVENCIONDE | TEMPORAL | 83 gi gi@%?jé‘;.aégig
ENFERMERIA 500. SALUD MENTAL
, | TECNICOEN | copiGo ?ggg%f%?ggg%f HOGARES , s/, o/ 641 PRCE?/ELE%NYDE TEmPoRAL | g3 | 01 de Agostoal 31
ENFERMERIA | N°1961 | 8,000719,0007 | PROTEGIDOS 2,040.00 - 64 de Octubredel 2023
SALUD MENTAL
20,000721
CONTROL Y
ADMINISTRA | CODIGO HOGARES s/, 01 de Agosto al 31
3 ) 000723 1 S.64.19 | PREVENCIONDE | TEMPORAL | 83
DOR N°2131 PROTEGIDOS 3.500.00 ALUD N A de Octubredel 2023
PSICOLOGA( | CODIGO C.S MENTAL s/, 01 de Agosto al 31
4 0) N°01820 SO COMUNITARIO | 2 | 350000 | S-6419 SALUD MENTAL | TEMPORAL | 81 | 4o 50 bredel 2023
PSICOLOGA( | CODIGO C.S DANIEL s/, SOSTENIBL 01 de Agosto al 31
5 0) N°01820 000256 HERNANDEZ 1| 230000 | S-6419 SALUD MENTAL E 81 | e Octubredel 2023
CODIGO RED DE s SOSTENIBL 01 de Agosto al 31
6 | VIGILANTE ¢ 000294 SALUD 1 ' S/.64.19 R.O 109
N°02314 TAYACAIA 1,200.00 E de Octubredel 2023
TECNICO
CODIGO cs s/, SOSTENIBL 01 de Agosto al 31
7| NEORMALC | Ne02111 000128 | ANpAYMARCA | 1 | 170000 | S/-6419 bt E 104 1 de Octubredel 2023
PILOTODE | CODIGO C.S SANTIAGO sl. SOSTENIBL 01 de Agosto al 31
8 | AMBULANCIA | N°0417 000104 DE PICHUS L1 120000 | S/6419 MATERNO E 13| de Octubredel 2023
CsS SI. 01 de Agosto al 31
000584 CoLcasamea | 1| 290000 | S-6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |Gl % f00sio s
SI. 01 de Agosto al 31
000586 P.S LA LOMA 1| he0000 | S/-6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |Gl % A00si 3l
PsS
S/. 01 de Agosto al 31
000588 SgYLLORPAM 1| 0000 | SI-6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |10 A0S0 3l S
S/. 01 de Agosto al 31
000613 P.S ANTA 1| he0000 | S/6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 [ G130 A0SO a8
LICENCIADA/
CODIGO P.S S/. 01 de Agosto al 31
9 OEN oDiee 000617 HUAYAROUI 1| he0000 | S/-6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |G e fd0so s
ENFERMERIA
P.S SI. 01 de Agosto al 31
000619 wasHUAYLLO | | 290000 | S-6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |Gl % f00s0 3/ 3%
P.S SI. 01 de Agosto al 31
000621 arasencea | 1| 200000 | S-6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |Gl % f00si0 3/ 3%
P.S VIOLETAS
000659 DE 1, ggé' 0o | SI-64.19 LEY 31538 TEMPORAL | 113 gi gig%fg;‘;laégzla
ACCOYANCA 900
Cs
SI. 01 de Agosto al 31
000754 CAOILCABAMBA 1 | 300000 | S'6419 DIT TEMPORAL | 113 |2 3° A0S0 9 S
-AISPED
C.sS SI. 01 de Agosto al 31
000568 1 SI. 64.19 LEY 31538 TEMPORAL | 113
LCABAMBA 200. 1202
0 MEDICO CODIGO CoLC 5,200.00 de Octubredel 2023
CIRUJANO | N°01528
Cs S/. 01 de Agosto al 31
000570 sacasavea | 1| s20000 | S-6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |10 A0SO 3l S
C.sS SI. 01 de Agosto al 31
000585 sacasavea | 1| 1soo00 | S-6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |1 30 A0S 3 S
TECNICO EN
CODIGO C.sSs S/. 01 de Agosto al 31
11 LABOIE)ATORI RSP 000645 Cotcaamea | 1| 1eo6.00 | S\6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 | G130 A0S0 a8
S/. 01 de Agosto al 31
000575 CSQUICHUAS | 1 | 4goroo | SI.6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |1 30 A0S 3 S




TOTAL PLAZAS

PERFILES DE PUESTO

LICENCIADA/
OEN RED DE
ENFERMERIA | CODIGO si. 01 de Agosto al 31
12 | ‘GESTIONDE | N°0674 000660 ?ﬁbﬁg A 200000 | 56419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 | 4¢ Octubredel 2023
SERVICIOS
DE SALUD
LICENCIADA/ ~ED DE
O EN CODIGO S/. 01 de Agosto al 31
13 | ENFERMERIA | N°0674 000861 | SALLD 290000 | S-6419 LEY 31538 TEMPORAL | 113 | 4o Octubredel 2023
CAIA
_PROMSA
ENFERMERA/
0
ESPECIALIST
A EN SALUD RED DE
14 | ocuPACIONA | COPIGO 000662 SALUD sl. S/.64.19 LEY 31538 TEMPORAL | 113 |01 deAgostoal 31
4 N°0674 AV 2,900.00 de Octubredel 2023
, CAIA
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO




B0 Red e it FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

08@ TayicaJ:m ANEXO A

ITEM N°015

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Unidad Orgénica OFICINA ADMINISTRACION, UNIDAD DE CONTABILIDAD
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO-CONTABLE

Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE CONTABILIDAD DE UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar y agilizar el proceso administrativo y documentario del drea de contabilidad de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja para mejorar
la atencidn a los usuarios y administrados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, procesar los viaticos otorgados en el sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA);
el fase de compromiso anual, mensual y devengado de cada anticipo otorgado y presentados por el personal de la UERST.

Revisar los anticipos de viaticos otorgados y presentados por el personal de la UERST; de acuerdo las normativas vigentes.

realizar requerimiento de pedidos de bienes y servicios, propios de la oficina de contabilidad (pedidos SIGA, especificaciones tecnicas y terminos de
referencia).

Realizar la recopilacién y archivo documentario de la informacion de sustento financiero.

Preparar y presentar los informes, memoramdum y otros documentos inherentes a las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad
requeridas.

Efectuar el seguimiento a los expedientes devengados pendientes de giro para coordinar con Tesoreria su giro respectivo.

Control, derivacion y seguimiento de documentos internos y expedientes.

Otras funciones Asignadas por el Jefe Inmediato, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

CON LOS NIVELES QUE CORRESPONDA

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomgleta Comfleta l:lEgresado(a) ElBachiIler I:lTitqu/ Licenciatura Si I:I No IZI
I:IPrimaria I:' I:I D) ¢Habilitacion

TECNICO Y/o BACHILLER EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y profesional?

o [] [ ST Jwlx]




e ] [ | s oo [Jow
(162aﬁos) aestria gresaao rado

Técnica Superior |:| IZI NO APLICA
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:lEgresado I:IGrado
IZ|Universitaria |:| IZI

NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de office, Conocimiento de Directiva de Viaticos.

B) Cursosy Programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos:

Conocimiento de SIGA Y SIAF.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente| X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Analisis, organizacion de informacion, planificacion, control, compromiso institucional, capacidad para trabajar en Equipo, etica y valores.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

GOBIERNO REGIONAL

HUANu\IIELI(‘A ITEM N0016
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Unidad Organica ADMINISTRACION - UNIDAD DE TESORERIA
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica lineal: AREA DE TESORERIA - ADMINISTRACION - UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar, organizar en el controlar el pago de obligaciones financieras, sus intereses y otros cargos financieros acuerdo con las normas y
procedimientos de los sistemas administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar depdsitos de cartas orden, cheques en el banco de la nacién.
Realizar pago de cheques a los beneficiarios ya sean proveedores, personal bajo las modalidades de diferentes contratos entre otros.

Realizar el registro y el archivo de los documentos de los pagos ejecutados, anulados y actualizar los reportes de los cheques emitidos y de los saldos

bancarios de toda fuente de financiamiento.
5 Archivar en forma cronoldgica de todos los Comprobantes de Pago con la documentacién sustentatoria de gasto, por Fuente de Financiamiento.

2
3 Realizar las retenciones, detracciones, entre otras, y sus respectivos depdsitos en la SUNAT
4

6 Realizar el registro diario de los documentos emitidos pagados y no pagados en el sistema SIAF.
7 Identificar los posibles errores de manera oportuna que conllevan la existencia de diferencias contables a niel de los Activos y Pasivos de |la Red de Salud de

Tayacaja.

8 Recepcionar, entregar y custodiar cheques, giros y demas documentos de valor, a fin de lograr la recaudacién de ingresos a la institucién y la cancelacién de
pagos que correspondan a través de caja.

9 Custodiar, controlar y archivar los comprobantes de pagos emitidos de manera cronolégica afio en afio.

10 Apoyo en las conciliaciones bancarias de las diferentes fuentes de financiamiento.

11 Registro de los ingresos financieros en el SIAF, emisién de recibos de ingresos obtenidos a favor de la entidad

12 Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|Administracion, tesoreria,contabilidad , Control Previo vy logistica. |

Coordinaciones Externas:
|Banco de la Nacion, MEF, SUNAT . |

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comgleta

I:l Egresado(a) IZl Bachiller

ElTitulo/ Licenciatura

[ Jwo[x]

(e [ []
s [ []

TECNICO EN CONTABILIDAD/ADMINISTRACION Y/O BACHILLER
EN CONTABILIDAD/ADMINISTRACION, Y/O CARRERAS A FINES

D) ¢Habilitacion
profesional?

s o[ x]

I:l Maestria I:l Egresado

I:IGrado

Técnica Basica
(16 2 afios)
NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:I Egresado

I:lGrado

IZ‘Universitaria |:| IZI NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en gestion publica

|Conocer Normas y Directivas de Tesoreria

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

o Curso de SIAF

|0 Curso de SIGA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

OTr0S [FSDACITicarT

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|06 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

X Analista Especialista

]

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION EFECTIVA.

ORGANIZACION Y PLANIFICACION, MEJORA CONTINUA, TRABAJO EN EQUIPO, INTEGRIDAD, INNOVACION, INICIATIVA, PROACTIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

Pagina 2 de 2




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A
GOBIERNO REGIONAL ITEM N0017

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO N2 3459)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar el control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal cumpliendo y haciendo cumplir las normas legales y administrativas
vigentes; asi como, mantener actualizado el registro de personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar, organizar, dirigir y difundir el Reglamento de control de Asistencia y Permanencia en la Institucion, Verificar y validar el registro de los
trabajadores de los diferentes Regimenes Laborales

2 |Apoyo a la comisidn de Procesos bajo el régimen 276 y CAS (1057).

3 [Integrar comisiones para el mejor cumplimiento de los objetivos institucionales.

4 Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

5 |Elaborar cuadros estadisticos de las actividades del sistema.

6 Implementar y ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion, en lo referente a la asistencia y permanencia de los
trabajadores en la institucion.

7 Proyectar informes técnicos y resoluciones sobre el sistema de recursos humanos.

8 |Supervisar la estancia de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

9 Elaborar constancias y/o Certificados de trabajo de servidores activos y cesantes asi como ex servidores

10 |Apoyar en el seguimiento de la ejecucion presupuestal en materias de personal.

11 |Realizar informes y manejo documentario concerniente al area

12 |Gestionarla emision, entrega, archivo y control de Contratos por diferentes Regimenes Laborales.

13 Implementacidn de un Sistema Informatico Web con el objetivo de administrar, agilizar y digitalizar el proceso de convocatoria y seleccion de personal en su
totalidad.

14 |Apoyo al Area de Escalafon y legajos

15 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia

16 |Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados

17 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccidn, Administracion, Programas Presupuestales

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

Pagina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomfleta Completa I:lEgresado(a) ElBachiller I:letqu/ Licenciatura Si I:I No IZI
I:lPrimaria I:l
I:lSecundaria I:l
Técnica Bésica I:l

(1 62 afios)

D) ¢Habilitacion
TEC, INFORMATICO, CONTABLE, BACH. profesional?

SISTEMAS Y OTROS si| |no x|
I:lMaestria I:l Egresado |:|Grado

=] = OO

NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
I:lUniversitaria I:l NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Sistema Integrado de Gestidn Administrativa -SIGA,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente X Coordinador: Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESERVA'Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
|No APLICA
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s, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
@é? ANEXO A
oo el ITEM N°018

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Unidad Organica CENTRO DE SALUD ACOSTAMBO, SAN ISIDRO DE ACOBAMBA
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia ierdraui
ependencia jerarquica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Realizar el inventario y monitoreo de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios mensualmente.

Registra la temperatura ambiental de forma diaria donde se almacenan los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios.

Informar las condiciones de PF. DM y PS, segun la fecha de vencimiento y/o sobre stock de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios en el almacén e Ipress.

S

Registrar actividades en los formatos en cumplimiento de las buenas précticas de almacenamiento.

5|Ejecutar tareas administrativas y de control de almacén, respetando siempre la calidad, seguridad y protecciéon ambiental.

6[Recepcion de medicamentos de compras institucionales de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

7|Digitar las guias de remisidn de la distribucidn de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

Realizar las transferencias, devoluciones de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios entre las Ipress, con la
finalidad de evitar el vencimiento de producto

9|Recepcionar y validar los requerimientos de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de cada Ipress

10|Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:

‘IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. ‘

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomfleta Comileta ,:lEgresado(a) I:lBachiIIer \:lTl'tqu/ Licenciatura Si ‘ No‘
I:lPrimaria I:l ‘ X D) ¢Habilitacion
profesional?
TECNICO EN FARMACIA

|:|Secundaria I:l ‘ Si No ‘
[ sem L L | e [ oo [ Jore

(162 afios) aestria gresado rado

X Técnica Superior ‘ X NO APLICA
(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado
Universitaria ‘
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Capacitacion en buenas practicas de almacenamiento
(2) Orientacion en dispensacion de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 MESES

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor /
Asistente Coordinador

Profesional

Jefe de Area o Gerente o
Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
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i, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
E ANEXO A

GOBIERNO REGIONAL ITEM N0019
HUANCAVELICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Organica CENTRO DE SALUD ACRAQUIA (ITINERANTE)
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA (CODIGO N° 0409)

Dependencia jerarquica

JEFE (A) DE LA IPRESS

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
¢ Brindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y especializada a la persona, familia y comunidad, considerando las necesidades
1 |de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.
70% preventivo, 30 % recuperativo y especilizado.
e Conducir, implementar el cumplimiento de los indicadores de convenios de Gestion 2023: Porcentaje de Altas Basicas Odontoldgicas en
2 nifios y nifias de 3 a 11 afios de edad.
e Conducir, implementar y articular acciones para el cumplimiento de los indicadores de 2023: Porcentaje de Altas Basicas Odontoldgicas en
3 Adolescentes.
* Ejecutar actividades odontoldgicas preventivas, recuperativas, de urgencias, dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo a las guias de
4 atencion establecidas.
* Garantizar la continuidad de la atencidn especializada en IPRESS del Primer Nivel de atencidn en marco al Sistema de Referencia y
5 Contrarreferencia (REFCON)
6 |* Realizar acciones de promocidn de la salud y prevencidn de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud bucal.
;  Disposicion para orientar, capacitar y/o asesorar técnicamente, segun su competencia al personal de salud que conforma parte de su
equipo.
8 | Ejecutar orientacidn y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagndstico.
9 | Realizar evaluacidn trimestral de los indicadores sanitarios por cursos de vida.
10 |e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, respetando sus valores, costumbres y creencias.
 Participar en actividades de promocidn de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
1 colectivo y del entorno.
 Participar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
12 individual y la salud colectiva.
13 |e Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de servicios y normativa vigente.
e Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
14 epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
15 |e Registrar correcta y oportunamente las prestaciones en el Formato Unico de Atencidn - FUA, Historia Clinica, y HIS MINSA.
e Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
16 estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencidn de salud.
* Brindar atencidén odontoestomatoldgica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud
v en su area geografica, segln corresponda.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD BAJO SU JURISDICCION

Coordinaciones Externas:

‘NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomileta Comfleta

[ ]
[ ]

I:lEgresado(a) |:|Bachiller IZ|T|'tqu/ Licenciatura

CIRUJANO DENTISTA

Si IZ|N0|:|

D) ¢Habilitacidn
profesional?

Si IZ|N0|:|

I:lPrimaria
I:lSecundaria

Técnica Basica

I:I I:l Maestria I:l Egresado |:|Grado

ElnE RN (.

(1 62 afios)
Técnica Superior NO APLICA
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
Iz‘umversitaria I:‘
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de la NTS 081-2009MINSA, Norma tecnica de Atencion Integral de Salud a Poplaciones excluidas y Dispersas y NTS 030-2020 MINSA,
Modelo de Cuidado Integral de salud por Curso de vida para la Persona, Familia y Comunidad, Resolucién Ministerial N° 422-2017/MINSA, NTS N¢
188-MINSA/DGIESP-2022, Basica, manejo de la normatividad SIS y HIS,

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimientos en Odontopediatria, Rehabilitacion Oral, Odontologia Preventiva y/o Comunitaria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS)
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado. (INCLUYE SERUMS)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado. (INCLUYE SERUMS)
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

(x| ] ] || | [ ] [ ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

profesional Asistente Coordinador Departamento Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A
GOBIERNO REGIONAL ITEM NOOZO

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE ABASTECIMIENTO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Capacidad de desarrollo como Responsable de la oficina de logistica, para la buena organizacién y el desarrollo de los fines y objetivos de la oficina de
logistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones, en base a los cuadros de necesidades de bienes y servicios reportados por las unidades orgénicas.
5 Realizar el proceso de adjudicacidn de bienes y servicios conforme a Ley.
3 Evaluacion del expediente administrativo para la anulacién de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio.
4 Realizar control previo de las especificaciones tecnicas y terminos de referncia
s Establecer y ejecutar las medidas de seguridad en lo referente a infraestructura, bienes patrimoniales, titulos y otros
similares de propiedad de la unidad ejecutora red de salud de Tayacaja.
6 Integrar la Comisidn de Altas y Bajas de bienes a través de la Unidad correspondiente.
7 Controlar el ingreso y salida de los bienes que adquiere la Institucion
3 Supervisar los inventarios de activos fijos y bienes corrientes de almacén segun periodicidad establecida en las normas vigente.
9 Otras actividades conexas y/o complementarias que le encomiende la unidad usuaria del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODAS LAS OFICINAS DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incomfleta Comgleta I:lEgresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tqu/ Licenciatura Si El No I:l

I:lPrimaria I:l

I:lSecundaria I:l

Técnica Bésica I:I
(162 afios)

’ D) ¢Habilitacion
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ING. DE profesional?

SISTEMAS u OTROS si|x|no| ]
I:lMaestria I:lEgresado I:lGrado

ElnEnninn

NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado
Iz‘umversitaria I:‘ NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO EN LAS NORMATIVAS VIGENTES DE CONTRATACIONES , ADQUISICIONES DEL ESTADO Y PRESUPUESTO

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSO DE SIGA Y SIAF NO MENOR A 180 HORAS ACUMULADAS; DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA Y/O LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON
UNA ANTIGUEDAD NO MENOR DE 3 ANOS.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
E ifi
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente X Coordinador: Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA'Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRANAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

|CONTAR CON CERTIFICACION OTORGADO POR EL OSCE, VIGENTE (ACREDITAR CON DOCUMENTO SUSTENTATORIO)
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