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VISTO:

La solicitud con registro N° 6017; el Informe N° 598-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/OA/UGDP,
sobre licencia por paternidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 2° inc. 20 de la Constitucion Politica de Estado, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, establecen el derecho de la peticion administrativa;
esto implica una obligacién de la autoridad competente de dar al interesado una
respuesta también por escrito en el plazo legal y bajo responsabilidad, confiere al derecho
de peticion mayor solidez y eficacia e implica entre otros, los siguientes aspectos: a) admitir
| el escrito en el cual se expresa la peticién, b) exteriorizar el hecho de la recepcion de la
peticién, c) dar el curso correspondiente a la peticion, d) resolver la peticién, motivandola de
modo congruente con lo peticionado, y e) comunicar al peticionante lo resuelto’;

Que, el sefior Luis Enrique Adanaque Panduro, es servidor del Hospital General de Jaén,
quien tiene la condiciéon de contratado, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS) quien, en uso a su derecho de peticién,
solicita se otorgue Licencia por Paternidad, adjuntando certificado de nacimiento vivo N°
93440815; con lo que, se acredita el nacimiento de su menor hijo nacido el 26 de junio del
2023;

Que, el articulo 6° literal g) del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala que él trabajador tiene
derecho a obtener Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias
a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, mediante Ley N° 30807, modifica el articulo 2° la Ley N° 29409 -Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada-, se
dispone en su articulo Unico, que la licencia por paternidad es otorgada al padre por diez
(10) dias consecutivos en los casos de parto natural o cesarea, la misma que se computara
a partir de la fecha que el trabajador indique, pudiendo ser: desde la fecha de nacimiento
del hijo o hija, desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta o, a partir
del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, las que deberan estar acreditas mediante
el certificado correspondiente y suscritos por profesional debidamente colegiado;

Asimismo, se dispone que el trabajador que haga uso de la licencia de paternidad tendra
derecho a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente
de vencida la licencia de paternidad, previa comunicacion al empleador con una anticipacion
no menor de quince dias calendario a la fecha probable de parto de la madre;

! Sentencia del tribunal constitucional en el Expediente N° 01420-2009-PA/TC. F. J. 9
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En concordancia con lo expuesto, el Decreto Supremo N° 014-2020-TR, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29409, establece en sus articulos 5° y 6° que en caso la
oportunidad de inicio del goce de la licencia por paternidad coincida con dias no laborables,
segun la jornada aplicable al trabajador, el inicio del periodo de licencia se produce el dia
habil inmediato siguiente. No correspondiendo su otorgamiento, en los casos en que el
trabajador se encuentre haciendo uso de descanso vacacional o en cualquier situacion que
haya determinado la suspension temporal del contrato de trabajo;

Que, el numeral 11.2 del articulo 11° de la Resolucion Ministerial N° 003- 2022/MINSA,
resuelve delegar a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces de las
Direcciones de Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio la
facultad de formalizar las acciones de personal, siendo una de ellas licencias y permisos:

Por las consideraciones anotadas, contado con la aprobacion de Jefatura de Personal; la
Direccién del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° D000057-2019-GRC-GR;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA POR PATERNIDAD al servidor Luis
Enrique Adanaque Panduro, contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057;
por el periodo de 10 dias, que rige desde el 26 de junio al 05 de julio del 2023, conforme
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al responsable de la administracién y actualizacion
del Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucién en el portal web
Institucional del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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