MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

Jr. Leoncio Prado # 360 San Marcos — Cajamarca
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El informe N.* 209-2023-MPSM/SGRRHH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con fecha 10
de mayo del 2023, derivado a alcaldia con fecha 17 de julio del 2023,

La necesidad para el normal funcionamiento a nivel estructural y funcional al interior de la
Municipalidad y la situacidn de urgencia de atencion a la ciudadania, V¢ ,

CONSIDERANDO:

el ,:“\.:\ Que, de conformidad con el Articulo 1942 de 1a Co mstitucion Politica del Pertt, modificado porla Ley
dt % G hde reforma de la Constitucion Politica del Pertt, Ley N.2 30305, concordante con el Articulo 11 del Titulo

o f:i'.;’ Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Lev N.? 27972; |a Municipalidad Provincial de San

-2 " Marcos es un Organo de gobierno local, tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos

© desu competencia.

Que, el Articulo 8° de la Ley N.* 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, preceptua que: “La
administracion municipal cstd intcgrada por los funcionarios y servidores piblicos, empleados y obreres, que prestan
servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuesta.”

Que, el articulo 20° de la Ley N.2 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que el alcalde
tiene fa atribucion de defender v cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y de los vecinos, as
como dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes v Ordenanzas, del mismo modo el
articulo 43° de dicho cuerpo normativo prescribe que las resotuciones de alcaldia apruchan v resueiven los
asuntos de caracter administrativo;

Que, de conformidad numeral 17) del art. 20° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades,
precisa que son atribuciones del Alcalde designar y cesar al Gerente My nicipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza (...), concordante con el art. 27° de la LOM, senala que la administracion mun icipal
estd bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo
y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa;

Que, mediante Informe N2 131-2023-MPSM/SGRRHH, de Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos,
con fecha 08 de mayo del 2023, indica que la Gerente de Desarrollo Humano, solicita la designacion de un
responsable de la Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA)

Que, las Defensorias Municipales de las Nifas, Nifios y Adolescentes, estan integrados por un/a
Defensor/a responsable, asi como por uno/a o mas Defensores/as, Promotores/as o personal de apovyo. (art.
17.1 del Reglamento de la Ley del Servicio de las Defensorias de la Ninfa, Nifio y Adolescente, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2019-MIMP).

Que, el Reglamento de la Ley del Servicio de las Detensorias de la Nifa, Nifo y Aqscenm,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2019-MIMP {en adelante el reglamento), establece cuales son los
requisitos que debe cumplir el responsable de la DEMUNA

Que, mediante informe N.° 209-2023-MPSM/SGRRHH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
con fecha 10 de mayo del 2023, concluye cesar como responsable de 1la DEMUNA al servidor Kelvin Marvin
Mendoza Diaz, y designar mediante resohucion de alcaldia a DORIS MARILU TIRADO CASTILLO por
cumplir con los requisitos establecidos en el art.17.2 del Reglamento de la Ley del Servicio de las Defensorias
de la Nina, Nifo y Adolescente, aprobado por Decreto Supremo N© 005-2019-MIMP.

Que, en base a los argumentos vertidos en el presente documento, en base a la facultad de emitir
resoluciones estipuladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincia de
San Marcos y articulo 39° de la Ley N.?27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

.
\‘:\“’,” St AMaornae £ 4 Mo ) I ATnarde
Sywza sicentenario  OAN Marcos Granero Del Noj
fo—— - -
—% g§=: DELPERU Teléfono: (076)558022

FELIVSNN 2021 - 2024
//”"‘\;\\ E-MAIL.: muniprovsanmarcos@munisanmarcos.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

Jr. Leoncio Prado # 360 San Marcos Cajamarca

Resolucion De Alcaldia o 206-2023 /MPSM

San Marcos 18 de Julio dei 2023

SE RESUELVE:

‘LKHC_LILQ_BBLME;RQ; CONCLUIR con fecha 17 de julio 1a encargatura del servidor Kelvin
Marvin Mendoza Diay indicada en la resolucién 159-2023/MPSM.

ﬂ__R_'I:I:C_l{L()_SiEQlMQ: ENCARGAR ¢n adicion a sus funciones, a partir del 18 de julio del ano
2023 a la servidora DORIS MARILU TIRADO CASTILLO, con DN Nt 40477265 en o} cargo de
responsable de Ja DEMUNA de Ja Municipalidad Provincial de San Marcos.

ARTICULO TERCERQ: DEJAR SIN EFECTO toda  resolucién, memorandum o acto
administrativo que se aponga a la presente resolucion,

ARTICULQ ¢ CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion al encargado, asi como a las diferentes
dependencias de la entidad para los fines correspondicntes,

ARTICULO ) QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Humano y
Subgerencia de Recursos Humanos y demds dreas involucradas dar cumplimiento a la presente
resolucion.

ARTICULO  SEXTO: PUBLICACION, disponer que el area de informatica, ¢l cumplimicento de g
publicacion del texto integro de la presente resolucion en el Portal Web de la entidad.

Registrese, Comuniguese, Camplase y Archivese.
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