\WUNICIPALIDAD 1.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 157-2023-AL/MDPN

VISTO:

Proveido N°179-2023-AL/MDPN, de fecha 13 de julio de 2023, Informe N°020-2023-SGP-GAF/MDPN
2 de fecha 12 de julio de 2023, la Resolucion Gerencial N°035-2023-GM/MDPN de fecha 11 de julio de
: 2023 y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que los Organos de Gobierno Local son
las Municipalidades Provinciales y Distritales, las cuales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, radicando dicha autonomia en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
\uridico.

e, mediante Ordenanza 008-2023/MDPN, de fecha 15 de junio de 2023, se aprob6 Reglamento de
rganizacion y Funciones (R.O.F) de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, derogando toda norma
0 disposicion que se oponga a la mencionada ordenanza (publicado en el diario oficial EI Peruano el
23.06.2023).

CE TAR la renuncia formulada por el Sr. EDUARDO ULISES MUNOZ SANCHEZ, en eﬂ cargo de
c8 ,. nza de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

.,Pﬁ A NEGRA, designado mediante Resolucion de Alcaldia N°146-2023-AL/MDPN, de fecha 27 de
iy de 2023,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 155-2023-AL/MDPN, de fecha 11 de julio de 2023, resuelve
RATIFICAR al ABOG. JUAN JESUS MOLINA DUPUY en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y
responsabilidades que le otorga el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones, dejando sin efecto toda
resolucion que se oponga a la presente. . '

Que, mediante el Informe N°020-2023/SGP-GAF/MDPN la Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, sefiala que, resulta pertinente declarar viable la encargatura de la Oficina de General de
Administracion y Finanzas al ABOG. JUAN JESUS MOLINA DUPUY quien ocupa el cargo de Gerente
Municipal actuaimente, ello en conformidad con el Manual de Clasificador de Cargos y la Ley 31419.

Que, el articulo 2° de la Ley N.° 31419, sefiala que: “2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de
libre designacion y remocion.”
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ﬂ[@eﬂﬁﬁ?ﬁcién del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra, siendo competente para designar, encargar, ratificar o cesar a los funcionarios que ejercen cargos
de confianza.

Que, en mérito a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y
articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del
ecreto Legislativo N°® 1057, CAS confianza, su Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y
responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad
Distrital de Punta Negra.

% ESTION DOCUMENTARIA la distribucion y/o notificacion de la presente a las instancias
’\0"-—-*} correspondientes, asi como, a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, el
cumplimiento de la publicacién del texto integro del mismo en el Portal Web de la Entldad
Wwww.munipuntanegra.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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