MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

ACUERDO DE CONCEJO N° 071 - 2023-ALC/MDCA
Cerro Azul, 12 de julio de 2023.

EL SLCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - PROVINCIA DE
CANETE

VISTO:
En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 12 de julio de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1327 se establecen medidas de proteccion para
los ciudadanos que denuncien actos de corrupeién y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe, estableciéndose a su vez procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las
.denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas
de mala fe. En ese contexto, con este dispositivo se fomenta que toda persona que conoce de la

~ "~ jocurrencia de un hecho de corrupcién en la Administracién Péblica puede denunciarlo, siendo

el mbito de aplicacién de dicho dispositivo para todas las entidades descritas en el Articulo I

del Titulo Preliminar de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

estableciendo algunas excepciones;

Que, conforme a Io dispuesto en el numeral 2.1 del Reglamento del Decreto Legislativo

A 2N°1327 que establece medidas de protecci6n al denunciante de actos de corrupcién y sanciona

id gllas denuncias realizadas de mala fe, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS,

L)Y sefiala que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad orgénica que asume las labores

de promocién de la integridad y ética institucional en las entidades piiblicas a las que hace

referencia el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1327 regulando, ademas, las
funciones generales de la misma;

Que, seguidamente el art. 2.4 del precitado Reglamento, indica que el cumplimiento de
las funciones establecidas en el numeral 2.1 del mismo articulo, no obliga a las entidades a
crear un 6rgano o unidad organica para tales fines, ni para el cumplimiento de las funciones
relativas a promoci6n de la integridad y ética institucional;

Que, mediante Ley N° 31433, publicada con fecha 06 de marzo del 2022 en el Diario
. Q:% Qficial “El Peruano”, se modific6 la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades yla Ley N°
2 "ASESORIA 22867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades
96 ~de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de
fiscalizacion, estableciéndose en su Disposicién Complementaria Tercera que la designacién
del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional es competencia del
Concejo Municipal a partir de la terna de candidatos que proponga el Alcalde Distrital;

»

i
.

CANETE

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM-SIP se
aprob6 la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP, Lineamientos para la implementacién de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracién Priblica, con el objeto de establecer
lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracién Piiblica en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contrala

) Hacia una ciudad
j: Jiron Alfonso Ugarte S/N (Plaza de Armas), Cerro Azul - Cafiete - Lima sostenible e
Gobierno Municipal de Cerro Azul (G}967 602 193 inclusiva

@- www.gob.pe/municerroazul @ secretariageneral@municerroazul.gob.pe

CERRO AZUL



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

Corrupcién, sefialando en su numeral 6.2 las funciones de integridad en el 4mbito
institucional; asimismo, el numeral 6.1.3 prevé que, en el supuesto que la entidad no cuente
con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la méxima
autoridad administrativa, quien pueda delegar dichas funciones, entre otras, en la unidad
funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho; o un servidor
que forme parte de este;

Que, con Memorandum N° 423-2023-GM-MDCA de fecha 17 de mayo de 2023, el
Gerente Municipal propuso que se designe al Oficial de Integridad de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azuly se delegue a la Oficina de Recursos Humanos la funcién de integridad,
en mérito a ello; en ese sentido, corresponde que el Titular de la Entidad proponga la terna de
funcionarios para que sean elegidos uno de ellos por el Concejo Municipal, como Coordinador
de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul;

¥ Que, mediante Informe N° 220-2023-MDCA/GM-0GAJ de fecha 19 de mayo de 2023,
+ el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica opino que, es LEGALMENTE FACTIBLE que
el Titular de la Entidad en primera instancia, proponga la terna de candidatos para que el
Concejo Municipal elija al Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de
la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, a fin de cautelar los intereses del Estado, para dar
cumplimiento a lo establecido en el numeral 6.1.3. de la Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2019-PCM/SIP;

Que, se ha puesto en conocimiento del Pleno de Concejo Municipal y mediante su
aprobacién de conformidad a lo dispuesto por el articulo 39° de la Ley Nro. 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, con la dispensa de la lectura y aprobacién del acta, y por
unanimidad;

SE ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR ala Ing. YENI CHIRINOS CHACON,

Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestibn Ambiental, como Coordinador de la Unidad
uncional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
prvicios a la Ciudad y Gestién Ambiental y demas unidades organicas cumplan el presente
Lcuerdo de Concejo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia Municipal continue con los
tramites pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Secretaria General notifique el presente
Acuerdo de Concejo conforme a ley; y ENCARGAR a la Oficina de Informética y Estadistica
la publicacién de la presente en el portal WEB de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Hacia una ci_udad
sostenible e
inclusiva

Gobierno Municipal de Cerro Azul {83:967 602 193

CERRO AZUL



